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Dispbe sobre: "A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE FRANCO DA
ROCHA, CRIA OS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORAIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura de Franco da Rocha organizada a luz dos
principios da dignidade da pessoa humana, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, visando a superacdo das desigualdades e o bem-estar de todos os
franco-rochenses, em conformidade com a legislacao vigente, sera composta pelos seguintes

orgaos:

| - Secretarias Municipais;

Il - Diretorias;

[l - Nucleos de Gestéo;

IV - Coordenadorias;

V - Gestores de Unidades de Prestacdo de Servicos Publicos;

VI - Assessorias:
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a) Executiva,

b) Especial;

b-1. Apoiador & Saude e Educacéo;

b-2. Assessor de RelacGes Parlamentares.
c) de relacionamento com a comunidade;
d) de incentivo a participacdo popular.

VII - Ouvidoria Geral do Municipio.

81° A Secretaria Municipal integra o primeiro escaldo da administragao direta, nos termos
das competéncias definidas em lei, e sua estrutura interna constituida por unidades
administrativas hierarquizadas em niveis de competéncia e de atribuicdes, conforme o
previsto nos incisos Il a VI deste artigo.

§2° A Diretoria ou 6rgao equiparado integra o segundo escaldo da administracdo direta,
destina-se as atividades de supervisao sistémica dos niveis hierarquicos previstos nos incisos
Il a VI do caput deste artigo, bem como, a implementacédo das atividades que Ihes forem
inerentes, promovendo a integracdo das atividades por eles desenvolvidas e, a gestdo global
e integrada das acdes desenvolvidas pelas gestdes de nucleos, coordenadorias e unidades de
prestacao de servigcos que lhe estiverem submetidos.

83° O Nucleo de Gestdo integra o terceiro escaldo da administracao direta, destina-se a
agregar e implementar as atividades inerentes a campos funcionais especificos das
atribuicbes de um 6rgdo municipal de hierarquia superior, promovendo a gestdo global e
integrada das acdes desenvolvidas pelos ndcleos, coordenacdes e unidade de prestacdo de
servigo que |he estiverem submetidas.

84° A Coordenadoria integra o quarto escalao da administracao direta, destina-se a fiscalizar
a implementacdo e a qualidade das politicas publicas afetas aos campos funcionais
especificos das atribuicbes do 6rgao ao qual pertencer.

85° Os Gestores das Unidades de Prestacdo de Servicos Publicos integram o quinto
escaldo da administracao direta e destinam-se a fiscalizar o uso dos equipamentos e/ou
servicos publicos, garantindo seus funcionamentos em conformidade com sua destinacéo,
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bem como sua conservacdo em perfeito estado de funcionamento proporcionando a
populacdo um servico de qualidade.

86° A Assessoria Executiva assessora o0s projetos e atividades de planejamento, bem como
ao acompanhamento de sua implantacdo e destina-se ao suporte das atividades dos 6rgaos
integrantes do primeiro ao terceiro escaldes bem como do gabinete do Prefeito.

87° A Assessoria de Relacionamento com a Comunidade destina-se a interagdo com a
comunidade avaliando a qualidade dos servigcos publicos, bem como, coletando dados e
demandas que subsidiardo a implementacéo das politicas publicas.

88° A Assessoria de Incentivo a Participacdo Popular destina-se as atividades de
participagdo popular, responsaveis pela relagdo com as cidadéas e cidaddos, os movimentos
sociais e populares e, com as organizacdes da sociedade civil, visando a participacdo destes
atores sociais nos planos, programas, projetos e decisées da administragdo municipal.

89° A Assessoria Especial assessora o planejamento e a execugéo de projetos e atividades
dos 6rgéaos integrantes dos diversos escalbes, bem como, ao gabinete do Prefeito, conforme
especificidades politicas e organizacionais.

810. A Ouvidoria Geral do Municipio, em conformidade com o art. 37, 81°, inciso |, da
ConstituicAo Federal, destina-se a receber e apurar dendncias, reclamagdes, criticas,
comentarios e pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores ou agentes publicos da Administracdo Municipal.

811. Ao Apoiador a Saude compete apoiar e assessorar a execucdo de acdes e politicas
para o fortalecimento da rede municipal de saude, estabelecendo comunicacdo entre os
servicos territoriais e a gestdo da secretaria, pesquisando e sistematizando dados, apoiando o
planejamento e a gestdo dos servicos de acordo com as prioridades, programacdes e
projetos, visando cumprir as metas do Plano Plurianual.

812. Ao Assessor de Relagdes Parlamentares compete pesquisar e sistematizar dados e
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veicular informacfes; elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos; captar as
informacdes necessarias a gestdo das demandas e ao relacionamento com o parlamento
municipal; prestar assessoramento as autoridades assessoradas em assuntos de sua area de
competéncia; executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas
gue forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de
representacéao; participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal, quando
convocado; participar de comissbes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes,
podendo coordena-los; executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas

autoridades assessoradas.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Franco da Rocha fica constituida da
seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Governo;

[l - Secretaria das Relacgdes Institucionais e Comunicagao Social;

IV - Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania;

V - Secretaria da Gestéo Publica;

VI - Secretaria da Fazenda;

VII - Secretaria de Infraestrutura e Habitacao;

VIII - Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana;

IX - Secretaria da Saude;

X - Secretaria da Educacéo;

XI - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

XIl - Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 3° Sdo atribuicbes de todas as Secretarias Municipais e 0rgdos equiparados, além

daquelas especificas, definidas nesta lei e demais diplomas legais:

| - garantir ao Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas fungcdes e especialmente
as condicdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da
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Administracdo Municipal;

Il - oferecer subsidios ao governo municipal na formulacao de diretrizes gerais e prioridades
da acdo municipal e, garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pela administracdo municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que
possibilitem aferir a evolugéo dos processos e servicos em vista dos objetivos fixados;

[l - garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria
municipal e a implementagéo das diretrizes e decisdes dos conselhos municipais;

IV - propiciar ao governo municipal as interfaces politicas necessarias as relacées com os
cidaddos, movimentos sociais, organizacbes da sociedade civil, instituicdes publicas e
privadas no ambito de sua competéncia;

V - coordenar, integrando esforcos, o pessoal e o0s recursos financeiros e materiais,
colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgados 0 apoio necessario a realizacdo de
suas atribuicbes e, participar da elaboracdo, do acompanhamento e da execug¢do do
orcamento municipal;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a coordenacdo da acdo governamental;

VII - coordenar a elaboracdo, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucional e
formular as politicas e planos especiais, bem como, controlar e avaliar as metas propostas,
em termos de eficiéncia, eficicia e efetividade;

VIII - assegurar a concretizacdo das politicas municipais, fixando diretrizes, prioridades de
atuacdo, normas e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver
normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais sob sua
responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

IX - viabilizar, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e a execucao de acoes,
projetos e politicas publicas, bem como a execucdo, operacdo e manutencdo de obras,
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servicos nos préprios municipais, de acordo com as prioridades e metas fixadas, em funcéo

das diretrizes do governo municipal;

X - manter atualizado o conjunto de dados e indicadores de sua area de competéncia,
tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolucéo;

XI - praticar os atos administrativos e, de execucdo orcamentaria e financeira, que Ihe forem
cometidos, bem como, deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens
concedidas por lei aos servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

XIlI - apoiar as iniciativas e promocdes concernentes a realizacdo de cursos, simpaosios,
congressos e eventos desse género, que visem ao congracamento, ao intercambio de
informagdes e ao aprimoramento cultural e profissional dos membros da secretaria;

XIll - estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horérios de
funcionamento e de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;

XIV - representar politica e administrativamente a Administracdo Municipal, na sua area de
competéncia.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° A estrutura interna do Gabinete do Prefeito € composta dos seguintes 6rgaos:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria,

b) Junta de Servi¢o Militar;

c) Controladoria Geral do Municipio, nos termos da Lei Complementar n°® 233/2014.

Il - Consultoria Legislativa:
a) Assessoria Parlamentar.
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81° O detalhamento da estrutura, das competéncias e atribuicbes dos 6rgdos que compdem
a Chefia de Gabinete do Prefeito, deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser
editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgaos da Chefia de Gabinete do Prefeito, ou
inexistindo nomeacao para o cargo, as atribuicdes que |he sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal,
titular de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuicoes.

83° As atribui¢cbes da Junta de Servigo Militar estdo definidas em legislagéo especifica.

Art. 5° A Chefia de Gabinete do Prefeito caracteriza-se como um 6rgao de primeiro escalao,
equivalente a uma secretaria municipal, na forma do art. 2°, possui as seguintes atribuigcoes:

| - assessorar o0 Prefeito nas suas funcgoes;

Il - revisar a preparacdo dos atos oficiais, dos despachos, dos expedientes e da
correspondéncia oficial do Prefeito;

[Il - analisar e dar encaminhamento aos processos protocolados e outras demandas formais
submetidas ao gabinete do Prefeito;

IV - assessorar administrativamente o Prefeito, gerenciar atividades préprias do gabinete e

controlar o funcionamento do expediente;

V - promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, no ambito do gabinete do
Prefeito;

VI - exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia.
81° Na Chefia de Gabinete trabalhardo, além dos funcionarios efetivos a serem convocados

segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo ou funcdes

gratificadas:
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a) 1 (um) Chefe de Gabinete que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Assessor Especial com padréo de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

c) 5 (cinco) Assessores Executivo do Gabinete do Prefeito com padréo de vencimentos
XXXVII da tabela do Anexo |;

d) 1 (um) Assessor Executivo com padrao de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

e) 1 (um) Agente de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos XXIX
da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Agente de Incentivo a Participagdo Popular com padréo de vencimentos XXVIII da
tabela do Anexo I,

g) 2 (duas) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

82° O Chefe de Gabinete do Prefeito, titular das atribuicbes e obrigacfes descritas neste
artigo, poderé delegé-las com a concordancia do Prefeito e, ainda, avocar para si, a qualquer
momento, por qualquer tempo, as atribuicbes dos diversos 6rgaos da Chefia de Gabinete do
Prefeito.

Art. 6° A Consultoria Legislativa caracteriza-se como um 6rgdo de primeiro escaldo,
equivalente a uma secretaria municipal, na forma do art. 2°, possui as seguintes atribuicoes:

| - desempenhar fun¢des finalisticas do Poder Executivo em relacdo ao Poder Legislativo;

Il - prestar consultoria e assessoramento a 6rgdos e membros do Gabinete do Prefeito e
demais Secretarios do poder executivo no desempenho de suas fungcdes em seu
relacionamento com a Casa de Leis (Mesas, Comissdes, Diretoria-Geral e Vereadores);

[l - auxiliar na elaboracdo de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatorios, e
na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungcdes constitucionais
dos membros do poder executivo em relacdo a Camara Municipal;

IV - subsidiar a Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania na elaboracdo dos
projetos de lei e respectivas mensagens, decretos, razdes de vetos totais ou parciais, e outros
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diplomas legais do executivo.

Paragrafo Unico. Na Consultoria Legislativa trabalhardo funcionérios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, em comisséo ou fun¢des gratificadas:

a) 1 (um) Consultor Legislativo que percebera subsidio nos termos da legislacao vigente;

b) 3 (trés) Assessores de Relagdo Parlamentar com padrao de vencimentos XXXVII da

tabela do Anexo I;

c) 1 (um) Assessor Executivo com padrédo de vencimentos XXXIIl da tabela do Anexo I;

d) 1 (um) Agente de Relacionamento com a Comunidade com padrao de vencimentos XXIX
da tabela do Anexo I.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 7° Sao atribuicbes da Secretaria de Governo, além daquelas descritas no art. 3°:

| - exercer a coordenacdo institucional e administrativa do governo municipal,

Il - coordenar e supervisionar a execu¢ao das agbes governamentais, de forma a promover
a integracao setorial, ou global das secretarias municipais;

lIl - coordenar as agdes, 0s programas e 0s projetos comuns a diversas
secretarias e controlar o processo de descentralizacdo e integracdo administrativa;

IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas municipais aplicaveis as matérias concernentes
a sua competéncia, assim como, das disposi¢cdes atinentes ao Plano Diretor do Municipio, a
Lei de Diretrizes Orgcamentérias, a Lei Orgcamentaria, ao Plano Plurianual e das diretrizes do
Programa de Governo registradas na Justica Eleitoral nos termos do art. 11, inciso 1X, da Lei
n® 9.504/97, através da manutencéo do sistema de controle interno da administracao publica
municipal,

V - submeter ao Prefeito os pareceres, laudos, estudos e avaliacfes exaradas sobre as
propostas técnicas elaboradas pelos 6rgaos municipais;
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VI - exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito;

VII - coordenar o planejamento estratégico da administracdo publica municipal;

VIII - instituir, regulamentar e manter atualizado o sistema de informacdes municipais e

estudos socioecondmicos da Prefeitura de Franco da Rocha.

81° As manifestacdes previstas no inciso V deste artigo serdo sempre conclusivas e restritas
a analise da forma como a proposta insere-se no conjunto global das acbes de governo e,

guando o caso, suas perspectivas plurianuais.

82° Serdo admitidas manifestagcbes quanto ao mérito e a oportunidade quando ocorram

divergéncias objetivas as disposi¢cdes enunciadas no inciso IV deste artigo.
Art. 8° A estrutura interna da Secretaria de Governo € composta dos seguintes 0rgaos:
| - Diretoria do Desenvolvimento Econdémico, das Relacdes do Trabalho e da Agricultura:
a) Nucleo de Desenvolvimento Econbémico:

1) Coordenadoria de Empreendedorismo.

b) Ndcleo das Relac¢des do Trabalho:
1) Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao.

c¢) Nucleo de Fomento a Agricultura;

d) Nucleo de Dados e Estatisticas Socioeconémicas.

Il - Diretoria de Seguranca Publica e Fiscalizacdo Municipal:
a) Nucleo de Fiscalizagéo das Atividades Econdmicas;

b) Nucleo da Guarda Civil Municipal - GCM;
c¢) Nucleo da Corregedoria da GCM.
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[l - Diretoria da Defesa Social:
a) Nucleo da Defesa Civil:
b) Ndcleo de Andlise de Risco.

81° Comp0e ainda a estrutura da Secretaria de Governo:
| - O Conselho Municipal da Defesa Civil.

82° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

83° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria de Governo ou inexistindo
nomeagao para o cargo, as atribuicées que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuigdes.

84° Na Secretaria de Governo trabalhardo, além dos funcionarios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Secretario, 0s seguintes cargos em comissdo ou
funcdes gratificadas:

a) 1 (um) Secretario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 3 (trés) Diretores com padréo de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

d) 9 (nove) Gestores de Nucleo com padrao de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo |;

e) 1 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos XXXIIl da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Corregedor da Guarda Municipal com padrdo de vencimentos XXXVII da tabela do
Anexo I;

g) 1 (um) Agente de Relacionamento com a Comunidade com padrao de vencimentos XXIX
da tabela do Anexo I;

h) 8 (oito) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrédo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

i) 17 (dezessete) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos,
na forma do art. 42 desta lei.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA DAS RELACOES INSTITUCIONAIS E
COMUNICACAO SOCIAL

Art. 9° Sao atribuicbes da Secretaria das Relac¢des Institucionais e Comunicacao Social,
além daquelas descritas no art. 3°:

| - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros municipios e com atividades
privadas ou governamentais;

Il - estabelecer e manter canais de comunicacdo legitimos e eficientes com cidadaos,
organizagbes governamentais, ndo governamentais, representantes da sociedade civil e com
outros municipios;

lIl - planejar, executar e orientar a comunicacao da Prefeitura de Franco da Rocha com a
sociedade, garantindo a uniformizacdo de conceitos, padrées graficos e linguagem;

IV - coordenar a contratagcéo e gestao de servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da administracao;

V - promover a divulgagéo de atos e atividades do governo municipal;

VI - facilitar e coordenar o relacionamento da imprensa com todos 0s niveis da
administragdo municipal,

VIl - manter arquivo de noticias relacionadas a administragdo e outras de interesse, da
administracdo e do municipio, para consulta, referéncia e estudo;

VIII - realizar estudos regulares acerca das informacOes captadas pelo sistema de
informag¢des municipais e estudos socioecondmicos e divulgar regularmente os indicadores
sociais, econdmicos e de servicos publicos;
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IX - exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia, quando determinadas pelo
Prefeito.

Art. 10. A estrutura interna da Secretaria das Relac8es Institucionais e Comunicagao Social
€ composta dos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria de Comunicacao:
a) Nucleo de Imprensa:
1) Coordenador de Produgé&o de Texto.

b) Nucleo de Publicidade:
1) Coordenador de Criagao.

c) Nucleo de Relacdes Publicas:
1) Coordenador de Cerimonial.

Il - Ouvidoria do Municipio.

81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos 6rgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgédos da Secretaria das Relagbes Institucionais e
Comunicagcdo Social ou inexistindo nomeacdo para o cargo, as atribuicdbes que lhe sé&o
cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que podera encarregar
temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissédo, destas
atribuicoes.

83° Na Secretaria das Rela¢des Institucionais e Comunicacdo Social trabalhardo, além dos
funcionarios efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Secretario, 0s

seguintes cargos em comissao ou fungdes gratificadas:

a) 1 (um) Secretéario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;
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b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 1 (um) Diretor com padrao de vencimentos XL da tabela do Anexo |;

d) 1 (um) Ouvidor do Municipio: cargo de livre nomeagé&o, cujo ocupante devera ser detentor
de diploma de curso superior e que percebera padrao de vencimentos XXXIX da tabela do
Anexo I,

e) 3 (trés) Gestores de Nucleo com padrédo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;

f) 3 (trés) Coordenadores com padrédo de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

g) 1 (um) Assessor Executivo com padrao de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

h) 2 (dois) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padréo de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo I;

i) 1 (um) Agente de Incentivo a Participacdo Popular com padréo de vencimentos XXVIII da
tabela do Anexo I.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA CIDADANIA

Art. 11. Séo atribuicdbes da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania, além
daquelas descritas no art. 3°:

| - orientar e superintender os servigos juridicos e administrativos dos 6rgdos da Secretaria
dos Assuntos Juridicos e da Cidadania;

Il - assessorar o0 Prefeito em assuntos juridicos;

lll - elaborar ou examinar minutas de projetos de leis, mensagens, decretos, portarias,
razdes de veto, contratos em geral e outros atos de natureza juridico-administrativa;

IV - promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da administracdo direta, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

V - promover e garantir a formalizacdo das relacbes entre administragdo municipal e
terceiros em assuntos de natureza contratual;
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VI - propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos da administracéo direta e indireta,
bem como, oferecer-lhe proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representacgéo;

VII - representar judicialmente ou extrajudicialmente o Prefeito, defender os interesses do
municipio e realizar a defesa da municipalidade em juizo;

VIII - representar a administracéo direta e indireta em qualquer juizo, instancia ou tribunal
nos feitos judiciais de origem civil e criminal, nos feitos de natureza expropriatéria, fiscal ou
financeiro tributaria, além daqueles pertinentes ao patriménio imobiliario municipal e nas
acOes processadas perante a justica do trabalho;

IX - determinar a propositura de acdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo
dos interesses do municipio, com conhecimento do Prefeito, bem como receber citacdes e
demais atos de comunicacao, oriundos de acdes onde figure a administracdo e a fazenda
municipal,

X - promover administrativa e judicialmente a cobranca e a execuc¢édo da divida
ativa do municipio, bem como decidir, com conhecimento do Prefeito, a inclusdo de débito no
rol das cobrancas inviaveis mediante pronunciamento fundamentado, quando o
prosseguimento das diligéncias se afigure antiecondémico;

XI - decidir sobre a propositura de agéo rescisoéria, bem como sobre a ndo interposicéao de
recurso;

XIl - encaminhar ao Prefeito, para deliberacdo, os expedientes de cumprimento ou de
extensdo de decisao judicial;

XIII - realizar estudos juridicos institucionais e solicitar ao Prefeito que confira carater
normativo a parecer emitido por um dos o6rgdos da Secretaria dos Assuntos Juridicos
vinculando a administracdo publica direta e indireta, inclusive funda¢bes, que porventura
sejam criadas, ao entendimento estabelecido;
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XIV - requisitar dos 6érgdos da administracdo publica, documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuacao da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania;

XV - recomendar ao Prefeito a instauracdo de processo administrativo disciplinar,
assessorar 0os processos administrativos disciplinares e participar de comissdes de inquérito e

sindicancia;

XVI - administrar, manter e atualizar a documentacdo legal e o arquivo juridico da

administragcdo municipal,

XVII - promover a valorizacdo da dignidade da pessoa humana e desenvolver os valores
fundamentais da cidadania e, neste ambito:

a) realizar atendimento direto aos cidaddos enquanto sujeitos de direito e deveres,
promovendo sua orientacdo e protecdo em termos institucionais, nos limites estabelecidos na
legislacdo especifica em vigor; e,

b) supervisionar os servigos de prote¢cdo ao consumidor e, promover acdes de defesa do

consumidor, assisténcia juridica basica e de protecado contra as discriminacodes.

XVIII - exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia, quando determinadas pelo

Prefeito;

XIX - representar a administracao publica direta e indireta perante os Tribunais

de Contas do Estado e da Unido;

XX - gerir a circulag@o de informag6es na administragdo publica, mantendo e administrando
o protocolo da Prefeitura, o arquivo publico municipal e a expedi¢cdo de documentos.

81° Ressalvadas as fung¢fes inerentes ao cargo de Procurador, o Secretario dos Assuntos
Juridicos e da Cidadania, titular das atribuicdes e obrigacdes descritas neste artigo, podera,
concorrentemente com o Prefeito, delegar estas atribuicbes aos procuradores municipais e,
ainda, avocar para si, a qualquer momento, por qualquer tempo, as atribuicdes dos diversos
orgaos da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania, observadas aquelas mesmas

ressalvas com relacdo as atribuicées dos Procuradores.
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§2° O titular do cargo de Secretario dos Assuntos Juridicos e da Cidadania fica adstrito as
limitacbes e incompatibilidades previstas na Lei Federal n°® 8.906/94 e ao restante da
legislacdo vigente para o exercicio da advocacia.

Art. 12. A estrutura interna da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania € composta
dos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria Consultiva:
1) Coordenadoria de Analise de Contratos e Convénios;
2) Coordenadoria de Protocolo, Arquivo Municipal e Atendimento ao Cidadéo.

a) Nucleo de Contencioso Judicial,

b) Nucleo de Processo de Divida Ativa.

Il - Diretoria de Procedimentos e Acompanhamento do Tribunal de Contas:
1) Coordenaria de Procedimentos do Tribunal de Contas.

81° O PROCON, orgéao responsavel pela Defesa do Consumidor, sera gerenciado por
pessoa que exercera funcdo de confianca, a luz do que prevé a parte inicial do inciso V do art.
37 da Constituicdo Federal, com padrdo de vencimentos XXXVII da Tabela do Anexo I,
devendo ser, obrigatoriamente, advogado ou procurador municipal, e denominar-se-a
"Dirigente do PROCON".

82° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgédos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

83° Seréo lotados na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania, ou em um dos seus
orgaos, os procuradores municipais, nomeados em cargos de provimento efetivo, mediante
concurso publico de provas e titulos, além dos demais servidores municipais, especificamente
designados para um dos 6rgdos desta secretaria no momento de sua nomeagao ou remocao.
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84° Na auséncia de um dos titulares dos orgaos da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania ou inexistindo nomeacgao para o cargo, as atribuicdes que Ihe sdo cometidas ficaréo
a cargo do superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor

municipal, titular de cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuicdes.

85° Na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania trabalharéo, além dos funcionéarios
efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em
comissao ou funcdes gratificadas:

a) 1 (um) Secretario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Secretario Adjunto com padrao de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 2 (dois) Diretores com padrao de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

d) 2 (dois) Gestores de Nucleo com padrao de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo |;

e) 3 (trés) Coordenadores com padrao de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Assessor Executivo com padrao de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo |;

g) 5 (cinco) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo I;

h) 2 (dois) Agente de Incentivo a Participacdo Popular com padrdo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

i) 5 (cinco) Funcgbes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

Art. 13. Sao atribuicbes da Secretaria da Gestao Publica, além daquelas descritas no art. 3°;
| - elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
administracdo geral e logistica, bem como a gestdo de pessoal, da area de informatica, de

materiais e do patrimdnio da administragdo publica municipal;

Il - realizar estudos e propostas para a otimizacéo de processos, e para 0 aprimoramento da
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estrutura organizacional da administracao direta, bem como, desenvolver, implementar e
acompanhar normas e procedimentos com vistas a racionalizar as atividades relativas ao
planejamento, controle e custos das aquisicbes de materiais e contratacdo de servigos dos
orgaos da Prefeitura de Franco da Rocha;

[l - instituir e manter atualizados os sistemas de indicadores das suas areas de competéncia
e realizar estudos e propostas visando a melhoria destes indicadores segundo 0s principios e

diretrizes da administracéo publica contidos nesta lei;

IV - definir, para a administracdo direta, politicas relativas a suprimentos e estocagem de
materiais, bem como normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de
suprimentos e controlar o patrimonio da administragdo municipal;

V - administrar o pago municipal e gerir a area de servigcos gerais, destinada a recepc¢ao, ao
controle de circulacdo de pessoas e de materiais, a limpeza das unidades do paco e, aos

servigos de copa,;

VI - estabelecer a politica de vigilancia patrimonial do pa¢o e dos préprios municipais;

VII - realizar as compras da administracdo direta, conforme os procedimentos legais,
elaborando editais de licitacdo, de acordo com legislacdo especifica, promovendo, mantendo
e atualizando o cadastro de fornecedores e o registro de precos dos materiais de consumo da
Prefeitura, além de definir a padronizacéo e a especificagcdo dos materiais de uso permanente

e de consumo;
VIII - promover a auditoria interna de processos licitatorios e dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor, bem como atender as

solicitagcdes do Tribunal de Contas do Estado;

IX - coordenar e gerenciar o sistema de recebimento, armazenagem e distribuicdo de
materiais na administrac¢ao direta, bem como, controlar e organizar o almoxarifado central,

X - manter cadastro geral dos bens moveis e imoveis da Prefeitura, proceder periodicamente
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ao inventario dos bens moveis e imdveis e promover o recolhimento dos bens patrimoniais
inserviveis ou em desuso e providenciar a recuperacao ou alienacao;

Xl - formular as politicas de gestdo do pessoal da administracdo municipal, elaborar,
executar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a selecdo de pessoal, aos
concursos publicos, a admisséo, cadastro, controle de frequéncia e pagamento de pessoal,
bem como, estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento de pessoal, através da
avaliacdo de desempenho, da capacitacéo profissional, da gestdo do sistema de progressoes,
e da atuacao na area de saude e seguranca no trabalho;

XII - implementar e manter o programa municipal de dimensionamento de pessoal gerando
os indicadores de necessidade de admissdo e reposicdo de pessoal tendo em vista o
planejamento estratégico institucional;

X1l - propor e administrar a politica de beneficios dos servidores da administracéo publica
municipal, gerir as relagbes de trabalho e coordenar as relagbes sindicais e o sistema de

negociacéao coletiva;

XIV - coordenar o planejamento na area de informac&o, bem como a elaboracdo e o

gerenciamento do plano diretor de informéatica da administracéo publica municipal;

XV - gerenciar e manter as redes de comunicagdo de dados da Prefeitura, bem como os
equipamentos que compdem o parque de informatica da administracdo direta;

XVI - estabelecer planos de informatizacdo dos sistemas administrativos e a conectividade
local ou por telecomunicacao entre diferentes sistemas informatizados da Prefeitura;

XVII - avaliar, estudar e dar parecer técnico formal nas propostas de aquisicdo de
equipamento, sistemas e programas necessarios a gestado municipal, bem como monitorar os
contratos relativos a area de sua competéncia;

XVIII - promover o atendimento remoto ao municipe e o aprimoramento dos processos e
sistemas administrativos, tendo em vista as possibilidades de otimizacdo dos servi¢os, sua
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automacao e a seguranca das informacdes;

XIX - desenvolver programas de capacitacdo em informética para os servidores municipais;

XX - administrar o servi¢o funerario municipal, inclusive, o Cemitério Municipal da Paixao, e
outros que porventura sejam criados;

XXI - exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. O Secretario da Gestdo Publica, titular das atribuicbes e obrigactes
descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito, e, ainda, avocar
para si, a qualguer momento, por qualquer tempo, as atribuicbes dos diversos 6érgaos da
Secretaria da Gestéo Publica.

Art. 14. A estrutura interna da Secretaria de Gestdo Publica é composta dos seguintes
orgaos:

| - Diretoria de Gestao de Suprimentos:

a) Nucleo de Compras;

b) Nucleo de Licitacéo:
1) Coordenadoria de Licitagcdes e Compras;
2) Coordenacao de Gestdo Estratégica de Contratos.

Il - Diretoria de Gestdo Administrativa, Controle e Tecnologia da Informacéao:
a) Nucleo de Administracdo, Atendimento e Controle:
1) Coordenadoria de Controle Patrimonial.

b) Ndcleo de Desenvolvimento, Suporte e Infraestrutura:
1) Coordenadoria de Desenvolvimento e Analises de Sistema de Informacéao;
2) Coordenadoria de Infraestrutura em Tecnologia da Informacéao.
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Il - Diretoria de Gestao de Pessoas:

a) Nucleo de Desenvolvimento do Servidor:
1) Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho.

b) Nucleo de Administracédo e Gestao de Pessoal:
1) Coordenador de Desenvolvimento e Valorizacdo do Trabalho.

IV - Diretoria de Conservagédo do Paco Municipal e do Cemitério:
1) Coordenadoria de Manutencéao do Cemitério Municipal;
2) Coordenadoria de Manutencg&o Preventiva, Corretiva de Prédios e Equipamentos.

81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgédos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria da Gestdo Publica ou
inexistindo nomeacéo para o cargo, as atribuicdes que |he sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal,
titular de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuigoes.

Art. 15. A comissdao permanente de licitacdes e os pregdes presencial e eletrénico serédo
objeto de regulamentacao prépria, atendidos os dispositivos legais vigentes, em especial, 0s
constitucionais, a legislacdo destinada a regular as compras e as licitagbes na administracéo
publica, a Lei Organica Municipal e a presente lei.

Art. 16. Na Secretaria da Gestao Publica trabalhardo, além dos funcionarios efetivos a
serem convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes funcionérios de livre
nomeacao e exoneracao:

a) 1 (um) Secretéario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;
b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;
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c) 4 (quatro) Diretores com padrdo de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

d) 6 (seis) Gestores de Nucleo com padréo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;

e) 9 (nove) Coordenadores com padréo de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

g) 3 (trés) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo I;

h) 7 (sete) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrao de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

i) 14 (quatorze) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 17. Sao atribuicbes da Secretaria da Fazenda, além daquelas descritas no art. 3°;

| - formular as politicas tributarias, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos
tributos municipais, executar e acompanhar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA);

Il - coordenar as atividades relativas ao lancamento, arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

[l - coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e
subsidiar a Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania do Municipio na execuc¢ao
judicial da divida ativa;

IV - coordenar a organizagdo da legislacao tributaria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicagao;

V - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e or¢camentaria do
Municipio, nos termos da legislacao em vigor;

http://www.francodarocha.sp.gov.br Péagina 23



Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Lei Complementar 259/2017

VI - coordenar o recebimento das rendas municipais, 0s pagamentos dos compromissos do

Municipio e as operacdes relativas a financiamentos e repasses;

VII - atuar, conjuntamente com as Secretarias de Administracdo e de Governo na definicdo

de politicas de remuneracédo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 18. A estrutura interna da Secretaria da Fazenda € composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria de Contabilidade e Planejamento Orcamentario:

a) Nucleo de Contabilidade:
1) Coordenadoria de Analises Contabeis.

b) Nucleo de Planejamento Or¢camentario;

c) Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento de Transferéncias Governamentais:

1) Coordenadoria de Analises e Prestacdo de Contas.

d) Nucleo de Captacéo de Recursos.

Il - Diretoria de Gestao Financeira, Arrecadacéao e Tributos:

a) Nucleo de Divida Ativa e Recuperacao de Crédito:
1) Coordenadoria de Apoio Técnico a Recuperacao de Crédito.

b) Nucleo de Fiscalizac&o Tributéria:
1) Coordenadoria de Fiscalizacao Tributaria.

c) Nucleo de Controle Financeiro:
1) Coordenadoria Financeira.

d) Nucleo de Controle da Arrecadacao e Planejamento Financeiro:

1) Coordenadoria de Restos a Pagar.
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81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria da Fazenda ou inexistindo
nomeacao para o cargo, as atribuicbes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuigdes.

Art. 19. Na Secretaria da Fazenda, além dos funcionarios efetivos a serem convocados
segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em comissdao ou funcdes
gratificadas:

a) 1 (um) Secretario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 2 (dois) Diretores com padrdo de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

d) 8 (oito) Gestores de Nucleo com padrao de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo |;

e) 6 (seis) Coordenadores com padréo de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

g) 2 (dois) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo I,

h) 2 (dois) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrdo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

i) 4 (quatro) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO

Art. 20. Sao atribuicbes da Secretaria de Infraestrutura e Habitac&o, além daquelas descritas
no art. 3°:
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| - definir diretrizes para manutencao da cidade;

Il - promover a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes do Cadigo de Posturas, bem
como a lavratura de notificacGes, intimagcdes, autos de infracdo ou autos de apreenséo,
guando necessario;

[l - realizar a construcdo e manutencéo de parques, jardins, areas verdes e afins;

IV - supervisionar e controlar, através de inspec¢@es periodicas, a higiene e a limpeza das
feiras livres;

V - definir politica de limpeza urbana, administrar a coleta e a destinagéo final de residuos
ndo industriais e promover, fiscalizar e supervisionar a manutencdo da limpeza publica e a
destinacao dos residuos;

VI - executar a limpeza e conservagdo de valetas, valas e bueiros de aguas pluviais, bem
como a canalizacdo e drenagem de canais e galerias;

VII - coordenar unidades operacionais necessérias a manutencao de proprios municipais, a
conservacdo de moveis, confeccdo de placas, galerias de aguas pluviais, limpeza e
desobstrucéo de cérregos;

VIII - operar a Usina de Asfalto e a realizar pequenas obras, reformas de pavimentacao;

IX - implementar as ac¢bes, planos, programas e projetos contidos do Plano Diretor do
Municipio de Franco da Rocha,;

X - atualizar e garantir o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio;
XI - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo as

areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico territorial e urbanistico, a partir das definicbes
do Plano Diretor do Municipio;
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XIl - desenvolver e supervisionar a execucdo de projetos relativos a obras publicas
municipais, bem como gerenciar a elaboracdo de projetos, orcamentos, especificacdes
técnicas e cronogramas relativos ao planejamento e a execucdo de obras em préprios
publicos, padronizando e normalizando tecnicamente a todos os projetos desenvolvidos pela

municipalidade;

XIII - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos os elementos
gue propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acdo que requeira o conhecimento
de estudos e projetos ja executados ou em execucao;

XIV - analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados entre
orgados da municipalidade e fornecer elementos para embasar solicitagdo de recursos junto a
orgaos externos;

XV - fiscalizar e elaborar as medi¢des das obras publicas, bem como, licenciar, acompanhar
e fiscalizar obras particulares;

XVI - formular diretrizes da politica municipal de habitacdo e executar as acdes nela

previstas;

XVII - desenvolver projetos residenciais, de loteamentos populares e de urbanizacédo de
favelas e ocupacdes, bem como, formular projetos e orcamentos de captacdo de recursos
voltados para programas habitacionais destinados a populacao de baixa renda;

XVIl - administrar a execug¢do da politica de desenvolvimento urbano no atinente a
parcelamento, uso e ocupacdo do solo, propor as suas diretrizes e zelar pela sua
implementacdo, manutencao e cumprimento;

XIX - demandar as obras necessarias para a manutencao do sistema viario do municipio.

Art. 21. A estrutura interna da Secretaria de Infraestrutura e Habitacdo é composta pelos
seguintes 6rgaos:
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| - Diretoria de Obras:

a) Nucleo da Gestdo Administrativa:
1) Coordenadoria de Manutencéo de Equipamentos Publicos.

b) Ndcleo de Infraestrutura:
1) Coordenadoria de Obras Civis, Muros e Calcadas;
2) Coordenadoria de Pavimentacao e Drenagem.

Il - Diretoria de Habitag&o:
a) Ndcleo de Cadastro Técnico e Andlise de Projetos:
1) Coordenadoria de Cadastro de Imoveis e Aprovagao;

2) Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras Particulares.

b) Nucleo de Meio Ambiente e Interesse Social:
1) Coordenadoria de Interesse Social.

[l - Diretoria de Relacionamento Institucional:

a) Nucleo de Servicos Urbanos e Relagdes Institucionais:

1) Coordenadoria de Pracas, Parques e Jardins;

2) Coordenadoria de lluminacéo Publica, Manutencédo e Ampliacéo.

[l - Diretoria de Planejamento:

a) Nucleo de Fiscalizacdo de Obras Publicas:
1) Coordenadoria de Fiscalizagao.

b) Nucleo de Planejamento e Convénios:
1) Coordenadoria de Projetos;
2) Coordenadoria de Orcamento.
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81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgédos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos orgaos da Secretaria de Infraestrutura e Habitagéo
ou inexistindo nomeacé&o para o cargo, as atribuicdes que Ihe sdo cometidas ficardo a cargo
do superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor

municipal, titular de cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuicdes.

Art. 22. Na Secretaria de Infraestrutura e Habitacdo, além dos funcionarios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em comissao ou
funcgdes gratificadas:

a) 1 (um) Secretéario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Secretario Adjunto com padrao de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 4 (quatro) Diretores com padrao de vencimentos XL da tabela do Anexo I,

d) 7 (sete) Gestores de Nucleo com padréo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;

e) 11 (onze) Coordenadores com padréo de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Assessor Técnico para Projetos Especiais com padrdo de vencimentos XL da
tabela do Anexo I;

g) 1 (um) Assessor Executivo com padrao de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

h) 4 (quatro) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padrao de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo |;

i) 5 (cinco) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padréo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

j) 15 (quinze) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgédos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal

especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos orgaos da Secretaria de Infraestrutura e Habitagéo
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ou inexistindo nomeacédo para o cargo, as atribuicdes que Ihe sdo cometidas ficardo a cargo
do superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuicdes.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 23. Sao atribuicdes da Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, além
daquelas descritas no art. 3°:

| - exercer outras atribuicées da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito;

Il - demandar as obras necessarias para a manuten¢éo do sistema viario do municipio;

[l - exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito;

IV - planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de transporte publico do municipio,
compreendendo os subsistemas de transporte coletivo, transporte geral, viario e circulagédo
objetivando melhorar a qualidade de vida da populacao;

V - viabilizar as politicas municipais de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrbes, bem como, controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte
publico, no ambito das competéncias do municipio, autuando os infratores do Codigo Nacional
de Transito;

VI - atuar como autoridade de transito do municipio, com a atribuicdo de supervisionar 0s
agentes de transito, na fiscalizacdo do trafego e das condi¢Bes de circulacdo dos veiculos,

lavrar multas e realizar outras atividades correlatas;

VII - implementar e manter a sinalizacdo adequada ao bom funcionamento do transito no

municipio, nesta incluida aquela dirigida ao pedestre;

VIII - promover convénios e consorcios com instituicdes diversas, relativos as questdes de
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transito e transporte;

IX - elaborar e implementar a politica de educacgéo para transito.

Art. 24. A estrutura interna da Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana é
composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria de Transito e Transporte:

a) Nucleo de Planejamento em Mobilidade Urbana e Transito:
1) Coordenadoria de Sinalizacéo Vertical e Horizontal,

2) Coordenadoria de Conservacéo e Manutencéo;

3) Coordenadoria de Sinalizacéo Viéria;

4) Coordenadoria de Obras Viarias.

b) Nucleo de Transporte:
1) Coordenadoria de Manutencéao (Oficina);
2) Coordenadoria de Fiscalizacao de Transporte, Cadastro e Vistorias.

81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgédos que
compdem a secretaria de que trata o caput, deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos érgdos da Secretaria de Transporte, Transito e
Mobilidade Urbana ou inexistindo nomeacdo para o cargo, as atribuicbes que lhe séo
cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que podera encarregar
temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissao, destas
atribuicoes.

Art. 25. Na Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, além dos funcionarios
efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em
comissao ou fungdes gratificadas:
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a) 1 (um) Secretéario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 1 (um) Diretor com padrao de vencimentos XL da tabela do Anexo |;

d) 2 (dois) Gestores de Nucleo com padrao de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo |;

e) 6 (seis) Coordenadores com padrao de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

g) 4 (quatro) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 26. S&o atribuicdes da Secretaria da Saude, além daquelas descritas no art. 3° e nas
Leis Federais n°® 8.080/90 e 8.142/90:

| - planejar, executar e supervisionar as a¢des e atividades relacionadas a saude municipal,
ao controle de zoonoses, vigilancia sanitaria e epidemiologica, de modo a conservar a saude e

a interferir nos fatores de agravos a saude da populagao;

Il - definir em conjunto com as instancias colegiadas previstas nesta lei, a politica municipal
de saude;

lIl - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as a¢des de saude, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

IV - administrar o Fundo Municipal de Saude;

V - identificar e avaliar as condi¢des de satde no municipio;

VI - gerir em nivel local o Sistema Unico de Satde de Franco da Rocha com vistas a maior
eficicia da sua prestacgéao;

VII - exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
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Prefeito.

Paragrafo Unico. O gerenciamento da prestacdo de servicos de saude organizar-se-4 em
dois niveis:

| - Nivel local: responséavel pela prestacdo de servigos de saude com os conselhos locais de
saude, realizada através das unidades de saude;

bY

Il - Nivel de gerenciamento do sistema e apoio técnico administrativo a prestacdo de
servicos: realizado pelo Conselho Municipal de Saude, secretario de saude, colegiado de
gestao, assessorias técnicas e 6rgaos de nivel central.

Art. 27. A estrutura interna da Secretaria da Saude é composta dos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria de Planejamento em Saude:

a) Nucleo de Gestdo de Formacdo em Saude;

b) Nucleo de Regulacéo.

Il - Diretoria de Gestao em Saude:

a) Nucleo de Logistica, Manutencéo Predial, Frota e Patriménio:

1) Coordenadoria de Transporte Sanitario;

2) Coordenadoria de Controle de Qualidade de Suprimentos.

b) Nucleo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos:
1) Coordenadoria de Controle de Convénios.

[l - Diretoria de Vigilancia em Saude:

a) Nucleo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador;

b) Nucleo de Vigilancia Epidemiol6gica e Controle de Zoonoses:

1) Coordenadoria de Controle de Zoonoses.
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IV - Diretoria de Atencao Basica:
a) Unidades de Prestacao de Servico;
b) Apoiadores Institucionais de Saude.

V - Diretoria de Atencao Especializada e de Urgéncia e Emergéncia:
a) Apoiadores Institucionais de Saude.

§1° Comp0e ainda a estrutura da Secretaria da Saude:

| - O Conselho Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD.

82° A composicao, as atribuicbes e as competéncias Conselho Municipal de Saude previsto
no inciso | do paragrafo anterior, serao definidas em lei especifica.

83° A geréncia das unidades descentralizadas previstas no inciso IV, alinea "a", deste artigo
serd exercida por ocupantes da funcdo gratificada de Gestor de Equipamento Publico,
nomeado dentre os efetivos da Secretaria.

84° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos o6rgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

85° Na auséncia de um dos titulares dos orgdos da Secretaria da Saude ou inexistindo
nomeacgao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comissao, destas atribuicoes.

Art. 28. Na Secretaria da Saude, além dos funcionarios efetivos a serem convocados
segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo ou funcdes
gratificadas:
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a) 1 (um) Secretéario que percebera subsidio nos termos da legislagcéo vigente;

b) 1 (um) Secretario Adjunto com padrao de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 5 (cinco) Diretores com padréao de vencimentos XL da tabela do Anexo |;

d) 5 (cinco) Apoiadores Institucionais de Saude com padrdo de vencimentos XXXVIII da
tabela do Anexo I;

e) 6 (seis) Gestores de Nucleo com padrédo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;

f) 4 (quatro) Coordenadores com padrao de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

g) 1 (um) Assessor Executivo com padrao de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

h) 2 (dois) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo |;

i) 5 (cinco) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrédo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I,

j) 42 (quarenta e duas) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos
efetivos, na forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 29. Sao atribuicdes da Secretaria da Educacéo, além daquelas descritas no art. 3°:
| - definir a politica municipal de educacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas na
legislacdo municipal, estadual e federal, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional - Lei n°® 9.394/1996;

Il - formular planos e programas em sua area de atuacéo, observadas as diretrizes gerais de
governo;

lll - assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacéao infantil, do
ensino fundamental e da educacéo de jovens e adultos;

IV - desenvolver parcerias com a Unido, os Estados, os Municipios e outras organizacoes,
na forma da lei;
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V - planejar e supervisionar as atividades relacionadas as escolas de educacao infantil,
ensino fundamental, educacéo inclusiva, alimentacdo e transporte escolar.

Art. 30. A estrutura interna da Secretaria da Educacdo € composta pelos seguintes 0rgaos:

| - Diretoria de Planejamento Educacional e Apoio Administrativo:
a) Apoiador Institucional em Educacéo.

b) Nucleo de Expediente Geral:
1) Coordenadoria de Servigos Operacionais e de Eventos.

c¢) Nucleo de AgBes Administrativas e Operacionais:
1) Coordenadoria de Manutencéo Preventiva e Corretiva dos Prédios e Equipamentos.

d) Nucleo de Planejamento Educacional,

e) Nucleo de Recursos Humanos da Educacéo.

Il - Diretoria de Gestédo da Politica Pedagogica:

a) Apoiador Institucional em Educacgéo.
b) Nucleo de Gestdo Pedagogica e de Avaliacdo dos Resultados;

c¢) Nucleo de Elaboracéo e Articulacdo de Programas e Projetos Pedagdgicos:
1) Coordenadoria de Eventos dos Espacos de Mdltiplas Linguagens.

d) Unidades Escolares.

[l - Diretoria de Gestao da Educacéo Basica:

a) Apoiador Institucional em Educacéo;

b) Nucleo de Projetos e Relacionamento com a Comunidade Escolar;
c) Unidades Escolares.
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Art. 31. Compdem ainda, a Secretaria da Educacao os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
CACS/FUNDEB;

Il - Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar - CAE;

[Il - Conselho Municipal de Educacao.

81° As composigdes e as atribuicbes dos conselhos referidos nos incisos anteriores serao
objeto de legislacéo especifica.

82° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

83° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria da Educacéo, ou inexistindo
nomeacao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuigdes.

Art. 32. Na Secretaria da Educacao, além dos funcionéarios efetivos a serem convocados
segundo a conveniéncia do Prefeito, 0s seguintes cargos em comissdo ou funcdes
gratificadas:

a) 1 (um) Secretario que percebera subsidio nos termos da legislagéo vigente;

b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 3 (trés) Diretores com padréo de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

d) 5 (cinco) Apoiadores Institucionais em Educagdo com padrao de vencimentos XXXVIII da
tabela do Anexo I;

e) 7 (sete) Gestores de Nucleo com padréo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;
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f) 3 (trés) Coordenadores com padrédo de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

g) 1 (um) Assessor Executivo com padrao de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;

h) 3 (trés) Agentes de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos
XXIX da tabela do Anexo I,

i) 3 (trés) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrdo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

j) 17 (dezessete) Funcdes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos,

na forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 33. Sdo atribuicbes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, além daquelas descritas

no art. 3°:

| - definir e implementar politicas visando democratizar o acesso a bens culturais e

desportivos do municipio;

Il - planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos, eventos, atividades e
expressdes de cunho artistico-cultural ou cientifico-tecnologico;

[ll - formular planos e programas em sua &rea de atuacdo, observadas as diretrizes gerais
de governo.

Art. 34. A estrutura interna da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer é composta dos
seguintes 6rgaos:

| - Diretoria de Cultura e Eventos:

a) Nucleo de Formacao Artistico-Cultural e Preservacao de Patrimonio:
1) Coordenadoria de Projetos e Preservacao de Patrimonio;

2) Coordenadoria de Iniciacao e Formacao Artistico-Cultural,

3) Coordenadoria de Eventos e A¢bes Culturais.
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Il - Diretoria de Esportes:

a) Nucleo de Atividades Esportivas:

1) Coordenadoria de Iniciacdo e Formacao Desportiva;

2) Coordenadoria de Logistica.

[l - Diretoria de Equipamentos Desportivos e Lazer:

a) Nucleo de Atividades de Lazer.

Art. 35. Comp8em ainda, a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer os seguintes 6rgaos:

| - 0 Conselho Municipal de Cultura;

Il - o Conselho Municipal de Esporte.

81° As composicdes e as atribuicbes dos conselhos referidos nos incisos anteriores serao
objeto de legislacéo especifica.

82° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

83° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
ou inexistindo nomeacédo para o cargo, as atribuicdes que Ihe sdo cometidas ficardo a cargo
do superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuicdes.

Art. 36. Na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, além dos funcionarios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em comissao ou
funcdes gratificadas:
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a) 1 (um) Secretéario que percebera subsidio nos termos da legislacéo vigente;

b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c) 1 (um) Assessor Técnico para Projetos Especiais com padrdo de vencimentos XL da
tabela do Anexo I;

d) 3 (trés) Diretores com padrao de vencimentos XL da tabela do Anexo I,

e) 3 (trés) Gestores de Nucleo com padrédo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;

f) 5 (cinco) Coordenadores com padrao de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

g) 2 (dois) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrdo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

h) 11 (onze) Funcgbes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 37. S&@o atribuicbes da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social, além
daquelas descritas no art. 3°:

| - planejar, organizar e implementar a politica municipal de assisténcia social, englobando
as acdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de
descentralizacédo e participacdo da area de assisténcia social, objetivando a efetividade da
assisténcia social, da promocédo da cidadania e da realizacdo dos direitos dos municipes de
Franco da Rocha;

Il - elaborar, anualmente, o plano municipal de assisténcia social, com a respectiva
programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

[l - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes constantes da Lei Organica de Assisténcia Social
- LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no ambito do municipio;

IV - organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das éareas de familia,
crianca e adolescente, idosos, desempregados, forca de trabalho, pessoas portadoras de
deficiéncia, migrante, itinerante e mendicante;
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V - implementar em Franco da Rocha os programas sociais do Estado e da Uniéo;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua programacao
orcamentaria e financeira, na forma da lei, e coordenar a execucéo da aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme deliberagédo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl - buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicacéo das politicas de assisténcia e desenvolvimento social no municipio;

VIII - incentivar a participacdo comunitaria nos programas da secretaria, prestar o suporte
administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de assisténcia social o
cumprimento de suas finalidades e atribuicdes;

IX - manter a unidade de informacdes e indicadores sociais, destinada a coleta, e a gestédo
dos dados e indicadores da area de competéncia da secretaria;

X - assessorar o Prefeito nas suas func¢des politicas em especial no gerenciamento de

programas e projetos especiais, nas relagdes institucionais e na interagcdo com a populacao;

Xl - coordenar a implantacdo dos mecanismos e instancias de participagdo e controle
popular, prestar o suporte a realizacdo das atividades de participacdo popular, bem como, os
relativos aos programas e projetos setoriais e de natureza transversal;

XII - gerenciar os programas e projetos, setoriais e de natureza transversal, voltados para a
inclusédo social e, para a superacao dos preconceitos e das discrimina¢des sociais de género,
raca, etnia e geracao;

XIlI - elaborar, propor e implantar a politica municipal de economia solidaria.

Art. 38. A estrutura interna da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social é
composta dos seguintes 6rgaos:
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| - Diretoria de Protecdo Social:
1) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial.

a) Nucleo de Gestao da Protecédo Social Basica:
1) Coordenadoria de Servigcos da Protecdo Bésica.

b) Nucleo de Gestéao da Protecédo Social Especial:

1) Coordenadoria de Servigos de Média Complexidade;
2) Coordenadoria de Servigos de Alta Complexidade.

c) Nucleo de Gestédo de Programas e Projetos:

1) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
2) Coordenadoria de Inclusédo Produtiva e Solidaria.

d) Unidades Prestadoras de Servico.

Il - Diretoria Administrativa e Controle Financeiro:

a) Nucleo de Gestao de Controle Financeiro:

1) Coordenadoria de Prestacdo de Contas e Convénios;
2) Coordenadoria de Controle de Suprimentos e Patrimonio;
3) Coordenadoria de Manutencao Predial e Veiculos.

b) Ndcleo de Gestao de AcBes Administrativas.

Art. 39. Compdem, ainda, a Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social os
seguintes 0rgaos:

| - Fundo Social de Solidariedade:

a) Nucleo de Gestao de Eventos Solidarios:
1) Coordenadoria de Execucéo de Eventos.
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b) Nucleo de Gestdo Economia Solidaria:
1) Coordenadoria de Projetos Empreendedores Solidarios.

Il - Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS, nos
termos do 83° do art. 17 da Lei n® 8742/1993, que tera por objetivo apoiar e assessorar as
reunides dos colegiados a seguir e divulgar suas deliberacoes:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
c) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal para Assuntos das Pessoas Deficientes - COMDEFI,
e) Conselho Municipal do Idoso - COMID.

[Il - Conselho Instancia de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia - PBF.

Paragrafo unico. As composicdes e as atribuicbes dos conselhos referidos nos incisos
anteriores serdo objeto de legislacdo especifica.

Art. 40. A Gestdo das Unidades de Prestacdo de Servicos referidas no art. 38, inciso I,
alinea d, serdo ocupadas por servidores publicos efetivos do quadro da Secretaria da
Assisténcia e Desenvolvimento Social, nos termos do art. 42 desta lei.

Art. 41. Na Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social, além dos funcionarios
efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em
comissao ou fungdes gratificadas:

a) 1 (um) Secretario que percebera subsidio nos termos da legislagéo vigente;

b) 1 (um) Secretéario Adjunto com padréo de vencimentos XLI da tabela do Anexo I;

c¢) 2 (dois) Diretores com padréo de vencimentos XL da tabela do Anexo I;

d) 7 (sete) Gestores de Nucleo com padréo de vencimentos XXXVII da tabela do Anexo I;
e) 11 (onze) Coordenadores com padréao de vencimentos XXXIV da tabela do Anexo I;

f) 1 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos XXXIII da tabela do Anexo I;
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g) 8 (oito) Agentes de Incentivo a Participacdo Popular com padrdo de vencimentos XXVIII
da tabela do Anexo I;

h) 13 (treze) Fungbes Gratificadas a serem ocupadas por servidores publicos efetivos, na
forma do art. 42 desta lei.

81° O detalhamento da estrutura e das competéncias e atribuicbes dos oOrgdos que
compdem a secretaria de que trata o caput deste artigo, deve ser objeto de decreto municipal

especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

82° Na auséncia de um dos titulares dos orgdos da Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou inexistindo nomeacédo para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo
cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que podera encarregar
temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas

atribuicoes.

TITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42. Ficam criadas 144 (cento e quarenta e quatro) funcdes gratificadas a serem
ocupadas por servidores publicos efetivos, escolhidos dentre os da pasta, ou da carreira.

Art. 43. As funcdes gratificadas de que tratam o artigo anterior dividir-se-do0 da seguinte
forma:

| - 2 (duas) Fungdes Gratificadas no Gabinete do Prefeito;

Il - 17 (dezessete) Funcgdes Gratificadas na Secretaria de Governo;

[l - 5 (cinco) Fungdes Gratificadas na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania;
IV - 14 (quatorze) Func¢des Gratificadas na Secretaria da Gestédo Publica;

V - 4 (quatro) Funcdes Gratificadas na Secretaria da Fazenda;

VI - 15 (quinze) Funcdes Gratificadas na Secretaria de Infraestrutura e Habitacao;
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VII - 4 (quatro) Funcdes Gratificadas na Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade
Urbana;

VIl - 42 (quarenta e duas) Func¢fes Gratificadas na Secretaria da Saude;

IX - 17 (dezessete) Funcdes Gratificadas na Secretaria da Educacéao;

X - 11 (onze) Funcdes Gratificadas na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

Xl - 13 (treze) Fungdes Gratificadas na Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 44. As funcdes gratificadas do Gabinete do Prefeito sao:

| - Responsavel pela Junta do Servi¢o Militar;

Il - Gestor do Gabinete.

Paragrafo unico. As funcbes gratificadas do Gabinete do Prefeito serdo remuneradas nos
termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 45. As funcdes gratificadas da Secretaria de Governo sao:

| - Da Guarda Civil Municipal:

a) 1 (um) Comandante da Guarda Civil Municipal, nos termos do Anexo lll, da Tabela de
Referéncia Salarial da Lei Complementar n° 252/2016;

b) 1 (um) Subcomandante da Guarda Civil Municipal, nos termos do Anexo lll, da Tabela de
Referéncia Salarial da Lei Complementar n° 252/2016;

c) 3 (trés) Inspetores da Guarda Civil Municipal, nos termos do Anexo lll, da Tabela de
Referéncia Salarial da Lei Complementar n° 252/2016;

d) 5 (cinco) Subinspetores da Guarda Civil Municipal, nos termos do Anexo lll, da Tabela de
Referéncia Salarial da Lei Complementar n°® 252/2016.

Il - Da Prestacédo de Servicos:

a) Gestor de Expedicéo de Alvaras;

b) Gestor de Expedicdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
c) Gestor de Cadastro de Seguro-Desemprego;

d) Gestor de Fiscalizacdo Empresarial;
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e) Gestor de Fiscalizacdo de Posturas Municipais;
f) Gestor de Posturas Funcionais;
g) Gestor de Expediente.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas da Secretaria de Governo, do inciso Il deste artigo,

serdo remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 46. As funcdes gratificadas da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania séo:

| - Coordenador do PROCON,;

Il - Gestor de Procedimentos Administrativos e Elaboracédo Legislativa,
[l - Gestor de Procedimentos Judiciais;

IV - Gestor de Protocolo;

V - Gestor de Procedimentos de Execucao Fiscal.

Paragrafo unico. As funcbes gratificadas da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da

Cidadania serao remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 47. As fungbes gratificadas da Secretaria da Gestédo Publica séo:

| - Gestor de Licitacao;

Il - Gestor de Procedimentos e Cadastro de Fornecedores;
[l - Gestor de Compras;

IV - Gestor de Or¢camento;

V - Gestor de Pessoal,

VI - Gestor de Suporte Técnico em Infraestrutura,

VII - Gestor de Servigos Avancados;

VIII - Gestor do Pac¢o Municipal;

IX - Gestor de Controle Patrimonial;

X - Gestor em Tecnologia e Suporte;

XI - Gerente da Unidade de Armazenamento e Distribuigcéo;
XIl - Gestor do Cemitério;

XIII - Gestor do Expediente;
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XIV - Gestor de Controle dos Gastos com Concessionarias de Servicos Publicos.

Paragrafo anico. As fungbes gratificadas da Secretaria da Gestdo Publica serdo

remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 48. As fungOes gratificadas da Secretaria da Fazenda séo:

| - Gestor do Posto de Fiscalizacdo Tributaria;

Il - Gestor de Acompanhamento do Orcamento Publico;

[l - Gestor de Acompanhamento de Convénios;

IV - Gestor de Controle dos Gastos com Concessionarias de Servigos Publicos.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento

Social serao remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 49. As funcdes gratificadas da Secretaria de Infraestrutura e Habitagcéo sao:

| - Gestor do Cadastro Imobiliario;

Il - Gestor de Levantamento Topografico;

[l - Gestor de Desenho Técnico;

IV - Gestor de Planilhamento e Orgamento;

V - Gestor de Execucao de Projetos;

VI - Gestor de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

VII - Gestor de Parques e Jardins;

VIl - Gestor de Obras de Drenagem;

IX - Gestor de Acessibilidade/Mobilidade Urbana;

X - Gestor de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras de Pavimentacao;
Xl - Gestor de Convénios;

Xl - Gestor de Relacionamento Institucional/Org&os Publicos;

XIII - Gestor de Fiscalizagdo e Acompanhamento de lluminagao Publica;
XIV - Gestor de Residuos Sélidos e da Construcao Civil;

XV - Gestor de Rotinas Administrativas.
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Paragrafo unico. As funcdes gratificadas da Secretaria de Infraestrutura e Habitacdo serdo

remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 50. As func@es gratificadas da Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana

Sao:

| - Gestor da Equipe de Fiscalizacdo Viaria Alpha;
Il - Gestor da Equipe de Fiscalizacdo Viaria Bravo;
[Il - Gestor de Rotinas Administrativas;

IV - Gestor de Projetos Técnicos.

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas da Secretaria de Transporte, Transito e Mobilidade

Urbana serdo remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.
Art. 51. As fungdes gratificadas da Secretaria da Saude séo:

| - 36 (trinta e seis) Gestores de Unidade de Prestacédo de Servicos;
Il - Gestor do Servigco de Atendimento Domiciliar;

[Il - Gestor do Servico de Ambulancia;

IV - Gestor de Frota;

V - Gestor de Pessoas;

VI - Gestor de Controle Patrimonial,

VII - Gestor de Administracao.

Paragrafo Unico. As fungBes gratificadas da Secretaria da Saude serdo remuneradas nos

termos do art. 55, inciso VI desta lei.
Art. 52. As fungdes gratificadas da Secretaria da Educagao séo:

| - Gestor do Depadsito de Alimentos;

Il - Gestor de Atendimento e Avaliagao Social da SME;

Il - Gestor de Avaliacdo e Adequacéao dos Espacos Pedagdgicos;

IV - Gestor de Controle da Execucéao Orcamentéria e Financeira da SME;
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V - Gestor do Controle da Frota da SME;

VI - Gestor do Controle da Prestacédo de Contas do Pro Escola e afins;

VII - Gestor do Controle das Atividades do Patrimonio da SME;

VIII - Gestor do Controle do Transporte Escolar;

IX - Gestor do Controle dos Suprimentos e Licitacbes da SME;

X - Gestor de Distribuicdo e Logistica da Merenda Escolar;

XI - Gestor de Fiscalizacao de Contratos e Convénios;

XIl - Gestor do Levantamento e Anéalise de Dados Educacionais;

XIII - Gestor de Nutrig&o;

XIV - Gestor de Projetos de Educacao Alimentar;

XV - Gestor do Protocolo;

XVI - Gestor de Suporte e Manutengdo em Tecnologia da Comunicacao da SME;
XVII - Gestor do Espago de Vivéncia em Mdltiplas Linguagens "Raimunda Assuncao dos

Santos".

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas da Secretaria da Educacao serdo remuneradas nos

termos do art. 55, inciso VI desta lei.

Art. 53. As funcgdes gratificadas da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, séo:

| - Gestor do Ginasio de Esporte "Paulo Rogério Lanfranchi Seixas";
Il - Gestor do Centro de Iniciacdo ao Esporte "Sensei Juarez de Jesus";
[l - Gestor da Quadra do Cruzeiro "Carlos Topre";

IV - Gestor da Quadra do Parque Paulista;

V - Gestor da Quadra do Parque Montreal;

VI - Gestor do campo do Lago Azul;

VII - Gestor do campo do Juquery;

VIII - Gestor de Eventos;

IX - Gestor de Equipamentos Culturais;

X - Gestor de Iniciagcdo e Formagéo Cultural;

Xl - Gestor de Difuséo Cultural.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer serdo
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remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.
Art. 54. As fung0des gratificadas da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social sao:

| - Gestor de Expediente Geral;

Il - Gestor - Secretario Executivo de Conselho;

Il - 6 (seis) Gestores do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

IV - Gestor do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;
V - Gestor do Centro Dia do ldoso - CDI;

VI - Gestor - Familia Acolhedora,;

VII - Gestor - Republica de Jovens e 1dosos;

VIII - Gestor - Facilitador de Formac&o dos Trabalhadores do Cadastro Unico.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento

Social serao remuneradas nos termos do art. 55, inciso VI desta lei.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 55. Os servidores efetivos ocupantes das funcdes gratificadas elencadas nos artigos

anteriores serdo remunerados da seguinte forma:

| - os que desempenharem a funcdo de Secretario perceberdo os subsidios nos termos da

legislagéo vigente;

Il - os que desempenharem a funcéo de Secretario Adjunto perceberdo a diferenca entre o
seu salario base e o do padréo de vencimentos XLI da tabela de vencimentos do Anexo |;

lIl - os que desempenharem a funcéo de Diretor perceberédo a diferenca entre o seu salario
base e o do padrao de vencimentos XL da tabela de vencimentos do Anexo I;

IV - os que desempenharem a funcdo de Gestor de Nucleo perceberdo a diferenca entre o
seu salario base e o do padrao de vencimentos XXXVII da tabela de vencimentos do Anexo I;
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V - os que desempenharem a funcédo de Coordenador perceberdo a diferenca entre o seu
salario base e o do padrao de vencimentos XXXIV da tabela de vencimentos do Anexo |;

VI - a funcao gratificada, denominada de "FG", sera concedida nas seguintes situacoes:

a) funcionério publico de carreira que seja responsavel por equipe de funcionarios que
desenvolvam determinada atividade;

b) funcionario publico de carreira que seja responsavel pelo Gerenciamento de Unidade de
Atendimento ao Publico Externo ou Interno;

c¢) funcionério publico de carreira que seja responsavel por tarefa com caracteristica técnica

de média e alta complexidade.

81° A Funcéo Gratificada tera valor variavel de 50 a 200% do salario-base do funcionario
beneficiario, tendo seus vencimentos limitados ao padrédo de vencimento do cargo de Diretor,
conforme "padrédo salarial XL", da tabela de vencimentos do Anexo |.

82° O percentual sera definido de acordo com a responsabilidade e complexidade do
servi¢co, aprovado em comissao de avaliagcdo, nomeada para este fim.

83° A concesséao das Funcdes Gratificadas devera atender a necessidade dos servigos e ter
previsdo orcamentaria para suporta-las.

84° Regra deste artigo aplica-se, inclusive, aos servidores de outros o6rgdos da
administracdo publica direta e indireta dos Estados e da Unido, que venham trabalhar na

Prefeitura de Franco da Rocha.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. A jornada de todos os cargos ou func¢des de que tratam esta lei serd no minimo de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos cuja carga horaria seja inferior a 40 (quarenta) horas
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semanais, ocupantes da funcéo de Gestor de Unidades de Servico, serdo compensados pela
diferenca entre a sua carga horaria e aquela, e a base de calculo das gratificacdes de que
tratam esta Lei ser4 sempre o salario-base, acrescido do ajuste da carga horaria.

Art. 57. Aplicam-se aos cargos em comisséao desta lei, no que nao Ihes forem incompativeis,
as disposicbes da Lei Complementar n°® 251/2016 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Franco da Rocha, e no que couber a Lei Complementar n® 252/2016 - Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal, ou das que vierem a lhes

substituir.

Paragrafo unico. O disposto no artigo in fine ndo sera cumulativo.

Art. 58. Os decretos e demais diplomas legais regulamentadores desta lei complementar
deveréo ser editados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transi¢cao para a nova
estrutura, promovendo o0s ajustes que forem necessarios, respeitando o disposto nesta lei.

Paragrafo unico. Todos os departamentos criados por esta lei poderdo ser transformados
em suas atribuicdes ou nomenclatura e, remanejados de uma secretaria para outra, ou dentro
dos departamentos de uma mesma secretaria, mediante decreto municipal, vedado o aumento

nos quantitativos de cargos e de despesas.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a conta de dotacdes

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 61. Ficam expressamente revogadas as Leis Complementares n® 209/2013, 211/2013 e
227/2014 e os Decretos n° 2.292/2015 e 2.443/2016, e todas e quaisquer outras leis ou atos
normativos que contenham disposicfes legais em sentido contrario daquelas que estédo

previstas nesta lei.

Art. 62. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo efeitos
a partir de 01 de fevereiro de 2017.
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Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 03 de fevereiro de 2017.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do Municipio de

Franco da Rocha e copia afixada no local de costume, na data supra.

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS
PADRAO SALARIAL

FAIXA VALOR/SALARIO

XLI R$ 6.450,40

XL R$ 5.392,00
XXXIX R$ 4.862,80
XXXVIII R$ 4.333,60
XXXVII R$ 3.804,40
XXXV R$ 3.317,00
XXXIV R$ 2.847,24
XXX R$ 2.463,77
XXIX R$ 1.994,00
XXVIII R$ 1.546,13

ANEXO I
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
| - SECRETARIO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Agente Politico que integra a administragdo superior da Prefeitura Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela gestdo da secretaria e pela execucdo dos trabalhos, das
competéncias e das atribuicbes da Secretaria Municipal respectiva.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a
Secretaria Municipal visando ao cumprimento das metas de governo; prestar assessoramento
ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia; executar as competéncias e atribuicbes
previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito,
inclusive as de representacao; participar das atividades de planejamento da Administracéo
Municipal; participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia; administrar com o dever de cuidado e zelo o
patriménio - imobilidrio e mobilidrio - alocado na Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade; gerir e executar o orcamento da Secretaria Municipal e os servidores nela
lotados, zelando pela responsabilidade orcamentéria e financeira; executar outras tarefas
correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes da Secretaria
Municipal respectiva.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 21 (vinte um) anos completos no ato de nomeacéo.

Il - Secretario Adjunto
DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo da Prefeitura Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalhos, das competéncias e das atribuicdes da

http://www.francodarocha.sp.gov.br Péagina 54



Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Lei Complementar 259/2017

area para qual foi designado na respectiva Secretaria Municipal respectiva.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas de sua area de competéncia; prestar
assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de competéncia; executar
as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelo Secretario Municipal, inclusive as de representacdo; participar das
atividades de planejamento da Administracdo Municipal; participar de organismos
interinstitucionais, conselhos e demais 0rgdos colegiados da sua area de atuagcdo e
competéncia; administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio - imobiliario e mobiliario
- alocado a Secretaria Ajunta sob sua responsabilidade; gerir e executar o orcamento da
Secretaria Ajunta e os servidores nela lotados, zelando pela responsabilidade orcamentaria e
financeira; executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos,

competéncias e atribuices da Secretaria Municipal respectiva.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: N&o exigida;

Idade minima: 21 (vinte um) anos completos no ato de nomeacéo.

lIl - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

DESCRICAO SUMARIA
Agente Politico de dire¢cdo que lidera a Chefia de Gabinete do Prefeito desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua

responsabilidade.

DESCRIC}AO DETALHADA

Coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a
Chefia de Gabinete do Prefeito visando ao cumprimento das metas de governo; prestar
assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua é&rea de competéncia; executar as
competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao;
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participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal; participar de
organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua area de atuacéo
e competéncia; administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio - imobilidrio e
mobiliario - alocado a Chefia de Gabinete do Prefeito; assessorar o Prefeito na gestdo e
execucdo do orcamento municipal, na sua area de competéncia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando |he forem delegadas; gerir os servidores lotados na
Chefia de Gabinete do Prefeito, zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira;
executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e
atribuicdes da Chefia de Gabinete do Prefeito.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

IV - CONSULTOR LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Agente Politico que presta consultoria e assessoramento a 6rgaos e membros do Gabinete do
Prefeito e demais Secretarios do Poder Executivo no desempenho de suas funcdes no
relacionamento com a Casa de Leis (Mesas, Comissoes, Diretoria-Geral e Vereadores).

DESCRICAO DETALHADA

Desempenhar funcdes finalisticas do Poder Executivo em relacdo ao Poder Legislativo;
prestar consultoria e assessoramento a 6rgaos e membros do Gabinete do Prefeito e demais
Secretéarios do poder executivo no desempenho de suas fungdes em seu relacionamento com
a Casa de Leis (Mesas, Comissoes, Diretoria-Geral e Vereadores); auxiliar na elaboracéo de
minutas de proposi¢cdes, de pronunciamentos e de relatérios, e na prestacdo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes constitucionais dos membros do
poder executivo em relacdo a Camara Municipal; subsidiar a Secretaria dos Assuntos
Juridicos e da Cidadania na elaboracdo dos projetos de lei e respectivas mensagens,
decretos, razdes de vetos totais ou parciais, e outros diplomas legais do executivo.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: N&o exigida;

Idade minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

V - OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA

Agente Politico que lidera a Ouvidoria Geral do Municipio desenvolvendo as atividades
inerentes a sua area de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua
responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a
Ouvidoria Geral do Municipio visando ao cumprimento das metas de governo; prestar
assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia; executar as
competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao;
participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal; participar de
organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua area de atuacéo
e competéncia; administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimbnio - imobiliario e
mobiliario - alocado a Ouvidoria Geral do Municipio; assessorar o Prefeito na gestdo e
execucdo do orcamento municipal, na sua area de competéncia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando |he forem delegadas; gerir os servidores lotados na
Ouvidoria Geral do Municipio, zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira;
executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e
atribuicdes da Ouvidoria Geral do Municipio.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Superior Completo;

Experiéncia: N&o exigida,;

Idade minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.
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VI - Assessor Especial do Gabinete do Prefeito

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado a coleta, sistematizacdo de informacdes
especializadas, ao auxilio do Prefeito na identificacdo de problemas e solucgdes.

DESCRICAO DETALHADA

Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes; elaborar e organizar documentos,
pareceres e projetos; prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua éarea de
competéncia; executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas
gue forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de
representacao; participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal, quando
convocado; participar de comissbes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes,
podendo coordena-los; supervisionar as atividades dos assessores sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

VIl - DIRETOR

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que lidera uma Diretoria desenvolvendo as atividades inerentes a sua area
de competéncia da Secretaria Municipal a qual esta vinculado e subordinado, gerindo a
unidade organizacional sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a elaboracao e a execucédo das politicas de sua area de competéncia, gerindo o
Departamento visando ao cumprimento das metas de governo; prestar assessoramento ao
Secretario Municipal em assuntos de sua area de competéncia; executar as competéncias e
atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas
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pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao; participar das
atividades de planejamento da Secretaria Municipal; participar de organismos
interinstitucionais, conselhos e demais 0rgdos colegiados da sua area de atuagcdo e
competéncia; administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio - imobiliario e mobiliario
- alocado ao Departamento sob sua responsabilidade; assessorar o Secretario Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na sua area de competéncia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas; gerir os servidores lotados no
Departamento, zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira; executar outras

tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicbes do
Departamento respectivo.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéao.

VIl - Gestor de Nucleo

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que lidera um Nucleo de Gestdo desenvolvendo as atividades inerentes a
sua area de competéncia da Diretoria a qual esta vinculado e subordinado, gerindo a unidade
organizacional sob sua responsabilidade.

DESCRIQAO DETALHADA

Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo o
Nucleo de Gestao visando ao cumprimento das metas de governo; prestar assessoramento ao
Diretor e Secretario em assuntos de sua area de competéncia; executar as competéncias e
atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas
pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao; participar das
atividades de planejamento da Secretaria Municipal; participar de organismos
interinstitucionais, conselhos e demais 0rgédos colegiados da sua area de atuagdo e
competéncia; administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio - imobiliario e mobiliario
- alocado ao Nucleo de Gestao sob sua responsabilidade; assessorar o Secretario Municipal e
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Diretor na gestdo e execucdo do orcamento municipal, na sua area de competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas; gerir os servidores
lotados no Nuacleo de Gestdo, zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira;
executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e

atribuicdes do Departamento respectivo.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: N&o exigida,;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

IX - COORDENADOR

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que lidera uma Coordenadoria desenvolvendo as atividades necessarias a
sua area de competéncia da Secretaria Municipal, Diretor, Gestor de Nucleo, Coordenador e
Gestor de unidade de prestacdo de servicos ao qual estad vinculado e hierarquicamente
subordinado, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA

Executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de
representacao; prestar assessoramento aos seus superiores hierarquicos na elaboracédo das
politicas e outros assuntos de sua area de competéncia; gerir a Coordenadoria e 0s
servidores nela lotados, visando ao cumprimento das metas de governo, zelando pela
responsabilidade or¢camentaria e financeira; administrar com o dever de cuidado e zelo o
patriménio - imobiliario e mobilidrio - alocado a Coordenadoria sob sua responsabilidade;
participar das atividades de planejamento da estrutura organizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Secretaria Municipal; assessorar a autoridade superior e, quando
couber, Secretario Municipal na gestdo e execucdo do orcamento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e

atribuic6es da Coordenadoria respectiva.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Nao exigida;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

X - Gestor de unidade de servicos

DESCRICAO SUMARIA

Funcdo Gratificada de responsavel pela direcdo de Unidade de Servico desenvolvendo as
atividades necessarias a sua area de competéncia da Secretaria Municipal ou do Nucleo de
Gestdo ao qual esta vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindo a unidade
organizacional sob sua responsabilidade, respeitada as especificidades e legislacao pertinente
na prestacao dos servi¢cos do grupo de Unidades (sugestédo de redacéo).

DESCRICAO DETALHADA

Executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de
representacdo; prestar assessoramento aos seus superiores hierarquicos na elaboracao das
politicas e outros assuntos de sua area de competéncia; participar de organismos
interinstitucionais, conselhos e demais 0Orgdos colegiados da sua area de atuacdo e
competéncia; gerir a Unidade e os servidores nela lotados, visando ao cumprimento das
metas de governo, zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira; administrar com
o dever de cuidado e zelo o patrimbnio - imobiliario e mobilidrio - alocado a Unidade de
Prestacéo de Servigos sob sua responsabilidade; participar das atividades de planejamento do
Nucleo a que estiver vinculado e, quando for o caso, da Secretaria Municipal; assessorar o
Gestor do Nucleo e, quando couber, Secretario Municipal na gestao e execuc¢ao do orcamento
municipal, na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando
Ihe forem delegadas; executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos,
competéncias e atribuicdes da Unidade de Prestacdo de Servicos respectiva.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO
Escolaridade Minima: N&o exigida;
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Experiéncia: Nado exigida;
Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

XI - Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado ao cumprimento de tarefas delegadas
diretamente pelo Prefeito que requeiram habilidade, discricdo e confianca.

DESCRICAO DETALHADA

Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes; elaborar e organizar documentos,
pareceres e projetos; prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de
competéncia; executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas
gue forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito; participar das atividades de planejamento
da Administracdo Municipal, quando convocado; participar de comissdes e grupos de trabalho,
eventuais ou permanentes, podendo coordena-los; executar outras tarefas correlatas quando

determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: N&o exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

XII - Assessor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de Assessoramento, destinado a coleta, sistematizacao de informacdes, com vistas ao
planejamento das acdes, programas e projetos do 6rgdo que assessora, auxiliando seus
superiores hierarquicos na identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRIC}AO DETALHADA
Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes; elaborar e organizar documentos,
pareceres e projetos; captar as informacdes necessarias a gestdo das demandas e ao
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relacionamento com o parlamento municipal; prestar assessoramento as autoridades
assessoradas em assuntos de sua area de competéncia; executar as competéncias e
atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas
pelas autoridades assessoradas, inclusive as de representacdo; participar das atividades de
planejamento da Administracdo Municipal; participar de comissdes e grupos de trabalho,
eventuais ou permanentes, podendo coordend-los; supervisionar as atividades de outros
Assessores que eventualmente estejam sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: N&o exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

XIll - Assessor Técnico para Projetos Especiais

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado ao cumprimento de tarefas delegadas
diretamente pelo Secretario que requeiram habilidade, discricdo e confianga.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar na elaboracdo de textos legais; conhecimentos especificos na area técnica de
projetos; prestar assessoramento ao Secretario em assuntos de sua area de competéncia;
executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelo Prefeito; participar das atividades de planejamento da
Secretaria, quando convocado.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Superior Completo;

Experiéncia: N&o exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéao.

XIV - Agente de Relacionamento com a Comunidade
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DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento responsavel pela interacdo com a comunidade avaliando a
gualidade dos servicos publicos, bem como, coletando dados e demandas que subsidiardo a

implementacéo das politicas publicas.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar atividades de fomento a fiscalizacdo popular, bem como, a propositura de acdes junto
aos oOrgdos publicos com vistas & melhoria continua dos servicos prestados pelo poder
publico; estimular a participacdo cidadd da comunidade nos féruns de decisdo em que esta
esteja diretamente representada fortalecendo a cultura de exercicio da democracia direta;
representar o executivo em cada regido da cidade, dando conhecimento a populacdo dos
programas e projetos e promovendo a participacdo desta nos mesmos; pesquisar e
sistematizar dados e veicular informacdes; elaborar pareceres simples e sugestdes de
projetos; prestar assessoramento ao Secretario, Gestor de Nucleo e Coordenador em
assuntos de sua area de competéncia; executar as competéncias e atribui¢cdes previstas nesta
lei, bem como aquelas que lhe forem, inclusive as de representacéo; participar das atividades
de planejamento da Secretaria, Nucleo ou Coordenadoria, quando convocado; participar de
comissdes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordené-los; executar
outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias da Secretaria a

gue estiver vinculado.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

XV - AGENTE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO POPULAR

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pelas atividades relativas a relagdo com as cidadas e
cidaddos, os movimentos sociais e populares e, com as organiza¢des da sociedade civil,
visando a participacdo destes atores sociais nos planos, programas, projetos e decisdes da
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administracdo municipal.

DESCRIC}AO DETALHADA
Realizar atividades de assessoria aos programas governamentais nos diversos programas
projetos que garantem o crescimento da participacdo popular e, consequentemente,

hY

e
a
ampliagdo da fiscalizagdo da populacdo sobre as agbes governamentais; representar o
executivo em cada regido da cidade, dando conhecimento a populacdo dos programas e
projetos e promovendo a participacdo desta nos mesmos; pesquisar e sistematizar dados e
veicular informacdes; elaborar pareceres simples e sugestdes de projetos; prestar
assessoramento ao Secretario, Gestor de Nucleo e Coordenador em assuntos de sua area de
competéncia; executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas
gue Ihe forem, inclusive as de representacéo; participar das atividades de planejamento da
Secretaria, Nucleo ou Coordenadoria, quando convocado; participar de comissdes e grupos
de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordena-los; executar outras tarefas
correlatas a coordenacédo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes da Secretaria a que

estiver vinculado.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéao.

XVI - Assessor de Relacdes Parlamentares

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de Assessoramento, destinado ao contato e relacionamento com os parlamentares
locais, a analise das demandas oriundas dos vereadores, a coleta, sistematizacdo de
informacdes, ao auxilio dos seus superiores hierarquicos na identificacdo de problemas e

solucoes.

DESCRIC}AO DETALHADA
Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes; elaborar e organizar documentos,
pareceres e projetos; captar as informacdes necessarias a gestdo das demandas e ao
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relacionamento com o parlamento municipal; prestar assessoramento as autoridades
assessoradas em assuntos de sua area de competéncia; executar as competéncias e
atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas
pelas autoridades assessoradas, inclusive as de representacdo; participar das atividades de
planejamento da Administracdo Municipal, quando convocado; participar de comissdes e
grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordena-los; executar outras tarefas
correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: N&o exigida;

Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

XVII - APOIADOR A SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de Assessoramento Superior, destinado a articular acdes e politicas para o
fortalecimento da rede municipal de saude, a coleta, sistematizacdo de informacgdes, ao auxilio
dos seus superiores hierarquicos na identificacdo de problemas e solugées.

DESCRICAO DETALHADA

Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacgdes; apoiar matricialmente o planejamento
e gestdo dos servicos de saude; contribuir para a constituicdo de redes de atencao territoriais
para o cuidado ampliado; promover a interlocucdo e a integracdo entre os profissionais,
servicos e setores da Secretaria Municipal de Saulde; apoiar o desenvolvimento e
monitoramento de prioridades, programacdes, projetos e indicadores de saude; realizar a
gestdo compartilhada de projetos institucionais e das acdes cotidianas dos servi¢os de saude;
facilitar a analise e conducgéo de processos decisorios em reunides de equipe, féruns regionais
e conselhos locais; elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos; prestar
assessoramento as autoridades assessoradas em assuntos de sua area de competéncia;
participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal, quando convocado;
participar de comissfes e grupos de trabalho, podendo coordena-los; executar outras tarefas
correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Graduag&@o em curso superior na area da Saude;
Experiéncia: Nao exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

XVIII - APOIADOR INSTITUCIONAL EM EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de Assessoramento Superior, destinado a articular acbes e politicas para o
fortalecimento da rede municipal de educacéo, a coleta, sistematizacdo de informacdes, ao
auxilio dos seus superiores hierarquicos na identificacéo de problemas e solucgdes.

DESCRICAO DETALHADA

Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes; apoiar matricialmente o planejamento
e gestao dos servicos de educacdo; contribuir para a constituicdo de redes de atencéo
territoriais para o cuidado ampliado; promover a interlocucdo e a integracdo entre o0s
profissionais, servicos e setores da Secretaria Municipal de Educacdo; apoiar o
desenvolvimento e monitoramento de prioridades, programacoes, projetos e indicadores de
educacao; realizar a gestdo compartilhada de projetos institucionais e das acfes cotidianas
dos servicos de educacéo; facilitar a analise e conducao de processos decisorios em reunides
de equipe, foruns regionais e conselhos locais; elaborar e organizar documentos, pareceres e
projetos; prestar assessoramento as autoridades assessoradas em assuntos de sua area de
competéncia; participar das atividades de planejamento da Administragcdo Municipal, quando
convocado; participar de comissdes e grupos de trabalho, podendo coordena-los; executar
outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade Minima: Graduac&do em curso superior na area da Educacéo;
Experiéncia: N&o exigida;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéao.
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