PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ n246.523.080/0001-60

LEI COMPLEMENTAR N2 286/2018
(02 de fevereiro de 2018)

Autégrafo n? 003/2018
Projeto de Lei Complementar n2 003/2018
Autor: Executivo Municipal

Dispée sobre: ‘ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 252/2016.”

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu,
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, na qualidade de Prefeito do
Municipio de Franco da Rocha, promulgo e sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 12 Esta lei complementar altera os dispositivos da Lei
Complementar n? 252/2016, nos seguintes moldes.

Art. 22 O Anexo | - Quadro de Cargos, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Nomenclatura Atual Nomenclatura Nova Quantidade Carga Horaria
Fiscal de Renda Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Guarda Civil Municipal 10% do

12 Classe total do
efetivo

Guarda Civil Municipal 25% do

22 Classe total do
efetivo

Guarda Civil Municipal 110

32 Classe

Arte Educador Assistente Cultural

Auxiliar de Museu Técnico de Museu

Engenheiro Elétrico Engenheiro Eletricista
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Art. 32 O Anexo lll - Tabela de Referéncia Salarial, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Nomenclatura nova Grupo Salarial Vencimento Base
Auditor Fiscal de Tributos Municipais K 3.131,96
Assistente Cultural E 1.251,69

Art. 42 O Anexo V - Descricao de Cargo, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

Nomenclatura: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Escolaridade: Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas e Direito

Descrigao/Atribuicao:

1 - constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao
eletrbnica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisao das declaragbes efetuadas pelo
sujeito passivo;

2 - controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacoes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e imoveis, no exercicio de
suas funcgoes;

3 - supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais com as
demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio;

4 - avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacao, com vistas
as atividades de langamento, arrecadagcao, cobranca e controle de tributos e
contribuicoes;

5 - planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdao a sonegacao fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores;

6 - analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaracéao, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingcdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal,

7 - estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;
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8 - supervisionar as atividades de disseminacao de informagbes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a
formalizacado de processos;

9 - elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por deciséo
administrativa ou judicial,

10 - prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do
Municipio;

11 - informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional,

12 - examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras,
referentes a contas de depodsitos e aplicacdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo responsavel pela fiscalizacao do tributo, objeto da verificacao,
indispensavel para a conclusdo da fiscalizagao.

Nomenclatura: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Escolaridade: Ensino Médio

Descrigao/atribuigoes:

1 - tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais;

2 - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizag&do externa;

3 - emitir notificagbes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicao de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes;

4 - auxiliar na elaboracao do relatorio geral de fiscalizagao;

5 - manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatdrios periodicos de atividades;

6 - inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacao de servicos;

7 - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de
outros estabelecimentos;

8 - efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

9 - embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos;

10 - desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragao Municipal.

Nomenclatura: ANALISTA DE SUPORTE
Escolaridade: Ensino Superior na Area de Tecnologia da Informagéo
Descrigao/atribuigoes:
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1 - Atuar com suporte técnico em hardware e software;

2 - projetar e prestar manutencdo em redes de computadores;

3 - atuar na seguranca dos dados;

4 - participar na analise, estudo, selecao, planejamento, instalagédo, implantagao
e manutencdo de softwares basicos e de apoio como sistemas operacionais,
banco de dados e correlatos;

5 - criar politicas de seguranca;

6 - realizar prevencgao contra invasoes fisicas ou ldgicas;

7 - atuar na gestao do controle de acesso aos recursos;

8 - instalar, configurar e atualizar todos tipos de programas (antivirus, sistemas
operacionais, ferramentas de escritorio etc);

9 - realizar manutencao de rotinas de copias de seguranca;

10 - estudar a implantacdo e documentacdo de rotinas que melhorem a
operacgao do computador;

11 - instalar e manter a comunicacao digital;

12 - configurar as contas de dominio, acesso a Internet, correio eletrénico etc;

13 - instalar e manter sistemas de gestao;

14 - instalar e manter sistemas de banco de dados;

15 - prestar suporte aos usuarios; montar redes locais seguindo normas de
cabeamento estruturado.

Nomenclatura: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Escolaridade: Ensino Superior em Analise de Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computagcdo ou Engenharia da
Computacéao

Descrigao/atribuigbes:

1 - projetar, codificar e testar sistemas determinando interface grafica e critérios
ergonémicos de navegacao;

2 - gerar e manter documentagcdo e manual para os sistemas criados;

3 - projetar os bancos de dados necessarios;

4 - estabelecer rotinas de integracao dos programas criados com os softwares
legados;

5 - atuar na configuracao, instalagao e manutencao dos sistemas utilizados pela
administracao;

6 - gerar relatérios a partir dos sistemas gerenciadores de bancos de dados;

7 - desenvolver aplicativos nas plataformas de Business Intelligence/Discovery
utilizadas pela prefeitura.

Nomenclatura: ASSISTENTE SOCIAL (Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Saude e Educacéo)

Escolaridade: Superior Especifico + CRESS

Descrigao/atribuig¢des:
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1 - prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem
como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do
servico social;

2 - planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e assistencial;

3 - atuar na comunidade aplicandoconhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e
organizagoes sociais;

4 - atuar no processo de formulagcdo, gestdo e controle das politicas sociais de
forma articulada e intersetorial,

5 - elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participagcao de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para
problemas

identificados;

6 - interpretar, de forma diagndstica, a problematica s6cio educacional, para
atuar na prevencgdo e tratamento de questdes de origem socioecondmica, que
interferem

na saude, aprendizagem e trabalho;

7 - emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;

8 - elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material
didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos;

9 - acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;

10 - identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem
no tratamento de saude;

11 - realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagcdo do mesmo no processo de cura, na
manutenc¢ao do seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar;
12 - participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condicbes técnicas
adequadas;

13 - promover e organizar a atualizagcdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos;

14 - participar na formulagdo e execucdo dos programas de saude fisica e
mental, promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e
assistenciais;

15 - prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacao profissional, acompanhando os individuos em reabilitacao;

16 - contribuir na criagcdo e desenvolvimento de espacos de controle social e,
facilitar o acesso e participagdao do usuario e seus familiares ao tratamento,
incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em saude;
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17 - realizar agdes individuais e coletivas na educagdo em saude;

18 - participar do planejamento e contribuir com sugestbes ao superior, nas
atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios
de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe;

19 - aplicacdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por
moradia;

20 - promover integracdo e convénios com autarquias, organizagoes
governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional;
21 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servigos;

22 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: ASSISTENTE CULTURAL

Escolaridade: Curso Técnico em Artes Visuais, Cultura e Patrimonio e/ou notério
saber na area

Descrigao/atribuigbes:

1 - planejar, executar e avaliar as oficinas culturais;

2 - planejar e desenvolver atividades com tematicas relacionadas a juventude;

3 - participar de reunides de formacao indicadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer;

4 - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

5 - ensinar técnicas e linguagens artisticas e estimular as manifestacdes
artistico/culturais;

6 - Desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais, sociais e culturais
desenvolvidos pela administracdo publica direta, indireta, entidades e
organizacoes populares do municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

7 - elaborar, coordenar e executar acoes educativas, ministrando cursos e
palestras, preparando Vvisitas, desenvolvendo estudos de publico-alvo,
preparando material educativo, entre outros;

8 - auxiliar na formatacdo de projetos, programas e atividades que tenham
interesse artistico, cultural e social de organizacdes da sociedade civil, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

9 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios com sugestdes de medidas
o aperfeicoamento das atividades de sua area de atuacéo.

Nomenclatura: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com pés-
graduagcdo em Engenharia de Trafego

Descrigao/atribuigao:

1 - fiscalizar obras em vias e logradouros publicos;
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2 - desenvolver projetos operacionais de manutengao de sinalizagao transito;

3 - efetuar levantamento de dados em campo;

4 - analisar o desempenho de projetos implantados;

5 - coordenar equipes técnicas / operacionais;

6 - elaborar e consolidar custos com as operagoes de transito;

7 - analisar e elaborar autorizagcao de obras e eventos em vias e logradouros
publicos;

8 - elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de multa;

9 - executar outras tarefas correlatas.

Nomenclatura: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Elétrica

Descrigao/atribui¢ao:

1 - elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de execucao e
recursos necessarios, a fim depossibilitar e orientar as fases de construgao,
instalacdo, funcionamento, manutencao e reparacao de instalagoes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

2 - estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucao de
projetos elétricos das construgcdes, ampliagbes e reformas em geral;

3 - fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicio na area de energia elétrica, telefonia,
informatica e outras areas;

4 - inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da instituicao,
apresentando relatorio sobre a situagdo dos mesmos;

5 - executar vistorias técnicas em instalacbes elétricas e areas afins das
edificacbes do Municipio ou que este se utilize;

6 - elaborar orcamento para execugao de construcao e reforma de instalagoes
elétricas de alta e baixa tensao;

7 - estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagao de
equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral;

8 - emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua
area de atuacéao;

9 - zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados;

10 - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

11 - primar pela qualidade dos servigos executados;

12 - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;
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13 - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;
14 - outras funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

Nomenclatura: MUSEOLOGO

Escolaridade: Curso Superior (graduagao ou pés-graduag¢ao) em Museologia +
Registro no Conselho Regional de Museologia

Descrigao/atribui¢des:

1 - participar da elaboragéo da politica de criacdo, implementacdo e manutencao
dos museus municipais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, o Estatuto dos Museus (Lei n®
11.904/2009) e o Plano Nacional Setorial dos Museus;

2 - assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas nos
museus municipais;

3 - elaborar projetos de desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de
museus, exposicoes, inclusive o0s respectivos planos museoldgicos e
museograficos;

4 - organizar 0s museus municipais;

5 - selecionar pecas de acervos para exposicoes, ou auxiliar curadores indicados
para isso;

6 - coordenar e supervisionar a montagem de exposicbes permanentes ou
temporarias;

7 - providenciar o tombamento e inventariar os acervos de responsabilidade do
municipio;

8 - administrar processos de aquisi¢ao e baixa do acervo;

9 - identificar e catalogar documentos/acervos, inclusive no que diz respeito a
sua avaliacao financeira;

10 - dossiés de colegOes/acervos sob responsabilidade do municipio;

11 - gerenciar a reserva técnica e os empréstimos do acervo;

12 - estabelecer padrdes e rotinas de atendimento aos usuarios;

13 - formular instrumentos de incentivo a pesquisa e divulgagdo dos acervos
municipais;

14 - prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacéo de informacao;

15 - elaborar instrumentos de pesquisa online;

16 - fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;

17 - diagnosticar o estado de conservacao e de seguranga do acervo;

18 - elaborar rotinas, critérios e normas para a higienizacdo de
documentos/acervos;

19 - pesquisar materiais de conservacao;

20 - elaborar, coordenar e implementar programas de conservagio preventiva e
de monitoramento das condigOes ambientais;

21 - elaborar normas, rotinas e critérios para a orientacdo de usuarios e
servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
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22 - controlar as condicoes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento;

23 - definir especificacbes de material de acondicionamento e armazenagem;

24 - desenvolver programas de controle preventivo de infestagées quimicas e
biologicas;

25 - acondicionar documentos/acervos; acompanhar o deslocamento,
embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo;

26 - supervisionar e acompanhar servigos de restauragao;

27 - receber visitas técnicas de outras instituigdes;

28 - estabelecer estratégias para aproximar o publico alvo das atividades
promovidas;

29 - planejar e desenvolver agbes educativas e/ou culturais, interagindo com o
programa curricular da rede de ensino do municipio;

30 - planejar programas de conservacao preventiva;

31 - planejar sistema de recuperacao de informacao;

32 - participar do planejamento dos programas de prevengao de sinistros;

33 - planejar e coordenar a aquisicdo e instalacdo de equipamentos para
consulta/reproducao;

34 - planejar a adocado de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento
da informacéo;

35 - elaborar normas e procedimentos técnicos referentes as rotinas dos museus
municipais;

36 - elaborar relacao de vocabularios controlados/thesaurus;

37 - elaborar e desenvolver acgdes de capacitacdo de pessoal técnico-
administrativo do quadro de funcionarios da Prefeitura;

38 - formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;

39 - elaborar estratégias e material de divulgacao institucional para diferentes
midias;

40 - elaborar e implementar agdes de sensibilizacdo de gestores e servidores
para a importancia da conservagao e divulgacao dos arquivos e acervos.

Nomenclatura: TECNICO DE MUSEU

Escolaridade: Ensino Técnico em Museologia ou comprovagao de notério saber
na area

Descrigao/atribuigoes:

1 - executar tarefas de apoio museografico, operacional, documental e/ou
administrativo, sob supervisdo do museologo;

2 - executar tarefas relativas a conservacdo e manutencdo dos bens do acervo,
tais como limpeza, desinfeccdo, armazenamento, acondicionamento,
embalagem para transporte, etc;

3 - executar tarefas de confeccdo e manutengao de recursos museograficos;

4 - auxiliar nas atividades de documentacdo museologica;

5 - executar tratamento e descarte de residuos;
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6 - zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

7 - atender usuarios e apoiar as atividades de consulta aos acervos;

8 - orientar e supervisionar usuarios e pesquisadores quanto aos procedimentos
para manuseio de pecgas do acervo;

9 - orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de
dados;

10 - gerenciar atividades de consulta;

11 - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Nomenclatura: TECNICO EM BIBLIOTECA

Escolaridade: Ensino Técnico em Biblioteconomia Completo ou Ensino Médio
Completo com comprovacao de notério saber na area

Descrigao/atribuigdes:

1 - realizar servigcos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento
técnico; controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico; efetuar o
preparo fisico do material bibliografico;

2 - auxiliar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparagao de feiras e/ou exposicoes;

3 - pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuarios, realizar a manutencao de banco de dados;

4 - realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e
disseminacao das informag¢des manuais e automatizadas;

5 - coletar dados e elaborar relatorios estatisticos;

6 - operar equipamentos de audiovisuais;

7 - realizar atividades administrativas de biblioteca;

8 - atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais,
regulamento e recursos da unidade de informacdo, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

9 - controlar empréstimos, devolucdes e reserva de materiais bibliograficos;

10 - revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;

11 - localizar material no acervo;

12 - listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e
desideratas;

13 - executar tarefas do servigco de comutacgao bibliografica e atender pedidos de
outras instituigoes;

14 - indexar titulos e artigos de periddicos;

15 - executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital;

16 - colaborar nos programas de treinamento;

17 - realizar o inventario do acervo;

18 - guardar material nas estantes, organizar fisicamente o acervo;
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19 - preparar tecnicamente o material para encadernacao, restauracao e outros
reparos;
20 - receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou

conservadas;
21 - dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o

processamento fisico.

Art. 52 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha e cOpia afixada no local de costume, na data
supra.

Avenida Liberdade n° 250, Centro, CEP: 07850-325, Franco da Rocha-SP - PABX: (0xx11) 4800-1700
Site: www.francodarocha.sp.gov.br



http://www.francodarocha.sp.gov.br/

2'i  PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ n246.523.080/0001-60

i W B
/086h—iqf;

FRANCO DA ROCHA

LEI COMPLEMENTAR N2 280/2017
(13 de dezembro de 2017)

Autdgrafo n® 093/2017
Projeto de Lei Complementar n2 026/2017
Autor: Executivo Municipal

Dispdoe sobre: ‘ALTERA DISPOSITIVOS DA
LE!I COMPLEMENTAR N¢° 252/2016, DE 04
DE ABRIL DE 2016.”

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu,
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, na qualidade de Prefeito do
Municipio de Franco da Rocha, promulgo e sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 12 Esta lei complementar altera os dispositivos da Lei
Complementar n? 252/2016, nos seguintes moldes.

Art. 22 O art. 4° passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais pode ser de 12, 20, 24, 27, 30, 32, 36, 38 ou 40 horas semanais.”

Art. 32 O art. 72 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 72 Os cargos dos quadros de servidores desta lei sGo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
seu ingresso se dara sempre no nivel e grau iniciais do cargo.”

Art. 42 O inciso |, do §59, do art. 13, passa a ser o §62 e a
vigorar com a seguinte redacao:

“§62 A regra prevista no §5° deste artigo, somente sera
aplicada, se os demais funciondrios que ndo progrediram, cumprirem todos os
requisitos para progressdo, caso contrario, a regra principal sera aplicada a
espécie.”
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Art. 52 O art. 13 passa a vigorar com a inclusdo do §7¢, com
a seguinte redacao:

‘§72 Os profissionais do Magistério terdo a evolugdo
funcional disciplinada nos termos da parte especial, livro I, Capitulo XVII, da Lei
Complementar n® 251/2016.”

Art. 62 O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Agente de Transito, passa a vigorar da seguinte forma:

Nomenclatura Atual Carga Horaria
Agente de Transito 12 x 36

Art. 72 O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Vigia, passa a vigorar da seguinte forma:

Nomenclatura do cargo Carga Hor4éria
Vigia 12 x 36

Art. 82 O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Atendente de Necropsia - SVO, passa a vigorar com a seguinte
nomenclatura:

Nomenclatura Atual Nomenclatura nova
Atendente de Necropsia - SVO Auxiliar de Necropsia - SVO

Art. 92 O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Assistente Social (Acdo Social e Saude), passa a vigorar com a
seguinte nomenclatura:

Nomenclatura Atual Nomenclatura nova

Assistente Social Assistente Social (Assisténcia e Desenvolvimento, Saude e
Educacao)

Art. 10. O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Educador Cultural, passa a vigorar com a seguinte nomenclatura:

Nomenclatura Atual Nomenclatura nova
Educador Cultural Agente Cultural
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Art. 11. O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito
aos cargos de Médico e Orientador Social, passam a vigorar da seguinte forma:

Nomenclatura/cargo Carga Horaria
Médico 12/20/24/40 h/s
Orientador Social 40 h/s

Art. 12. O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Coveiro, fica acrescentado de 2 (duas) vagas, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Nomenclatura Nova Quantidade

Coveiro 5

Art. 13. Fica acrescentado ao Anexo | - Quadro de Cargos, o
cargo de Professor de Educacéo Fisicacom a seguinte redacgao:

Nomenclatura Quantidade Carga Horaria

Professor de Educacéao Fisica 8 20 h/s

Art. 14. Fica acrescentado ao Anexo | - Quadro de Cargos, o
cargo de Diretor de Escola, com a seguinte redagao:

Nomenclatura Quantidade Carga Horaria

Diretor de Escola 1 40 h/s

Art. 15. O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Secretario de Escola, fica acrescentado de 2 (duas) vagas, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

Nomenclatura Nova Quantidade

Secretario de Escola 11

Art. 16. O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Guarda Civil Municipal - 32 classe, fica acrescentado de 3 (trés) vagas,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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Nomenclatura Quantidade Carga Horaria

Guarda Civil Municipal 32 Classe 58 36 h/s

Art. 17. O Anexo | - Quadro de Cargos, no que diz respeito ao
cargo de Técnico Desportivo, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Nomenclatura Quantidade Carga Horaria
Técnico Desportivo 33 30 h/s

Art. 18. No Anexo | - Quadro de Cargos, ficam criados os
seguintes cargos:

Nomenclatura Quantidade  Carga Horaria
Agente Funerario 3 40 h/s
Analista de Suporte 5 40 h/s
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 2 40 h/s
Auxiliar de Museu 1 40 h/s
Cadastrador Imobiliario 4 40 h/s
Museodlogo 1 40 h/s
Técnico em Biblioteca 2 40 h/s

Art. 19. O Anexo Il - Cargos Extintos, passa a vigorar com a
inclusao dos seguintes cargos:

Cargos extintos Quantidade
Auxiliar de Apoio Educacional Especializado - AAEE 30
Coordenador da Secretaria Escolar 15
Monitor de Nutricdo Escolar 48
Monitor de Patio Escolar o4

Art. 20. O Anexo lll - Tabela de Referéncia Salarial, passando
a vigorar com as seguintes alteragdes e inclusoes:

Cargo Grupo Salarial

Agente Cultural I
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Agente Funerario

Analista de Suporte
Analista de Desenvolvimento de Sistemas

Arte Educador

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Owm oo o 0o

Auxiliar de Museu

Bibliotecario I

Cadastrador Imobiliario

« | m

Diretor de Escola

Musedlogo I

Professor de Educacéao Fisica

Secretario de Escola

m| & O

Técnico em Biblioteca

Art. 21. O Anexo lll - Tabela de referéncia salarial, no que diz
respeito ao Grupo Salarial “L”, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Grupo Salarial Vencimento Base
L 3.621,05
Art. 22. Fica criado no Anexo lll - Tabela de referéncia

salarial, o Grupo Salarial “.1”, com a seguinte descri¢ao:

Nomenclatura do cargo Grupo Salarial Vencimento Base
Enfermeiro .1 2.480,00

Art. 23. No Anexo IV - Tabela de Vencimentos, fica
acrescentado o Grupo Salarial “.1”, nos seguintes moldes:

1.1

A B C D E F G H I J K L

Nivel | 2.480,00 2.554,40 2.631,03 2.709,96 2.791,26 2.875,00 2.961,25 3.050,09 3.141,59 3.235,84 3.332,91| 3.432,90
Nivel Il 1 2.628,80 2.707,66 2.788,89 2.872,55 2.958,74 3.047,50 3.138,92 3.233,09 3.330,09 3.429,99 3.532,89| 3.638,87

Nivel Ill 1 2.786,52|2.870,12 2.956,22 3.044,91 3.136,26 3.230,35 3.327,25 3.427,07 3.529,88 3.635,78  3.744,85 | 3.857,20
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Art. 24. Excluem-se dos Anexos | e Ill as referéncias acerca
das fungdes de Inspetor, Subinspetor e Comandante da Guarda Civil Municipal,
tendo em vista que sao reguladas pelas Leis Complementares n? 251/2016 e
259/2017.

Art. 25. As alteragdes relativas ao enquadramento de Grupo
Salarial entram em vigor a partir de 12 de janeiro de 2018.

Art. 26. O Anexo V - Descricao de Cargos, passa a vigorar
com as seguintes redacgoes:

Nomenclatura: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao/atribuicdes:

1 - realizar pesquisa larvaria em recipientes dispersos;

2 - realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;

3 - proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria;

4 - orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias comuns
ou em estabelecimentos diversos e sobre como proceder a melhoria das condi¢oes
sanitarias;

5 - orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doencgas, em residéncias e em estabelecimentos
diversos e demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento das
atividades de Prevencédo e Combate a doencas;

6 - encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territorio;

7 - atuar junto aos domicilios, informando seus moradores sobre a doenca - seus
sintomas e riscos - sobre 0 agente transmissor e medidas de prevencao;

8 - informar o responsavel pelo imével nao residencial, sobre a importancia da
verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

9 - vistoriar imoveis nao residenciais, acompanhado pelo responsavel, para
identificar locais e objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de
mosquito transmissor da dengue;

10 - orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo residencial na remocao,
destruicdo ou vedacao de objetos que possam se transformar em criadouros de
mosquitos;

11 - vistoriar e tratar com aplicacédo de larvicida, caso seja necessario, 0s pontos
estratégicos;

12 - vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e identificados pelo Agente de Controle
de Vetor - AGV, que necessitem do uso de larvicidas e/ou remogao mecanica;

13 - em locais onde ndo existir Agente de Controle de Vetor - ACV, seguir a rotina
de vistoria dos imoveis e, quando necessario, aplicar larvicida;

14 - elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias
(casas fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita);
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15 - orientar a populagéo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco
para a formacao de criadouros do Aedes aegypti;

16 - promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as
acoes de prevencao e controle da dengue;

17 - notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da Unidade
Basica de Saude;

18 - encaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo da dengue, conforme
estratégica local.

Nomenclatura: AGENTE CULTURAL

Escolaridade: Ensino Superior em Artes

Descricao/atribuicoes:

1 - desenvolve atividades de planejamento, instrucdo, orientacdo, organizacao nas
diversas linguagens artisticas nas atividades desenvolvidas nas unidades
municipais de cultura.

Nomenclatura: AGENTE DE GESTAO ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigoes:

1 - executar atividades de natureza administrativa e de escrituragdo da escola,
recebendo, classificando, arquivando, instruindo e encaminhando documentos ou
expedientes referentes aos funcionarios, alunos, pais de alunos, patriménio fisico e
financeiro da unidade escolar;

2 - auxiliar na escrituracdo da Associacao de Pais e Mestres - APM;

3 - controlar e registrar os dados relativos a vida funcional dos funcionarios da
escola e da vida escolar dos alunos;

4 - minutar e digitar documentos, comunicados, pareceres, atas, inclusive os de
natureza didatico-pedagogica;

5 - executar as atividades auxiliares de administracdo e escrituragao relativas ao
recenseamento, controle da demanda, da frequéncia e avaliacdo dos alunos, dos
recursos financeiros e patrimoniais da escola e da Associacao de Pais e Mestres -
APM;

6 - fornecer dados e informacdes sobre a organizacao escolar de acordo com as
metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagodgico, ou aquelas determinadas pelos
orgaos superiores;

7 - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela direcdo da escola
ou pelo secretario de escola, espeitada a legislacao vigente;

8 - participar de atividades de integracao escola e comunidade;

9 - atender ao publico em geral, prestando informacbes e transmitindo avisos e
comunicados;

10 - promover e gerenciar a autoformacao para o desenvolvimento de seu trabalho,
atualizando-se em relacdo a legislacdo de ensino, a concepgao pedagogica e as
inovacdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.
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Nomenclatura: AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/Atribuicoes:

1 - atender ao publico interno e externo realizando atividades de apoio
administrativo e recebendo, conferindo, protocolando, encaminhando e arquivando
processos e outros documentos;

2 - receber, conferir, armazenar e cuidar da manutencao do estoque de materiais e
equipamentos;

3 - receber e instruir as reclamacoes efetuadas pelos consumidores ou por seus
representantes legais;

4 - orientar o consumidor quanto a documentacao necessaria a perfeita instrucdo de
seus interesses;

5 - atender e orientar o consumidor de um modo geral;

6 - realizar trabalhos de digitacdo, arquivamento e organizacéo.

7 - realizar contato com prestadores de servigos ou fornecedores de produtos por
meio de telefone, fac-simile, mensagem eletrénica e por todas e quaisquer outras
formas;

8 - controlar e registrar dados e informacbes referentes aos atendimentos
realizados;

9 - desempenhar outras atividades correlatas e, também, o que vier a ser atribuido;
10 - manter arquivos organizados.

Nomenclatura: AGENTE FUNERARIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CNH categoria “D”

Descri¢ao/atribuicdes:

1 - atender e orientar o contratante do funeral e demais pessoas da familia;

2 - realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, bem como preparagédo do
cadaver e ornamentacao na urna urna mortuaria, providenciando registros de 6bitos
e demais documentos necessarios;

3 - providenciar liberagcao, remocao e translado de cadaveres;

4 - executar preparativos para velérios, sepultamento;

5 - substituir o expedidor na sua falta, férias ou licenca.

Nomenclatura: ANALISTA DE SUPORTE

Escolaridade: Graduacdao em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computacao
ou Engenharia da Computacéao.

Descrigao/atribuigoes:

1 - Atuar com suporte técnico em hardware e software;

2 - projetar e prestar manutencao em redes de computadores;

3 - atuar na segurancga dos dados;

4 - participar na analise, estudo, selecao, planejamento, instalagdo, implantacéo e
manutencdo de softwares basicos e de apoio como sistemas operacionais, banco
de dados e correlatos;

5 - criar politicas de seguranga;
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6 - realizar prevencgao contra invasoes fisicas ou logicas;

7 - atuar na gestao do controle de acesso aos recursos;

8 - instalar, configurar e atualizar todos tipos de programas (antivirus, sistemas
operacionais, ferramentas de escritorio etc);

9 - realizar manutengao de rotinas de copias de seguranga;

10 - estudar a implantacado e documentacao de rotinas que melhorem a operacao do
computador;

11 - instalar e manter a comunicacéao digital;

12 - configurar as contas de dominio, acesso a Internet, correio eletronico etc;

13 - instalar e manter sistemas de gestéo;

14 - instalar e manter sistemas de banco de dados;

15 - prestar suporte aos usuarios; montar redes locais seguindo normas de
cabeamento estruturado.

Nomenclatura: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Escolaridade: Graduacao em Sistemas de Informacao ou Ciéncia da Computacéao.
Descrigao/atribuigoes:

1 - Projetar, codificar e testar sistemas determinando interface grafica e critérios
ergondmicos de navegacgao;

2 - gerar e manter documentacao e manual para os sistemas criados;

3 - projetar os bancos de dados necessarios;

4 - estabelecer rotinas de integracdo dos programas criados com os softwares
legados;

5 - atuar na configuracao, instalagcdo e manutengcdo dos sistemas utilizados pela
administracgao;

6 - gerar relatérios a partir dos sistemas gerenciadores de bancos de dados;

7 - desenvolver aplicativos nas plataformas de Business Intelligence/Discovery
utilizadas pela prefeitura.

Nomenclatura: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribuigoes:

1 - atender os alunos em suas necessidades basicas de higiene e alimentagao, por
meio de uma relagcdo que possibilite 0 desenvolvimento integral e integrado das
criangas;

2 - propiciar situagdes de aprendizagem e desenvolvimento as criangas, objetivando
o cuidar, o educar, as interagdes e brincadeiras considerando os eixos norteadores
da educacéo infantil/creche.

3 - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas,

nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;

4 - acompanhar as criancas durante a execucdo das atividades pedagdgicas,
inclusive em aulas passeio programadas pela unidade escolar;

5 - estabelecer a parceria com o professor da turma na organizacao,
desenvolvimento e avaliagdo das atividades pedagogicas;
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6 - zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, oferecendo condi¢cbes de
satisfacao de suas necessidades de sol, ar livre e repouso;

7 - manter a equipe da diregdo da escola informada sobre as ocorréncias e
eventuais enfermidades com os alunos;

8 - colaborar para a higienizag&o e organizagao dos ambientes e materiais utilizados
pelas criangas;

9 - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com
os demais profissionais;

10 - conhecer e apropriar-se da proposta curricular da Educacao Infantil, da Rede
Municipal de Franco da Rocha;

11 - ministrar as dosagens dos medicamentos prescritos pela autoridade médica,
devendo ser fornecida pelo responsavel pelo aluno, para ficar na unidade escolar
copia, legivel, da receita.

12 - promover a autoformacao, principalmente nas horas de trabalho livre - HTL -
para conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado,
através de leituras, encontros pedagogicos, formacdo continuada em servico,
seminarios e outros eventos;

13 - comparecer e participar das reunides coletivas de trabalho - RCT -
semanalmente, apresentando os problemas do cotidiano das atribuicdes do cargo e
aplicando as recomendacdes do coordenador pedagogico;

14 - realizar as visitas periddicas nas residéncias das criangas assistidas,
obedecendo as orienta¢cdes da direcao da escola e do coordenador pedagdgico;

15 - acompanhar os alunos até a unidade de saude quando necessario, com a
anuéncia do diretor escolar;

16 - promover e gerenciar a autoformacgao para o desenvolvimento de seu trabalho,
atualizando-se em relacao a legislacdo de ensino, a concepg¢ao pedagodgica e as
inovagoes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Nomenclatura: AUXILIAR DE EDUCACAO - AE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuicoes:

1 - atender os alunos em suas necessidades basicas de higiene e alimentagéo, por
meio de uma relacdo que possibilite 0o desenvolvimento integral e integrado das
criangas;

2 - propiciar situacdes de aprendizagem e desenvolvimento as criangas, objetivando
o cuidar, o educar, as interagdes e brincadeiras considerando os eixos norteadores
da educacéo infantil/creche;

3 - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos
psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;

4 - acompanhar as criangas durante a execucao das atividades pedagodgicas,
inclusive em aulas passeio programadas pela unidade escolar;

5 - estabelecer a parceria com o professor da turma na organizagao,
desenvolvimento e avaliagdo das atividades pedagogicas;
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6 - zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, oferecendo condi¢cbes de
satisfacao de suas necessidades de sol, ar livre e repouso;

7 - manter a equipe da diregdo da escola informada sobre as ocorréncias e
eventuais enfermidades com os alunos;

8 - colaborar para a higienizagao e organizagcao dos ambientes e materiais utilizados
pelas criangas;

9 - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com
os demais profissionais;

10 - conhecer e apropriar-se da proposta curricular da Educacao Infantil, da Rede
Municipal de Franco da Rocha;

11 - ministrar as dosagens dos medicamentos prescritos pela autoridade médica,
devendo ser fornecida pelo responsavel pelo aluno, para ficar na unidade escolar
copia, legivel, da receita;

12 - promover a autoformacao, principalmente nas horas de trabalho livre - HTL -
para conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado,
através de leituras, encontros pedagogicos, formacdo continuada em servico,
seminarios e outros eventos;

13 - comparecer e participar das reunides coletivas de trabalho - RCT -
semanalmente, apresentando os problemas do cotidiano das atribuicdes do cargo e
aplicando as recomendacdes do coordenador pedagogico;

14 - realizar as visitas periddicas nas residéncias das criangas assistidas,
obedecendo as orienta¢cdes da direcao da escola e do coordenador pedagdgico;

15 - acompanhar os alunos até a unidade de saude quando necessario, com a
anuéncia do diretor escolar;

16 - promover e gerenciar a autoformacgao para o desenvolvimento de seu trabalho,
atualizando-se em relacao a legislacdo de ensino, a concepg¢ao pedagodgica e as
inovagoes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Nomenclatura: AUXILIAR DE FARMACIA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao/atribuicoes:

1 - conferir e separar materiais e medicamentos;

2 - repor e controlar estoques;

3 - conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricdo médica;

4 - cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - realizar a selagem de materiais e medicamentos;

6 - zelar pela organizacao e conservacao de armarios e prateleiras;

7 - orientar os ajudantes na execugao de seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: AUXILIAR DE MUSEU

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuicdes:

1 - executar tarefas de apoio museografico, operacional, documental e/ou
administrativo, sob supervisao do museoslogo;

2 - executar tarefas relativas a conservacao e manutengao dos bens do acervo, tais
como limpeza, desinfec¢do, armazenamento, acondicionamento, embalagem para
transporte, etc;

3 - executar tarefas de confec¢cdo e manutencao de recursos museograficos;

4 - auxiliar nas atividades de documentagcdo museoldgica;

5 - executar tratamento e descarte de residuos;

6 - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

7 - atender usuarios e apoiar as atividades de consulta aos acervos;

8 - orientar e supervisionar usuarios e pesquisadores quanto aos procedimentos
para manuseio de pecas do acervo;

9 - orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de
dados;

10 - gerenciar atividades de consulta;

11 - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Nomenclatura: AUXILIAR DE NECROPSIA - SVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢ao/atribuicdes:

1 - Auxiliar o Médico na realizacdo das necropsias realizadas no Servico de
Verificacdo de Obitos(S.V.0);

2 - Executar a limpeza dos cadaveres;

3 - Executar as suturas das cavidades abertas;

4 - Auxiliar o Médico nos procedimentos de formalizag&o, se houver;

5 - Preparar solugcbes quimicas utilizadas na conservacao e trato de espécimes
anatdémicos;

6 - Acondicionamento, manuseio e recorte de pecas anatdémicas mantidas em
solu¢des quimicas fixadoras;

7 - Auxiliar o Médico no exame de pecas anatdmicas, realizando eventualmente
fotografias e dissecc¢oes;

8 - Executar as atividades de esterilizacao, limpeza e manutencao dos materiais,
equipamentos e dos ambientes de trabalho;

9 - Entregar o corpo ao Servigo Funerario;

10 - Exercer outras atividades correlatas.
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FRANCO DA ROCHA

Nomenclatura: ARTE EDUCADOR

Escolaridade: Curso Técnico em Artes Visuais

Descricao/atribuicdes:

1 - ministrar cursos, oficinas e outras atividades de formacao;

2 - atuar nas atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade como o
aprendizado e o dominio de técnicas especificas das diferentes areas de expressao
artistico-culturais;

3 - aprimorar o desenvolvimento motor, cognitivo e cultural do participante;

4 - garantir, nas atividades, o espaco de sociabilidade, a ampliacao do repertério
cultural e a promogao de valores positivos;

5 - participar efetivamente dos processos internos de formacédo continuada para
arte-educadores;

6 - atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser
indicativos de atendimento e orientagao especial,

7 - acompanhar suas turmas nas atividades paralelas ou especiais;

8 - registrar frequéncia dos participantes;

9 - participar de reunides solicitadas pela coordenacao;

10 - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

Nomenclatura: ASSISTENTE SOCIAL (Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Saude e Educacao)

Escolaridade: Superior Especifico + CRESS

Descrig&o/atribuicoes:

1 - prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem
como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social;

2 - planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial;

3 - atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e
organizagoes sociais;

4 - atuar no processo de formulacdo, gestdao e controle das politicas sociais de
forma articulada e intersetorial;

5 - elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados;

6 - interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional, para atuar
na prevencgao e tratamento de questdes de origem socioecondmica, que interferem
na saude, aprendizagem e trabalho;

7 - identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino-aprendizagem;
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8 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecado, capacitacao, avaliacdo de desempenho, cargos
e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 - emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;

10 - elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico
e divulgacao de projetos desenvolvidos;

11 - acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;

12 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude;

13 - prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servi¢o social, visando promover a sua
recuperacgao e sua inclusao social;

14 - identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento de saude;

15 - realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na
manutenc¢ao do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar;

16 - participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas;
17 - promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;
18 - participar na formulacdo e execugao dos programas de saude fisica e mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

19 - prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacgao profissional, acompanhando os individuos em reabilitacao;

20 - contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e,
facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares ao tratamento,
incentivando o autocuidado e, as praticas de educacédo em saude;

21 - realizar acdes individuais e coletivas na educacao em saude;

22 - participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas
atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de
acordo com a legislagao e normas do conselho de classe;

23 - aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por
moradia;

24 - utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagdo de
politicas habitacionais;

25 - promover integracdo e convénios com autarquias, organizacoes
governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional;

26 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servicos;
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27 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

28 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: CADASTRADOR IMOBILIARIO

Escolaridade: Curso Técnico em Edificacdo ou Técnico em Construcao Civil
Descri¢ao/atribuigoes:

1 - realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos de
cadastro de imovel, dentro das especificagdes legais, vinculados ao Setor de
Cadastro da Secretaria da Fazenda, com as ag¢des operativas de anotar, registrar,
verificar, preencher, explicar, orientar e digitar informacdes cadastrais dos imdveis,
bem como desenvolver desenho técnico de croquis individuais e calcular
matematicamente a area dos imoveis;

2 - realizar conferéncia e cadastramento em campo, de iméveis do Municipio;

3 - aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para a operacionaliza¢do das
rotinas internas da Secretaria da Fazenda, inclusive as relativas a organizacdo de
carnés para distribuicao;

4 - verificar a correta aplicacdo da entrega dos carnés baseado nos enderecos e
mapas disponibilizados e notificar a ocorréncia de irregularidade no fluxo assim que
for identificado “in loco”;

5 - participar de campanhas promocionais de IPTU Premiado;

6 - cumprir as atividades descritas em ordem de servico, com cumprimento de
trajetos e horarios;

7 - aplicar os conhecimentos exigidos para a opoeracionalizagdo das suas
atividades, utilizando-se de equipamentos ou meios apropriados, prestando contas
do objeto/documentos que estdo sob sua responsabilidade;

8 - realizar atendimento ao publico tanto presencialmente quanto por telefone;

9 - desenvolver as atividades administrativas envolvendo recursos humanos,
materiais e financeiros;

10 - atender ao publico em geral, redigir e despachar expedientes administrativos,
receber, organizar e arquivar documentos relacionados ao cadastro e demais
atividades correlatas com a funcgao.

Nomenclatura: EDUCADOR EM SAUDE

Escolaridade: Superior + Curso Especifico

Descrigao/atribuigoes:

1 - participar ativamente dos trabalhos na area de saude, relacionados com
pesquisas, vacinagoes, acessoria e exercitiva;

2 - acompanhar e supervisionar os servicos de saude hierarquicamente ligados a
Secretaria Municipal de Saude;

3 - estudar e aplicar o Codigo de Posturas e Lei Organica do Municipio, nos
aspectos pertinentes a Area de Educacgao de Saude Publica;
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4 - realizar levantamentos do desenvolvimento socioecondmico e cultural do
municipio;

5 - realizar orientagées educativas com servidores, com a finalidade de se criar
agentes multiplicadores;

6 - trabalhar com as entidades de classe ligadas a area de saude;

7 - fazer estatistica mensal do trabalho realizado, tragando graficos demonstrativos;
8 - participar das reunides da secretaria;

9 - responder por toda divulgacdo da imprensa falada, escrita e televisiva;

10 - fazer manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

11 - cumprir as determinagcdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

12 - executar servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza os
trabalhos que lhe forem atribuidos.

Nomenclatura: INSTRUTOR DE LIBRAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigoes:

1 - acompanhar, orientar e apoiar os professores, que atuam nas escolas municipais
que atendem alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira;

2 - mapear as escolas e classes em que constam matriculados alunos com
deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que ndo se comunicam oralmente e
atuar como intérprete dos mesmos;

3 - organizar os cursos de formacgao de acordo com as necessidades de cada grupo
de profissionais da unidade escolar e comunidade que constam matriculados alunos
com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira;

4 - participar como intérprete das reunides pedagogicas, dos espacos de formacao,
projetos e eventos promovidos Secretaria da Educagao Municipal;

5 - promover agcdes nos quais os participantes das atividades possam expressar
suas ideias, avaliar suas possibilidades e desenvolver o conhecimento em Libras,
bem como a conversacao e fluéncia nesta lingua;

6 - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades oferecidas aos alunos;

7 - realizar os ajustes necessarios para que as agdes desenvolvidas alcancem as
expectativas propostas no planejamento;

8 - confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

9 - planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria
com os demais profissionais das Unidades de Escolares, na perspectiva do trabalho
colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o
projeto politico pedagdgico;

10 - elaborar e realizar registros solicitados pelas Unidades Escolares em
documentos como: planos de trabalho, relatérios, pareceres descritivos, dentre
outros;
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11 - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com alunos com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do
trabalho colaborativo.

Nomenclatura: MUSEOLOGO

Escolaridade: Curso Superior (graduagao ou pos-graduacao) em Museologia
Descricao/atribuicoes:

1 - participar da elaboracdo da politica de criagdo, implementacdo e manutencao
dos museus municipais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, o Estatuto dos Museus (Lei n? 11.904/2009)
e o Plano Nacional Setorial dos Museus;

2 - assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nos
museus municipais;

3 - elaborar projetos de desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de
museus, exposi¢coes, inclusive o0s respectivos planos museologicos e
museograficos;

4 - organizar 0s museus municipais;

5 - selecionar pecas de acervos para exposi¢coes, ou auxiliar curadores indicados
para isso;

6 - coordenar e supervisionar a montagem de exposicoes permanentes ou
temporarias;

7 - providenciar o tombamento e inventariar os acervos de responsabilidade do
municipio;

8 - administrar processos de aquisi¢ao e baixa do acervo;

9 - identificar e catalogar documentos/acervos, inclusive no que diz respeito a sua
avaliacao financeira;

10 - dossiés de colegdes/acervos sob responsabilidade do municipio;

11 - gerenciar a reserva técnica e os empréstimos do acervo;

12 - estabelecer padroes e rotinas de atendimento aos usuarios;

13 - formular instrumentos de incentivo a pesquisa e divulgacdo dos acervos
municipais;

14 - prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacao de informacgao;

15 - elaborar instrumentos de pesquisa online;

16 - fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;

17 - diagnosticar o estado de conservacao e de seguranca do acervo;

18 - elaborar rotinas, critérios e normas para a higienizacdo de
documentos/acervos;

19 - pesquisar materiais de conservacgao;

20 - elaborar, coordenar e implementar programas de conservacao preventiva e de
monitoramento das condigbes ambientais;

21 - elaborar normas, rotinas e critérios para a orientacdo de usuarios e servidores
quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

22 - controlar as condigcdes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento;
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23 - definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem;

24 - desenvolver programas de controle preventivo de infestacoes quimicas e
biologicas;

25 - acondicionar documentos/acervos; acompanhar o deslocamento, embalagem,
transporte, desembalagem e montagem do acervo;

26 - supervisionar e acompanhar servicos de restauracao;

27 - receber visitas técnicas de outras instituicdes;;

28 - estabelecer estratégias para aproximar o publico alvo das atividades
promovidas;

29 - planejar e desenvolver acdes educativas e/ou culturais, interagindo com o
programa curricular da rede de ensino do municipio;

30 - planejar programas de conservagao preventiva;

31 - planejar sistema de recuperagao de informacao;

32 - participar do planejamento dos programas de prevencao de sinistros;

33 - planejar e coordenar a aquisicdo e instalacdo de equipamentos para
consulta/reproducao;

34 - planejar a adog¢ao de novas tecnologias de recuperagcdo e armazenamento da
informacao.

35 - elaborar normas e procedimentos técnicos referentes as rotinas dos museus
municipais;

36 - elaborar relagdo de vocabularios controlados/thesaurus;

37 - elaborar e desenvolver a¢des de capacitacdo de pessoal técnico-administrativo
do quadro de funcionarios da Prefeitura;

38 - formar biblioteca de apoio as atividades técnicas.

39 - elaborar estratégias e material de divulgacdo institucional para diferentes
midias;

40 - elaborar e implementar agbes de sensibilizacdo de gestores e servidores para
a importancia da conservacao e divulgacao dos arquivos e acervos.

Nomenclatura: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéao Fisica, Registro de
Bacharel no CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica)

Descricao/atribuicdes:

1 - coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e desporto;

2 - intervir segundo propésitos de prevengao, promogao, protecdo, manutencao e
reabilitacdo da saude, da formacéao cultural e da reeducagdo motora, do rendimento
fisico esportivo, do lazer e da gestéo relacionada as atividades fisicas, recreativas e
esportivas;
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3 - atuar em atividades fisicas, esportivas e similares (ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, danca, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais).

Nomenclatura: PSICOLOGO

Escolaridade: Superior Especifico + CRP

Descricao/atribuicoes:

1 - realizar atendimento clinico a alunos da rede Municipal de Educacdo, aos
usuarios da Secretaria de Desenvolvimento Social e rede Municipal de Saude,
sendo estes classificados como pacientes;

2 - elaborar diagnésticos em sua area de atuacgao;

3 - encaminhar pacientes para outros tipos de atendimento, quando necessario;

4 - emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

5 - participar do planejamento, da implantacdo e da avaliagdo de programas de
saude publica.

Nomenclatura: TECNICO EM BIBLIOTECA

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico
Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢cao e processamento técnico;

2 - controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

3 - efetuar o preparo fisico do material bibliografico;

4 - auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacao de feiras e/ou exposicoes;

5 - pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuarios, realizar a manutencao de banco de dados;

6 - realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e
disseminacao das informacdes manuais e automatizadas;

7 - coletar dados e elaborar relatorios estatisticos;

8 - operar equipamentos de audiovisuais;

9 - realizar atividades administrativas de biblioteca;

10 - atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais,
regulamento e recursos da unidade de informagcdo, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

11 - controlar empréstimos, devolucdes e reserva de materiais bibliograficos;

12 - revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;

13 - executar cobranca de taxas e aplicar penalidades;

14 - localizar material no acervo;

15 - listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e
desideratas;

16 - executar tarefas do servico de comutagao bibliografica e atender pedidos de
outras instituicoes;
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17 - indexar titulos e artigos de periddicos;

18 - executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital;

19 - colaborar nos programas de treinamento;

20 - realizar o inventario do acervo;

21 - guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

22 - ordenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral;

23 - preparar tecnicamente o material para encadernacao, restauracao e outros
reparos;

24 - receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou
conservadas;

25 - solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que
necessario;

26 - dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o
processamento fisico.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Artes Circenses)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica + Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéao Fisica) + Experiéncia de no minimo 1 (um)
ano + Comprovacao e/ou Atestado de extensdo e/ou curso em Artes Circenses.
Descrigao/atribuicdes:

1 - desenvolver atividades de planejamento, execu¢do e avaliagdo do ensino de
técnicas circenses oferecidas pelo Municipio nos niveis de iniciagdo e
aperfeicoamento;

2 - ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas
e culturais;

3 - planejar e organizar mostras e espetaculos promovidos pelas Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer, garantindo a aplicagdo dos regulamentos especificos de
cada modalidade;

4 - assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensio;

5 - planejar e gerir as aquisicbes dos materiais circenses e pedagogicos
necessarios para as aulas, treinos e competicoes;

6 - zelar pela organizacao e integridade dos materiais circenses e pedagogicos da
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, controlando a movimentacao do patriménio;
7 - emitir relatérios mensais sobre 0 andamento das aulas e outras atividades
promovidas pela Secretaria;

8 - desenvolver projetos de captacdo externa de recursos para as atividades
circenses e de lazer promovidas pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

9 - zelar pelos locais de trabalho e pratica circense;

10 - organizar as atividades propostas pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

11 - orientar e apoiar as equipes e atletas em sua participacdo nas Ligas,
Federacdes e AssociagOes das modalidades;

12 - ministrar aulas de técnicas de ginastica e modalidades circenses nos diversos
polos da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
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13 - desenvolver atividades para melhoria e manutencdo do preparo fisico dos
atletas circenses;

14 - participar das atividades culturais, de esporte e lazer promovidas pelo
Municipio;

15 - manter atualizados os Termos de Responsabilidade Técnicas referentes as
atividades desenvolvidas na funcdo - Ministrar primeiros socorros sempre que
necessario;

16 - emitir relatorio mensal das atividades desenvolvidas no Circo Escola;

17 - apresentar anualmente o comprovante de validade do CREF.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Jiu Jitsu)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica); Certificado de faixa preta com 12
Grau emitida pela Confederagcdo Brasileira de Jiu Jitsu; Filiagdo na
Federacao/Confederacdo da modalidade; Curso de arbitragem da modalidade.
Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Jiu Jitsu;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participagcdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Judé)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao; Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); Certificado de faixa preta e 12 DAN
pela Federacao/Confederacdo da modalidade; Filiagdo na Federagcdo/Confederacao
da modalidade; Curso de técnico da modalidade; Curso de arbitragem da
modalidade.

Descrigao/atribuigoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantagcdo, manutengcdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Judd;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Taekwondo)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica); Certificado de faixa preta pela
Federacdo/Confederacdo da modalidade; Filiacdo na Federagcdo/Confederagcdo da
modalidade; Curso de técnico da modalidade; Curso de arbitragem da modalidade.
Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Taekwondo;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Natac3o)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Natacao;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Atletismo)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuagcao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Atletismo;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Danca)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Danga;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Ginastica Ritmica)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuagcao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade.

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados.

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Ginastica Ritmica;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Ténis de Campo)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Ténis de Campo;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Ténis de Mesa)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuagcao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/Atribuigdes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Ténis de Mesa;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Xadrez e Damas)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Xadrez e Damas;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Basquete)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuagcao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Basquete;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Futebol de Campo)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descricao/atribuicdes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Futebol de Campo;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Futsal)

Escolaridade: licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuagcao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Futsal,

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Handebol)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;
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2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Handebol,;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Vélei)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuagcao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e
treinamento da modalidade;

2 - elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengcbes em iniciacdo, formacao e
aperfeicoamento de atletas de Volei;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associagoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Ginastica Geral)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuicoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas de atividade fisica em diferentes manifestacoes
ginasticas, objetivando a promogéao e a prevencdo em saude;

Avenida Liberdade n° 250, Centro, CEP: 07850-325, Franco da Rocha-SP - PABX: (0xx11) 4800-1700
Site: www.francodarocha.sp.gov.br



http://www.francodarocha.sp.gov.br/

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ n246.523.080/0001-60

i W B
/086h—iqf;

FRANCO DA ROCHA

2 - elaborar um programa de atividades, baseando-se nas necessidades, na
capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengdes em Ginastica Geral;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacboes e Associacoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que nao sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Terceira Idade)

Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idonea.

Descrigao/atribuigoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantagdo, manutengdo e
funcionamento de programas de atividade fisica para a Terceira Idade, objetivando
a promogao e a prevengao em saude;

2 - elaborar um programa de atividades, baseando-se nas necessidades, na
capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervengbes voltadas para a Terceira
Idade;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacoes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO (Esporte para Pessoas com Deficiéncia)
Escolaridade: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica; Registro no
CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica); comprovada a experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area de atuacao do cargo, por meio de documentacao
idénea.

Descrigao/atribuigoes:

1 - realizar, em parceria com a Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, estudos,
pesquisas e levantamentos que subsidiem implantagcdo, manutengcdo e
funcionamento de programas de atividade fisica para Pessoas com Deficiéncia,
objetivando a promocgao e a prevengcdo em saude;
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2 - elaborar um programa de atividades, baseando-se nas necessidades, na
capacidade e nos objetivos visados;

3 - planejar, preparar, ministrar e avaliar intervenc¢des voltadas para Pessoas com
Deficiéncia;

4 - ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria Adjunta de Esporte e
Lazer;

5 - inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacbes e Associacdes
da modalidade;

6 - estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e
eventos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, mesmo que ndo sejam de sua
modalidade.

Nomenclatura: SALVA VIDAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante de Salva-vidas
com carga horaria minima de 120 (centro e vinte) horas, de acordo com a NBR
11238/1990.

Descrigao/atribuigoes:

1 - monitorar e orientar os usuarios da piscina;

2 - prevenir acidentes aquaticos;

3 - realizar salvamento aquatico;

4 - prestar primeiros socorros;

5 - estar disponivel aos finais de semana para participagdo em competicoes,
eventos e demais atividades da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;

6 - estar disponivel para atividades no periodo matutino, vespertino e noturno para
acompanhar atividades da grade horaria da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;
7 - realizar cursos de atualizacao em Salvamento Aquatico;

8 - apresentar anualmente o comprovante de participagdo em curso de atualizagao
em Salvamento Aquatico.

Art. 27. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cées em contrario.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 13 de dezembro de 2017.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha e copia afixada no local de costume, na data supra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 252/2016
(04 de abril de 2016)

Autégrafo n2 018/2016

Projeto de Lei Complementar n2 011/2015

Autor: Executivo Municipal

Emenda Aglutinativa: n2 001/2016

Autor: Mesa da Camara e demais vereadores

Subemenda a Emenda Aglutinativa n? 002/2016: n2 001/2016
Autor: Mesa da Camara e demais vereadores

Dispde sobre: “REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu,
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, na qualidade de Prefeito do
Municipio de Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte lei
complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

B CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Prefeitura de Franco da Rocha e de suas Administracdes
Indiretas e Fundacgdes, fundamentado nos seguintes principios:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacédo
funcional;

lll - valorizacdo do funcionario pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
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IV - incentivo a qualificacdo funcional continua;
V - evolucgao funcional;

VI - reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

VIl - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras.
Art. 22, Para os fins desta lei considera-se:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo, mediante concurso publico;

I - cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor publico;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a niveis e graus superiores,
no cargo do servidor;

IV - padréo: conjunto de algarismos que designa o salario dos
servidores, formado por:

a) nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de
posicdo vertical na carreira em que o servidor podera estar enquadrado,
segundo critérios de desempenho e capacitagao;

b) grau: indicativo, representado por letras, de cada posic¢ao
horizontal na carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo
critérios de desempenho.

V - progresséao vertical: passagem do servidor de um nivel para
outro, imediatamente superior, na tabela de salario;

VI - progressao horizontal: passagem do servidor de um grau
para outro, imediatamente superior, na tabela de salario;

VIl - progressao por tempo de servigo: passagem do servidor,
de forma automatica, de um grau para outro, imediatamente superior, na tabela
de salario, apos intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

VIII - salario-base: retribuicdo pecuniaria, estabelecido por lei,
devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o nivel e grau;
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IX - remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo publico composto pelo salario-base, acrescida das
demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

X - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com
atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugao
funcional, definidos no decreto que regulamenta a avaliacdo de desempenho.

Xl - grupo salarial: conjunto de salarios representados por letras
constantes no anexo IV da Tabela de Vencimentos, que varia da letra “A” até a
letra “L”, que faz parte integrante da presente Lei.

CAPITULO i
DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da composicao dos quadros de cargos

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios abrange os
cargos publicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura de Franco
da Rocha bem como de suas Administragdes Indiretas e Fundacgdes.

§ 120 Os cargos, com as respectivas denominagoes,
guantitativos, jornadas de trabalho, grupos salariais e requisitos de ingresso, sao
0s constantes dos anexos desta lei.

§ 22. Ficam criados, observados sua quantidade e sua carga
horaria, os cargos constantes do Anexo | desta lei e ndo existentes na estrutura
administrativa atual.

§ 39. Os cargos constantes do Anexo Il desta lei serdo extintos.

§ 492 Os concursos publicos para provimento de cargos
abrangidos por esta lei serdo voltados a suprir as necessidades dos 6rgaos
publicos municipais, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitacées
especificas, além dos requisitos minimos definidos nos anexos desta lei.

Secao
Da jornada

Art. 42 A jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais pode ser de 12, 20, 30, 32, 36, 38 ou 40 horas semanais

§ 12. A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso
e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e interesse publico.
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§ 29 Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho
que estiverem cumprindo na data de publicacdo desta lei, que poderao ser
alteradas mediante a necessidade de servigo e interesse publico.

Art. 52 Os funcionarios perceberdo vencimento base
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 62. Os funcionarios poderao trabalhar em regime especial
de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e
necessidade do servico.

§ 12 Portaria do Executivo disciplinara o regime de
cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 22 Os funcionarios designados para regime de plantdo
poderao ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a maior
ou a menor deverao ser compensadas no més seguinte.

Secao lli
Do ingresso e das atribuigcoes

Art. 72. Os cargos dos quadros de servidores desta lei sédo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
seu ingresso se da sempre no nivel e grau iniciais do cargo.

Art. 82 As atribuicbes dos cargos sao as constantes dos
anexos desta lei, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que
esta investido.

Secao IV
Do saléario

Art. 92, O servidor tera salario-base de acordo com a tabela
salarial constante do anexo |V, conforme o0 seu padrao.

Art. 10. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo,
inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.
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Secao V
Da jornada

Art. 11. A jornada padrao de trabalho dos servidores é de
quarenta horas semanais, salvo as excec¢des indicadas nos anexos desta Lei,
devendo ser calculadas e pagas proporcionalmente no caso de aditamento da
relagcao de trabalho.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicoes gerais

Art. 12. A evolucao funcional nos cargos ocorrera mediante:
| - progressao vertical; e,
Il - progressao horizontal.

Art. 13. A evolucgéao funcional somente se dara de acordo com a
previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - progresséao vertical de 6% (seis por cento) dos servidores de
cada grupo ocupacional, a cada processo;

Il - progressdao horizontal de 12% (doze por cento) dos
servidores de cada grupo ocupacional, a cada processo.

§ 12. As verbas destinadas a progresséao vertical e a progressao
horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 22. A distribuicdo dos recursos previstos em orgcamento para a
evolucao funcional dos servidores sera realizada de acordo com a massa salarial
de cada grupo ocupacional.

§ 32 Eventuais sobras de recursos financeiros destinados aos
grupos ocupacionais deverao ser utilizadas na evolugdo funcional dos grupos
ocupacionais que contiverem um numero maior de servidores habilitados.

§ 42. Em havendo disponibilidade or¢camentéria e financeira, os
percentuais para progressao vertical e horizontal previstas nos incisos | e |l deste
artigo poderao ser acrescidos anualmente.
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§ 52 Quando a progressao vertical e horizontal forem aplicadas
em seus percentuais minimos, devera observar o sistema de rodizio, de modo
que, o funcionario que for beneficiado por estas progressdes, s6 podera
progredir novamente, quando todos os demais funcionarios que se enquadram
na mesma categoria/fungéo forem progredidos.

| - A regra deste paragrafo somente sera aplicada, se os
demais funcionarios que ndo progrediram, cumprirem todos os requisitos para
progressao, caso contrario, a regra principal sera aplicada a espécie.

Art. 14. Os processos de evolucdo funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de doze meses, tendo seus efeitos financeiros no més
subsequente em que o departamento de Gestdo de Pessoas inserir nos
assentamentos préprios a conclusdo de mencionados procedimentos, o que
devera ocorrer em no maximo 30 (trinta) dias apds a finalizagao do processo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da conclusdo do processo
disciplinado no caput deste artigo devera ocorrer até o més de marco de cada
ano.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na evolucao funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolug¢ao funcional;

lll - considerara apenas os anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, seis meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca maternidade, paternidade, adocao, gala e nojo,
licenga por acidente de trabalho e para tratamento de doenca profissional, desde
que estas ultimas, ndo ultrapassem 15 (quinze) dias;

c) de afastamento remunerado para frequentar cursos,
congressos e seminarios de interesse da Administragdo, previamente
autorizados;

d) exercicio de mandato sindical.

§ 12. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
avaliacdo de desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.
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§ 22 Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a evolugao funcional:

| - a nomeacao para cargo em comissao ou a designacao para
funcao gratificada e cessao para outros 6rgaos publicos;

Il - o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral;

Il - afastamento do trabalho em razdo de acidentes de
trabalho.

§ 32. O tempo de servico como temporario ndo sera computado
para fins de promocao e progressao funcional.

Secao |l
Da progressao vertical

Art. 16. A progressao vertical € a passagem de um nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o grau, mediante avaliagao de
desempenho e qualificacao.

Art. 17. Esta habilitado a progresséao vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo, sendo que, o funcionario em
estagio probatorio, sendo confirmado no cargo, tera sua primeira evolucao,
juntamente com sua confirmag¢do no cargo, desde que, preencha todos os
requisitos para alcancgar estas evolugoes, obedecidas todas as regras para as
mesmas;

Il - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de
dois anos no grau e nivel em que se encontra;

lll - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - houver obtido dois desempenhos superiores a média,
consideradas as trés ultimas avaliagdes de desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 18 faltas, abonadas e/ou justificadas;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas, abonados e/ou
justificados.

VI - houver obtido qualificagcdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas em regulamento a ser editado por decreto do Executivo e
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observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo € obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na avaliacao de
desempenho e/ou na avaliagao de desempenho em estagio probatorio, em cada
grupo ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 18. A qualificacédo exigida para a progressao vertical, a ser
regulamentada por decreto do Executivo, pode ser obtida mediante:

| - escolaridade formal;
Il - titulacao;
lll - capacitacao.

§ 19 A escolaridade formal e a titulagdo devem ser
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, e para os fins desta lei tém validade
indeterminada, e ndo podem:

| - ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugao
funcional;

Il - ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 29 A progressao vertical por capacitacao sera implementada
nos termos desta lei, e ainda:

| - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da
data do certificado de concluséo até a data de protocolo de entrega para fins de
evolucao funcional;

Il - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de
cursos de capacitagao, respeitada a carga horaria minima de 8 (oito) horas por
certificado de capacitacao.

§ 32. O servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusao, com a indicag¢ao das horas de curso concluidas.

§ 42. O servidor que se habilitar a progressao vertical e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso | do § 22 deste artigo.
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§ 52 A Qualificacdo deve ser pertinente com as atribuigdes do
cargo, exceto nos casos de conclusdo da formacao de nivel fundamental e nivel
médio.

§ 62 Para efeitos de progressao vertical, os certificados,
diplomas e titulos deverao ser analisados e validados previamente por Comités
de Avaliacao de Desempenho a serem criados em cada ambiente organizacional
para essa finalidade especifica, devendo ser regulamentada a forma de
validacao e as espécies de diplomas, titulos e certificados a serem considerados.

§ 72. O departamento de Gestdo de Pessoas, ou aquele que
tiver suas atribuicbes, devera se certificar da autenticidade dos diplomas, titulos
e certificados, podendo, a qualquer tempo, diligenciar acerca de tal
circunstancia.

Secao lli
Da progresséao horizontal

Art. 19. A progresséao horizontal é a passagem de um grau para
outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagcao de
desempenho.

Art. 20. Esta habilitado a progresséo horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo, sendo que, o funcionario em
estagio probatorio, sendo confirmado no cargo, tera sua primeira evolucao,
juntamente com sua confirmacdo no cargo, desde que, preencha todos os
requisitos para alcancar estas evolugdes, obedecidas todas as regras para as
mesmas.

Il - houver exercido as atribuicées do cargo pelo intersticio de 2
(dois) anos no grau e nivel em que se encontra;

lll - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - que houver obtido dois desempenhos superiores a média,
consideradas as trés ultimas Avaliagoes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 18 faltas, abonadas e/ou justificadas;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas, abonados e/ou
justificados.
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Paragrafo Unico. A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo € obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliacdo de
desempenho e/ou na avaliagcdo de desempenho em estagio probatorio, em cada
grupo ocupacional, nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliagcdo de Desempenho,
com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor,
melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de
evolucao funcional.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
composto pela avaliacdo de desempenho, utilizada anualmente para fins de
evolucao funcional.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacao de acoes de capacitagcao e qualificacdo e como critério para a
evolucao funcional, compreendendo:

| - assiduidade;
Il - avaliagéo funcional,
lll - avaliacdo de metas.

§ 12 A assiduidade sera sistematizada em regulamento,
respeitadas as regras para o tema contidas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Franco da Rocha, bem como, o que é disciplinado pelo Plano de
Cargos e Carreiras para a espeécie.

§ 22 A avaliagdo funcional ocorrera anualmente, a partir da
identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos
para o bom desempenho do cargo, na forma de regulamento.

§ 32 A avaliacdo de metas ocorrera anualmente a partir da
mensuracao do cumprimento da missao institucional do 6rgdo em que o servidor
estiver em exercicio.

§ 4°. A avaliagao de desempenho tera como pontuagdo maxima
100 (cem) pontos, dos quais:

| - 50 (cinquenta) pontos referentes a mensuragdo de metas
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organizacionais;

Il - 50 (cinquenta) pontos referentes a avaliacdo funcional de
competéncias.

§ 52 Os servidores serdo classificados em lista para a selecao
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuacdes obtidas nas
avaliacoes de desempenho no decorrer do intersticio.

§ 62. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma progressao
horizontal ou vertical;

Il - tiver obtido a maior pontuacédo na avaliagao de desempenho
mais recente;

lll - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
IV - maior quantidade de filhos;
V - com idade mais avanc¢ada.

§ 72 No caso da néo realizagdo da avaliagdo de metas, a
avaliacdo de desempenho dar-se-a exclusivamente pelos critérios previstos nos
incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 24, O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera proposto
pelos membros do Comité de Avaliacdo de Desempenho e regulamentado por
decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
posse dos membros do referido colegiado, observando-se:

| - serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 6
(seis) meses de trabalho consecutivos, no decorrer do periodo avaliado;

Il - a avaliagdo de desempenho incluird o programa de
avaliagcao por metas, realizada em sua unidade organizacional, e a avaliagao
funcional realizada pela equipe e pela Administracdo Municipal, representada
por aquele que executa a coordenacao e lideranga sobre o avaliado;

lll - o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de
maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;
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IV - na impossibilidade de realizagcdo da avaliagcdo de
desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor devera conhecer de sua avaliagao de
desempenho Individual, sendo que a sua recusa nao impedira o prosseguimento
do procedimento de avaliagao;

VI - o servidor podera interpor recurso da decisdao de sua
avaliacao individual na forma de regulamento.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao
ou designado para funcado gratificada, sera avaliado de acordo com as
atribuicdes do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por
mais tempo durante o periodo avaliado.

TiTULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR METAS

CAP[J'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Para efeito desta lei, entende-se por Programa de
Avaliacdo de Desempenho por Metas o procedimento anual, sistematico e
continuo que visa aquilatar a atuacao do servidor e da organizacado, tomando-se
como referéncia as metas fixadas pelo planejamento institucional.

Art. 27. O Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas
se caracteriza como um processo pedagogico, participativo, integrador e
solidario.

Art. 28. Sdo objetivos do Programa de Avaliagdo de
Desempenho por Metas:

| - promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados aos usuarios contribuintes do Municipio de Franco da Rocha;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando o
cumprimento e o aprimoramento das metas fixadas anualmente;

lll - subsidiar a politica de gestdo de pessoas no que se refere
ao dimensionamento, captacdo e manutengdo dos servidores publicos nos
guadros funcionais;

IV - propiciar a identificacdo das demandas de capacitacao com
fundamento nas metas anuais fixadas pelo planejamento institucional;
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V - propiciar o mapeamento de demandas que permitam o
aprimoramento das estruturas organizacionais;

VI - fornecer elementos para o constante aprimoramento das
condigOes de trabalho.

Art. 29. Para efeitos da articulacdo do planejamento
institucional com o Programa de Avaliagcdo de Desempenho por Metas deverao
ser fixadas metas anuais globais e metas anuais intermediarias.

§ 12. As metas anuais globais serdo fixadas anualmente até 31
de dezembro de cada ano que anteceder o periodo de avaliagdo por ato do
Secretario Municipal de Gestdo Publica e devera conter as metas da
Administragcdo Publica Municipal.

§ 29 As metas anuais intermediarias serdo fixadas pelo
Colegiado de Gestao do Programa de Avaliagado de Desempenho por Metas em
articulagcao com as equipes de trabalho presentes em cada unidade de avaliagao
nos respectivos ambientes organizacionais.

§ 320 As metas anuais intermediarias servirao como base e
fundamento para a elaboracao dos respectivos Planos Anuais do Colegiado de
Gestao do Programa de Capacitacao dos Servidores Publicos e do Colegiado de
Gestao do Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas que deverao ser
submetidos ao Conselho Municipal de Gestao da Carreira até o final do més de
fevereiro de cada ano.

§ 42 As metas anuais globais e intermediarias poderdo ser
revistas semestralmente mediante deliberacdo do Conselho Municipal de Gestao
da Carreira, desde que sejam verificados fatores de ordem administrativa que
interfiram diretamente na sua execucao e realizacao.

Art. 30. As metas anuais globais e intermediarias seréo
objetivamente mensuraveis, quantificaveis e diretamente relacionadas as
atividades do ambiente organizacional, das unidades de avaliacdo e das equipes
de trabalho.

Paragrafo unico. A fixacdo das metas de que trata o caput
deste artigo levarao em consideracao os resultados alcangados nos periodos de
avaliacao efetivados nos exercicios anteriores.

Art. 31. As metas e os resultados alcancados em virtude do
Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas deverao ser sistematizados e
amplamente divulgados pela Administracdo Publica Municipal aos servidores
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publicos e aos usuarios contribuintes, através da utilizacdo dos meios eletrénicos
de comunicacdo e fixados nos quadros de avisos existentes nos locais de
trabalho ou demais locais de costumes.

_ TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade dos anexos desta lei, de forma que os cargos constantes da
coluna “Situagdo Atual” ficam com a denominagdo mantida ou alterada para a
constante da coluna “Situacdo Nova”.

Art. 33. Os atuais ocupantes de cargos publicos sao
enquadrados:

| - nos cargos definidos pelos anexos desta lei, considerando o
cargo ocupado na data da publicacao desta lei;

Il - no nivel |, desde que respeitado o salario-base atualmente
percebido pelo servidor.

Paragrafo anico. Ao se aplicar o disposto no inciso Il deste
artigo, no caso de se constatar a reducao do salario-base do servidor, 0 mesmo
sera enquadrado no nivel e grau cujo valor se aproxime a remuneragao
percebida no momento do enquadramento.

Art. 34. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta lei.

§ 12. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos
em andamento na data da publicagcao desta lei.

§ 220 A primeira progressdo vertical levara em conta a
capacitacao realizada pelo servidor em no maximo 10 (dez) anos contados da
data do certificado de concluséo do curso.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e
grau em que esta enquadrado o servidor.
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Art. 36. Os 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta
deverao realizar o primeiro processo de evolug¢ao funcional no ano seguinte ao
do enquadramento dos servidores.

Art. 37. Esta lei consolida os cargos efetivos criados no ambito
da Prefeitura de Franco da Rocha, com exce¢do aos cargos proprios da
Educacédo e da Guarda Municipal, disciplinados por legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Os cargos ndo mencionados nesta lei ou nas
legislacdes especificas da Educacdo ou da Guarda Municipal deverdo ser
extintos por Lei especifica, contendo sua homenclatura e atribuicdes.

Art. 38. Os atuais servidores integrantes do quadro de pessoal
da Prefeitura de Franco da Rocha, da Administracdo Direta e Indireta e de suas
Fundacobes, estardo submetidos as regras da presente Lei, bem como as do
Estatuto da categoria.

Art. 39. As vantagens pecuniarias elencadas nos incisos abaixo
sdo extintas, porém, serdo incorporadas ao salario base do servidor, conforme
disciplina o paragrafo unico deste artigo, sendo estas:

| - adicional por tempo de servico (biénio);

Il - adicional de tempo de servico incorporado (ATSI);
lll - escolaridade;

IV - titulos;

V - incorporacao.

Paragrafo Gnico. As verbas de que tratam os incisos |, Il, IIl, IV
e V do artigo 39 serdao somadas e pagas de forma agrupada sob a denominagao
de VPI - Verba Pessoal Incorporada, incorporando-se ao salario-base do
servidor para todos os efeitos.

Art. 40. A presente lei ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente para disciplinar os direitos dos servidores quanto aos aspectos
por ela tratados, respeitando-se, no entanto, os direitos adquiridos, os atos
praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia das normas
revogadas.

Paragrafo Unico. Caso, antes do inicio da vigéncia da presente
lei, abrangendo o periodo de sua vacancia, qualquer servidor publico formule
pedido de vantagem ou direito sob a égide das normas que serado revogadas, a
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analise do respectivo pleito administrativo devera ocorrer de acordo com o que
prevé a legislacao vigente no momento da formalizagado do pedido, ainda que o
seu deferimento ou indeferimento ocorra depois o inicio do vigéncia desta lei.

Art. 41. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha devera ser reformulado
e revisado no periodo maximo de 5 (cinco) anos apds sua vigéncia.

Artigo 42. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 43. Esta lei complementar entra em vigor em 90
(noventa) dias, apds a data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial as contidas na Lei n? 765/1995 e nas Leis
Complementares n? 023/2001 e 024/2001 e em outros diplomas legais
municipais que dispuserem em contrario ao previsto nesta lei.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 04 de abril de 2016.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha e copia afixada no local de costume, na data supra.

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Inspira¢do e Inovagdo

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
NOVA NOMENCLATURA / QUANTIDADE / CARGA HORARIA
NOMENCLATURA ATUAL NOMENCLATURA NOVA QUANTIDADE | CARGA HORARIA
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 35 40H
AGENTE DE CREDITO AGENTE DE CREDITO 2 40H
AGENTE DE FISCALIZACAO AGENTE DE FISCALIZACAO 30 40H
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS 6 40H
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ESCRITURARIO - FUNDEF AGENTE DE GESTAO ESCOLAR 172 40H
AGENTE DE APOIO ESCOLAR II
AGENTE DE ATENDIMENTO AO CONSUMI-
DOR
AGENTE DE ATENDIMENTO DO PROGRAMA AGENTE DE GESTAO PUBLICA 200 40H
ACESSA SP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BORRACHEIRO
CARPINTEIRO
ENCANADOR AGENTE DE INFRAESTRUTURA 40 40H
PEDREIRO
PINTOR
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AGENTE DE TRANSITO AGENTE DE TRANSITO 30 40H
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 15 40H
AGENTE VISTOR AGENTE VISTOR 7 40H

ENCARREGADO SETOR EXPEDIENTE
ENCARREGADO SETOR RECREAGCAO
ENCARREGADO SETOR TECNICO FARMACIAS
ENCARREGADO SETOR TOPOGRAFIA ANALISTA DE GESTAO PUBLICA | 6 40H
ENCARREGADO SETOR VIGILANCIA SANITARIA
ENCARREGADO DE MERENDA

CHEFE DE SEGAO EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO
CHEFE DE SEGAO EXPEDIENTE E PROTOCOLO

CHEFE DE SEGAO FISCALIZACAO

CHEFE DE SECAO GESTAO DE PROJETOS
CHEFE DE SECAO PATRIMONIO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA | 8 40H
CHEFE DE SECAO TECNICA LEGISLATIVA
CHEFE DE SECAO TRANSPORTE E OFICINA

CHEFE SEGAO TRANSP. COLETIVOS E SIMILA-
RES
GERENTE DE DEPTO. ADMINISTRATIVO

GERENTE DE DEPTO. ARRECADAGAO E TRIBU- ANALISTA DE GESTAO PUBLICA I 3 40H
TO
GERENTE DE DEPTO. PLANEJAMENTO

ARQUITETO ARQUITETO 6 30H
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ARTE EDUCADOR SOCIAL ARTE EDUCADOR 6 40H
ASSISTENTE DE PROGRAMA DE ACOES EM ASSISTENTE DE PROGRAMA DE 3 40H
SAUDE ACOES EM SAUDE
ASSISTENTE DE PROCURADORIA 20 30H
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 52 20/30H
ATENDENTE DE NEC}ROPSIA -SVO ATENDENTE DE NECROPSIA - SVO 6 40H
AUXILIAR DE NECROPSIA - SVO
AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL 30 32/38H
ESPECIALIZADO - AAEE
AUXILIAR DE MANUTENCAO VEICULOS AUXILIAR DE ATIVIDADES 294 30H
OPERACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD AUXILIAR DE CONSULTORIO 28 36H
DENTARIO - ACD
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 5 30H
ADI _ INFANTIL - ADI _
AUXILIAR DE EDUCACAO - AE AUXILIAR DE EDUCACAO - AE 600 32/38H
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 131 36H
AUXILIAR DE FARMACIA AUXILIAR DE FARMACIA 22 30H
AUXILIAR DE SERVIGO EM SAUDE AUXILIAR DE SERVIGCO EM SAUDE 24 40H
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
AGENTE DE APOIO ESCOLAR |
INSPETOR DE ALUNOS - FUNDEF AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES 357 30H
SERVENTE DE ESCOLA - FUNDEF
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BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO 2 30H

BIOLOGO BIOLOGO 4 20H

CADASTRADOR CADASTRADOR 6 40H

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MU- 1 40H

NICIPAL

CONTADOR CONTADOR 5 40H

COORDENADOR DE ACAO EM SAUDE COORDENADOR DE ACAO EM SAUDE 1 40H

COORDENADOR DA SECRETARIA ES- 15 40H

COLAR

COVEIRO COVEIRO 3 30H

CIRURGIAO DENTISTA DENTISTA 30 20H
ODONTO PEDIATRA

CUIDADOR SOCIAL 8 40H

DESENHISTA/PROJETISTA DESENHISTA/PROJETISTA 2 40H

EDUCADOR CULTURAL 10 40H

EDUCADOR EM SAUDE EDUCADOR EM SAUDE 2 40H

EDUCADOR FiSICO 30 40H

EDUCADOR SOCIAL - ESPECIALIDADE 7 40H

ARTES/EDUCACAO FIiSICA

ELETRICISTA ELETRICISTA 5 40H

ENFERMEIRO ENFERMEIRO 78 40H

ENGENHEIRO ENGENHEIRO 7 30H

ENGENHEIRO DE TRAFEGO ENGENHEIRO DE TRAFEGO 1 30H

ENGENHEIRO ELETRICO 1 30H
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FARMACEUTICO FARMACEUTICO 8 20H
FISCAL DE RENDA FISCAL DE RENDA 8 40H
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 8 20H
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO 11 20H
FOTOGRAFO FOTOGRAFO 1 40H
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE 10 36H
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE 25 36H
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE 55 36H
FEMININO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE -
MASCULINO
INSTRUTOR DE LIBRAS 3 30H
INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICI- 2 36/40h
PAL
MECANICO MECANICO 7 40H
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
MEDICO 20 HORAS
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA MEDICO 316 12/20/40H
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO PA
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO 5 20H
MONITOR DE NUTRICAO ESCOLAR 48 40H
MONITOR DE PATIO ESCOLAR 54 40H
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MOTORISTA MOTORISTA 63 40H
MOTORISTA DE AMBULANCIA MOTORISTA DE AMBULANCIA 30 40H
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 23 20/30H

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA OPERADOR DE MAQUINAS 31 40H
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

ORIENTADOR SOCIAL 24 24
ORIENTADOR ZONA AZUL ORIENTADOR ZONA AZUL 8 40H
PROCURADOR MUNICIPAL PROCURADOR MUNICIPAL 12 20H
PSICOLOGO CLINICO PSICOLOGO 19 20/30H
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA 12 40
SALVA VIDAS SALVA VIDAS 3 40H
SECRETARIO DE ESCOLA - FUNDEF SECRETARIO DE ESCOLA 9 40H
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL 1 40H
MUNICIPAL
SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MU- 5 36/40H
NICIPAL
SUPERVISOR TECNICO EM MECANICA SUPERVISOR TECNICO EM MECANICA 1 40H
TECNICO DE AGRIMENSURA TECNICO DE AGRIMENSURA 4 40H

TECNICO DE EDIFICACAO TECNICO DE EDIFICACAO 9 40H
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TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM 30 40H
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO DE SEGURANCA DO 8 40H
TRABALHO

TECNICO DESPORTIVO 15 30H

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD 12 40H

TECNICO EM MOBILIDADE 6 40H

ORTOPEDICA

TECNICO EM SANEAMENTO BASICO 4 40H

MONITOR TECNICO EM INFORMATICA TECNICO EM INFORMATICA 3 40H

TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM LABORATORIO 4 40H

TECNICO EM NUTRICAO TECNICO EM NUTRICAO 10 40H

TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA 3 24H

TECNOLOGO EM LOGISTICA TECNOLOGO EM LOGISTICA 2 40H

TELEFONISTA TELEFONISTA 4 30H

TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 20H
VIGIA VIGIA 70 30/36H
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ANEXO Il
CARGOS EXTINTOS

CARGOS EXTINTOS

QUANTIDADE

AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA - SVO

AUXILIAR TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

AUXILIAR TECNICO DE RADIOLOGIA

CALCETEIRO

CONTINUO

DESENHISTA COPISTA

ELETRICISTA DE AUTOS

ENCARREGADO SETOR COLETA DE LIXO VARRICAO

FUNILEIRO

INSTRUTOR DE ESPORTES

LABORATORISTA CLINICO

MONITOR TECNICO EM MARCENARIA

wl=|w|=aN=N == o|w|o

MONITOR TECNICO MECANICO TORNEIRO E
AJUSTADOR

MOTORISTA EXECUTIVO

PINTOR DE AUTOMOVEIS

REGENTE DE BANDA

REGENTE DE CORAL

SERRALHEIRO

SOLDADOR

SUPERVISOR DE INFORMATICA

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

TRATADOR DE AGUA DE PISCINA

_ ||| W= === =W
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ANEXO lii
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL
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NOMENCLATURA DO CARGO

GRUPO
SALARIAL

VENCIMENTO
BASE

AGENTE VISTOR

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

RECEPCIONISTA

COVEIRO

TELEFONISTA

788,00

NOMENCLATURA DO CARGO

GRUPO
SALARIAL

VENCIMENTO
BASE

AUXILIAR DE RADIOLOGIA - SVO

AUXILIAR DE SERVICO EM SAUDE

AUXILIAR DE EDUCACAO - AE

CADASTRADOR

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ORIENTADOR ZONA AZUL

866,80

NOMENCLATURA DO CARGO

GRUPO
SALARIAL

VENCIMENTO
BASE

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

ELETRICISTA

MECANICO

TECNICO EM RADIOLOGIA

929,83

NOMENCLATURA DO CARGO

GRUPO
SALARIAL

VENCIMENTO
BASE

AGENTE DE GESTAO PUBLICA

ARTE EDUCADOR

ASSISTENTE DE PROGRAMA DE ACOES
EM SAUDE

CUIDADOR SOCIAL

MOTORISTA

1.017,47
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

OPERADOR DE MAQUINAS

ORIENTADOR SOCIAL

VIGIA

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

NOMENCLATURA DO CARGO

GRUPO
SALARIAL

VENCIMENTO
BASE

AGENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

AGENTE DE GESTAO ESCOLAR

AGENTE DE CREDITO

EDUCADOR EM SAUDE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

TECNICO DE AGRIMENSURA

TECNICO DE EDIFICACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SANEAMENTO BASICO

TECNICO EM MOBILIDADE ORTOPEDICA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

TECNICO EM LABORATORIO

COORDENADOR DA SECRETARIA
ESCOLAR

SALVA VIDAS

TECNICO EM NUTRICAO

1.251,69

NOMENCLATURA DO CARGO

GRUPO
SALARIAL

VENCIMENTO
BASE

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AGENTE DE TRANSITO

BIOLOGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 228 CLASSE

FARMACEUTICO

DESENHISTA/PROJETISTA

FISIOTERAPEUTA

TECNICO EM INFORMATICA

FONOAUDIOLOGO

FOTOGRAFO

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

1.376,85
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COORDENADOR DA SECRETARIA
ESCOLAR

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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NOMENCLATURA DO CARGO GRUPO VENCIMENTO
SALARIAL BASE
AUXILIAR DE NECROPSIA - SVO
BIBLIOTECARIO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE G 1.500,00
EDUCADOR CULTURAL
INSTRUTOR DE LIBRAS
NOMENCLATURA DO CARGO GRUPO VENCIMENTO
SALARIAL BASE
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
EDUCADOR FISICO
EDUCADOR SOCIAL H 1.900,00
SUBINSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL
TECNICO DESPORTIVO
NOMENCLATURA DO CARGO GRUPO VENCIMENTO
SALARIAL BASE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA |
COORDENADOR DE ACAO EM SAUDE
ENFERMEIRO
INSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL | 2.182,99
SUPERVISOR TECNICO EM MECANICA
TECNOLOGO EM LOGISTICA
NOMENCLATURA DO CARGO GRUPO VENCIMENTO
SALARIAL BASE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA Il
ARQUITETO
CONTADOR
DENTISTA
ENGENHEIRO J 2.847,24

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

ENGENHEIRO ELETRICO

FISCAL DE RENDA
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SUB-COMANDANTE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

NOMENCLATURA DO CARGO GRUPO VENCIMENTO
SALARIAL BASE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA Il
COMANDANTE GUARDA CIVIL MUNICIPAL K 3.131,96
PROCURADOR MUNICIPAL
NOMENCLATURA DO CARGO GRUPO VENCIMENTO
SALARIAL BASE
MEDICO
MEDICO VETERINARIO L 3.317,00
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ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGO

Nomenclatura: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrig¢ao/atribui¢ao:

1 - ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou lesao;

2 - estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando necrépsias de
animais;

3 - controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal;

4 - Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames
somaticos;

5 - orientar os criadores sobre as medidas sanitarias e alimentares a serem
tomadas;

6 - proceder a vacinacao de diferentes espécies animais;

7 - orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de
espéecies de peixes adultos cativos;

8 - orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de
animais, vegetais e outras espécies aquaticas;

9 - orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

10 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: AGENTE DE CREDITO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - captar, informar e orientar o publico alvo do Programa de Microcrédito sobre os
critérios e condi¢cdes operacionais;

2 - estruturar demanda, em interacdo com os demais programas de geracdo de
trabalho e renda do Municipio;

3 - elaborar parecer técnico em relagao a solicitagao de financiamento e apresenta-
lo ao Comité de Crédito Municipal;

4 - manter o arquivo permanentemente organizado, compreendendo as solicitacdes
de financiamento, documentos cadastrais dos clientes e avalistas e autorizacoes
de liberagao dos financiamentos;

5 - supervisdo na aplicagao dos recursos liberados, acompanhamento do
vencimento das prestacdes e da quitacdo dos empréstimos concedidos, realizagcao
da cobranga amigavel;

6 - identificacdo da necessidade de assisténcia técnica e capacitagcado dos clientes;
7 - elaborar relatérios sobre a carteira de clientes e atividades desenvolvidas.
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Nomenclatura: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao/atribuicao:

1 - tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais;

2 - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagao externa;

3 - emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de
Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacao de
diligéncias ou inspecoes;

4 - auxiliar na elaboragao do relatorio geral de fiscalizagao;

5 - manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatorios periddicos de atividades;

1 - inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacao de servicos;

2 - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

3 - efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

4 - embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos.

desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracao
Municipal.

Nomenclatura: AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Escolaridade: Superior Especifico ou Técnico em Edificacdo + CREA
Descrigao/atribui¢ao:

1 - atuar na fiscalizacdo de construcdes civis publicas e de particulares,
estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares, centros de abastecimento e
comercializagdo de produtos pereciveis;

2 - fiscalizar servicos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calcadas,
terrenos e lotes urbanos;

3 - emitir autos de infracaol/intimacdo de acordo com as irregularidades
encontradas;

4 - participar do processo de analise e conferéncia, visando a aprovacao de plantas
e projetos, bem como, examinar processos emitindo pareceres;

5 - colher dados de identificacdo para documentos oficiais e, efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas;

6 - realizar levantamentos internos preenchendo relatérios, fichas e outros
documentos;

7 - consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informacdes e, realizar calculos de multas e corregoes;

8 - orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servicos;

9 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
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trabalho;
10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: AGENTE DE GESTAO ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - constituir a Equipe Administrativa das Escolas Municipais de Educacao Basica;
2 - proporcionar suporte necessario ao processo educativo;

3 - dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em
periodo em que ndo houver assisténcia do professor;

4 - comunicar ao Diretor Escolar eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

5 - participar das reunides pedagdgicas sempre que se fizer necessario;

6 - exercer as atribuicdes de Secretario de Escola, quando designado;

7 - executar as atividades de menor complexidade, compativeis com as descritas
para a especialidade de assistente em gestao;

8 - executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos simples de
digitacao e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios, elaborando indices,
separando e classificando expedientes e documentos, controlando requisicoes e
recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefénicas e ao publico em
geral, fornecendo informacdes relativas a sua area administrativa;

9 - orientar os ajudantes na execucgao de seus Servicos;

10 - executar demais atribuicbes que lhes forem delegadas pelo Diretor Escolar
e/ou pelo Coordenador da Secretaria Escolar, respeitada a legislagcao vigente;

11 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - atender ao publico interno e externo realizando atividades der apoio
administrativo e recebendo, conferindo, protocolando, encaminhando e arquivando
processos e outros documentos;

2 - receber, conferir, armazenar e cuidar da manutencao do estoque de materiais e
equipamentos;

3 - receber e instruir as reclamacgdes efetuadas pelos consumidores ou por seus
representantes legais;

4 - orientar o consumidor quanto a documentacao necessaria a perfeita instrucao
de seus interesses;

5 - atender e orientar o consumidor de um modo geral;

6 - realizar trabalhos de digitacdo, arquivamento, organizacao e distribuicdo dos
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expedientes relativos ao Orgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor;

7 - realizar contato com prestadores de servicos ou fornecedores de produtos por
meio de telefone, fac-simile, mensagem eletrénica e por todas e quaisquer outras
formas;

8 - controlar e registrar dados e informacdes referentes aos atendimentos
realizados;

9 - informar o consumidor quanto aos o6rgaos competentes para solugdo dos
problemas alheios a competéncia de PROCON,;

10 - tentar solucionar as reclamagbdes dos consumidores até o Maximo limite
possivel, por meio de solugcdes extrajudiciais;

11 - elaborar cartas de informagdes preliminares e notificagbes em geral, bem
como realizar audiéncias de tentativa de conciliagao e lavrar as respectivas atas;

12 - desempenhar outras atividades correlatas e, também o que vier a ser atribuido
por meio da lei;

13 - execugdo de projetos de sistemas de informagdo, como tais entendimentos
que envolvam a informatica ou a utilizacdo de recursos de informatica;

14 - suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao;

15 - auxilio aos usuarios do Programa Acessa Sao Paulo na utilizagdo das novas
tecnologias da informacéao, proporcionando a inclusio digital;

16 - qualquer outra atividade que, por sua natureza se insira no ambito de suas
profissdes.

Nomenclatura: AGENTE DE INFRAESTRUTURA

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao/atribuicao:

1 - montar e desmontar pneus de maquinas e veiculos, calibrar pneumaticos,
substituir valvulas, aplicar manchées em pneu e efetuar servicos de reparos nas
camaras dos pneus dos veiculos da frota municipal,

2 - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

3 - executar e controlar, sob supervisao, os servicos de carpintaria na oficina ou em
canteiro de obras, selecionando e tracando a madeira, cortando, serrando,
aplainando e armando, instalando e reparando pecas de madeira;

4 - confeccionar conjuntos ou pecas de edificacbes, bem como, compor tesouras,
armacgoes de telhados, andaimes, armacgdes de portas, janelas, caixilhos e outras
esquadrias;

5 - confeccionar conjuntos ou pecas em edificacdes, divisoérias e similares ou
efetuar a manutencao das mesmas;

6 - montar e reparar pecas de madeira, bem como, recompor pec¢as desgastadas,
utilizando ferramentas ou equipamentos manuais, elétricos e mecanicos;

7 - escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando nao houver
indicacao superior, elaborar croquis ou esquemas de pecas e estruturas de
madeira;

8 - afiar as ferramentas de corte, utilizando ferramentas ou equipamentos manuais,
elétricos e mecanicos;
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9 - montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo, de alta ou baixa
pressao, unindo e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos
adequados, elétrico ou mecanico, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto,
etc...;

10 - instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagbes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais adequadas;

11 - instalar registros e outros acessorios de canalizagcdo, fazendo conexodes
necessarias;

12 - manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instalacoes
hidraulicas;

13 - executar sob superviséo, os servigos de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos apropriados, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares, dando-lhes o revestimento e acabamento definido;

14 - atuar, dentro da sua especialidade, na constru¢gdo, manutengcao, conservagao
e recuperacao do patrimonio publico;

15 - assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.;

16 - assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias;

17 - assentar telhas, realizar reparos, adequacgoes, revestimentos e acabamentos
em estruturas hidraulicas e esgotos;

18 - acompanhar a demarcacao de terrenos e a abertura de alicerces e fundacoes;

19 - orientar os ajudantes na execugao de seus servigos;

20 - executar e controlar, sob supervisao, os servigos relativos ao preparo e pintura
de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os,
limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou
decora-las;

21 - atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutencéo, conservagao e
recuperacao do patrimdnio publico;

22 - fazer pequenos reparos e preparacoes necessarias do material a ser aplicado
e da superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados;

23 - executar servicos de pintura relativos a sinalizacdo de transito, em placas e
outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizagcdo ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos;

24 - orientar os ajudantes na execugao de seus servigos;

25 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

26 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: AGENTE DE TRANSITO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CNH "C"

Descricao/atribuicao:

1 - fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Transito Brasileiro e da regulamentacao
municipal do uso do sistema viario, atuando os infratores, fiscalizando o
cumprimento do regulamento de transporte escolar, e fretamento;

2 - operar o transito de veiculos no sistema a circulacdo de pedestre e transporte
coletivo, orientando motoristas e pedestres.

Nomenclatura;: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Técnico

Descrigao/atribuigao:

1 - desenvolver acoes de educacao em saude em abordagem direta, em sua rotina
de trabalho, em campanhas desenvolvidas pelo Municipio, bem como em parceria
com a Atencao Basica e outros programas presentes em seu territério de atuacao;
2 - notificar e intermediar solu¢des sobre denuncias e reclamacdes da populacgao,
referentes a fatores ambientais de agravos a saude;

3 - identificar, cadastrar, notificar, eliminar, tratar criadouros de vetores de
endemias em areas publicas e/ou particulares, com énfase no controle mecanico,
como remocao, destruicdo e vedagao, executando quando necessario tratamento
focal, perifocal e espacial com aplicagao de produtos quimicos ou biolégicos, como
medida complementar ao controle mecanico;

4 - executar acbes de vigilancia entomoldgica, como o0 monitoramento de
armadilhas, pesquisa larvaria e outras, de vetores de endemias;

5 - identificar, cadastrar e orientar sobre as medidas profildticas em casos de
agressoes por animais domésticos e/ou errantes, bem como sobre a posse
responsavel; efetuar vacinacédo canina e felina contra a raiva animal na rotina, em
campanhas e/ou bloqueios de focos, coletar amostras de areia em locais publicos e
privados encaminhando ao laboratério para analise;

6 - identificar, notificar e realizar a promog¢do da saude em areas infestadas por
animais sinantropicos e peconhentos e informando ao érgdo competente quanto as
ocorréncias;

7- identificar, cadastrar, coletar e encaminhar amostras de agua destinada ao
consumo humano para analise laboratorial, distribuida pela rede publica de
abastecimento e de fontes alternativas identificando fatores de risco a saude da
populacao, recomendando agoes corretivas;

8 - identificar, cadastrar e notificar areas de riscos reais de contaminacao do solo,
ar e 4gua com poluentes quimicos e bioldgicos;

9 - identificar e notificar riscos a saude da populacdo em situagdes de acidentes
naturais: como deslizamento de barreiras, enchentes, acidentes com produtos
perigosos entre outros;

10 - desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas se incluam na
sua area de competéncia.
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Nomenclatura: AGENTE VISTOR

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao/atribuicao:

1 - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2 - fiscalizacdo de normas municipais relacionados aos uso e ocupacao do solo,
cddigo de posturas e demais normas do comércio.

Nomenclatura: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA |

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - coordenar, controlar e executar as atividades do setor;

2 - elaborar atos administrativos de sua competéncia;

3 - estudar a adogao de novos métodos e processos operativos;

4 - praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;
5 - apresentar relatoérios das atividades do setor;

6 - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Nomenclatura: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA II

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - coordenar, controlar e executar as atividades da secéo;

2 - elaborar atos administrativos de sua competéncia;

3 - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

4 - estudar a adocdo de novos métodos e processos operativos;

5 - praticar atos relativos a administracao de pessoal, material € orcamento;
6 - apresentar relatérios das atividades da sec¢ao;

7 - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Nomenclatura: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA Il

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades
de:

a) formulagdo dos instrumentos de planejamento, monitoramento permanente da
execucao de programas e agoes, avaliagcao do grau de realizagao de resultados,
através de metas e prazos;

b) padronizacdo e otimizacdo dos processos de trabalho relacionados com as
areas de patrimonio, compras, licitagdes e contratos;

c) monitoramento da execuc¢do orgamentaria e financeira;

d) gerenciamento da qualidade do gasto publico, padronizacao e racionalizagao de
procedimentos administrativos e gerenciais;

e) aperfeicoamento constante e gerenciamento dos instrumentos de transparéncia
das acbes governamentais junto a sociedade e érgaos de controle externo.
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2 - executar projetos visando ao aperfeicoamento da Prefeitura;

3 - assessorar e apoiar os titulares dos o6rgaos e entidades da administracao
publica municipal;

4 - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Nomenclatura: ARQUITETO

Escolaridade: Superior Especifico + CREA

Descrigao/atribui¢ao:

1 - elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, bem como de urbanismo;

2 - participar da elaboragéo dos planos diretores e do planejamento urbano;

3 - estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a implantagdo de obras
previstas no planejamento geral;

4 - estudar regides para implantacdo de projetos, e em cada um deles, as suas
caracteristicas visando a preparacao dos programas e métodos de trabalho;

5 - planejar plantas e especificag¢des, aplicando principios funcionais e estéticos;

6 - especificar os recursos necessarios para permitir a constru¢cdo, montagem e
manutencdo das obras e, elaborar o orgamento de custos de materiais e os
cronogramas;

7 - indicar métodos de execucdo do trabalho, coordenar a coleta de dados
socioecondmicos;

8 - supervisionar a execucdo da obra, efetuando correcdes e modificagcdes no
projeto inicial, prestando assisténcia técnica as obras em execugao;

9 - elaborar desenhos arquitetdnicos, de todas as vistas e angulos necessarios,
croquis e esbogos de obras civis;

10 - efetuar estudos de padroes de edificagcdes dos proprios municipais;

11 - elaborar processos de tombamento;

12 - analisar as informacodes e pareceres nos protocolos;

13 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
Servicos;

14 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

15 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: ARTE EDUCADOR

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuicao:

1 - ministrar cursos, oficinas e outras atividades de formacao;

2 - atuar nas atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade como o
aprendizado e o dominio de técnicas especificas das diferentes areas de expressao
artistico-culturais;

3 - aprimorar o desenvolvimento motor, cognitivo e cultural do participante;

4 - garantir, nas atividades, o espaco de sociabilidade, a ampliagcao do repertério
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cultural e a promocao de valores positivos;

5 - participar efetivamente dos processos internos de formacado continuada para
arte-educadores;

6 - atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser
indicativos de atendimento e orientagao especial;

7 - acompanhar suas turmas nas atividades paralelas ou especiais;

8 - registrar frequéncia dos participantes;

9 - participar de reunides solicitadas pela coordenacgéo;

10 - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

Nomenclatura: ASSISTENTE DE PROGRAMAS DE ACOES EM SAUDE
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - auxiliar no desenvolvimento as praticas das acdes dos projetos junto a
Coordenadora de Programas e Projetos;

2 - adquirir conhecimento sobre a realidade da relagcdo dos profissionais com a
comunidade;

3 - orientar os profissionais no preenchimento correto de documentos e formularios
relativos as novas implantacgoes;

4 - auxiliar na supervisao dos projetos em saude.

Nomenclatura: ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Escolaridade: Bacharel em Direito

Descrigao/atribui¢ao:

1 - planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo técnica juridica,
objetivando uma eficiente assisténcia a Administracao Publica;

2 - prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas,
esclarecendo duvidas e orientando nas decisoes;

3 - planejar, controlar e assessorar atividades na elaboracdo de projetos de leis ou
decretos municipais;

4 - acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, bem como
desenvolver outras atividades técnicas que exijam a sua formagao superior,
consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a
legislacao aplicavel,

5 - desempenhar outras atribuigcbes que Ihes forem cometidas pelos Procuradores do
Municipio, desde que compativeis com o cargo.

Nomenclatura: ASSISTENTE SOCIAL (AGAO SOCIAL E SAUDE)

Escolaridade: Superior Especifico + CRESS

Descrigao/atribuicao:

1 - prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem
como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do
servico social;

2 - planejar e executar programas de servigco social, realizando atividades de

Prefeitura de Franco da Rocha

Tel: (11) 4443-1725

www.francodarocha.sp.gov.br

Avenida Liberdade, 250 - Centro - Franco da Rocha/SP | CEP 07840-325



Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

carater educativo, recreativo, cultural e assistencial;

3 - atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdao e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e
organizagodes sociais;

4 - atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de
forma articulada e intersetorial;

5 - elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacao de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados;

6 - interpretar, de forma diagndstica, a problematica socio educacional, para atuar
na prevencgao e tratamento de questdes de origem socioecondmica, que interferem
na saude, aprendizagem e trabalho;

7 - identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino-aprendizagem;

8 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecao, capacitagcao, avaliagao de desempenho, cargos
e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 - emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;

10 - elaborar relatorios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico
e divulgacao de projetos desenvolvidos;

11 - acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;

12 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude;

13 - prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua
recuperagao e sua inclusao social;

14 - identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento de saude;

15 - realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na
manutenc¢ao do seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar;

16 - participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas;
17 - promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;
18 - participar na formulacdo e execug¢ao dos programas de saude fisica e mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

19 - prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacao profissional, acompanhando os individuos em reabilitacao;

20 - contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e,
facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares ao tratamento,
incentivando o autocuidado e, as praticas de educagdo em saude;
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21 - realizar a¢des individuais e coletivas na educacdo em saude;

22 - participar do planejamento e contribuir com sugestbes ao superior, nas
atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de
acordo com a legislagcao e normas do conselho de classe;

23 - aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por
moradia;

24 - dtilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagado de
politicas habitacionais;

25 - promover integragdo e convénios com autarquias, organizagdes
governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional;
26 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus
servicos;

27 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

28 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura;: ATENDENTE DE NECROPSIA - SVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - identificacdo dos corpos;

2 - abertura, evisceracao e fechamento dos corpos;

3 - identificacdo dos 6rgaos; projeteis e traumas

4 - fixacdo de pecas anatdbmicas para posterior exame, a devida identificacao,
guarda, organizacdo e arquivamento temporario do material em estudo e de
reserva, tanto do material de necropsia quanto das pecgas cirurgicas;

5 - preparo das varias solugdes fixadoras;

6 - manutencao dos aparelhos e instrumental;

7 - arrumacao e limpeza da mesa de necropsia e instrumental,

8 - afiacdo do instrumental cortante;

9 - embalsamento de cadaveres.

Nomenclatura: AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AAEE
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - auxiliar no atendimento dos alunos com deficiéncia.

Nomenclatura: AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao/atribuicao:

1 - Na area de atuagao de limpeza e conservagao:

a) efetuar a limpeza e conservagao em prédios, dependéncias administrativas,
escolas, creches, unidades de saude, patios, banheiros, vestiarios, cozinhas e
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outros locais;

b) executar a higienizacao em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;

c) coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

d) solicitar a reposicao dos produtos de higiene utilizados;

e) executar servigos de copa e cozinha;

f) zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho e desinfeccdo dos
equipamentos utilizados;

g) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

2 - Na area de atuacao de manutencgao e obras civis:

a) efetuar a conservacao e manutengao de logradouros publicos, abertura de valas
e bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e
manutencao do asfalto;

b) atuar em atividades de manutencao, conservacao e recuperacao de edificacoes
municipais e do patrimdnio publico auxiliando mecéanicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros profissionais;

C) operar equipamentos e maquinas de manutencao e obras civis;

d) realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s
servigos de capinagem, podas e extracao de arvores;

e) carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

f) operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

g) zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

h) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + CROSP

Descricao/atribuicao:

1 - recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento, observar
as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental e, realizar procedimentos de
biosseguranca;

2 - preparar o0 paciente para o atendimento, manipular materiais odontologicos,
auxiliar o dentista e o técnico em higiene dental e, revelar e montar radiografias
intraorais;

3 - realizar trabalhos de prevencdo e promoc¢ao em saude e, participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

4 - marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos,
ficharios e controle de estoque;

5 - atuar em equipe multiprofissional e, zelar pela limpeza, conservacdo e
manutengao de ferramentas, equipamentos odontoldgicos e do local de trabalho;

6 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - executar atividades planejadas que contribuam para o desenvolvimento e
aprendizagem, visando a autonomia, construcdo do conhecimento do aluno e
interagcdo com 0 mundo;

2 - resgatar dados sobre o desenvolvimento das criangas e dos trabalhos
realizados;

3 - trocar informagbes sobre o desenvolvimento dos alunos e dos trabalhos
realizados com a equipe da creche e com os pais;

4 - executar atividades de nutricdo e de estimulo as criangas para aquisi¢ao de
habitos alimentares saudaveis;

5 - executar atividades de higiene e de estimulo as criangas para aquisicao de
habitos de higiene;

6 - higienizar e manter a higiene do ambiente e dos materiais utilizados no seu
trabalho;

7 - propiciar as criancas condi¢cdes para satisfacdo das suas necessidades de sol,
ar livre e repouso.

Nomenclatura: AUXILIAR DE EDUCAGAO - AE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuicao:

1 - participar em conjunto com o Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor
Coordenador do planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os
alunos;

2 - executar atividades planejadas que contribuam para o desenvolvimento e
aprendizagem, visando a autonomia, constru¢cdo do conhecimento do aluno e
interacdo com o mundo;

3 - resgatar dados sobre o desenvolvimento das criangcas e dos trabalhos
realizados;

4 - trocar informacbes sobre o desenvolvimento dos alunos dos trabalhos
realizados com a equipe da creche com os pais;

5 - executar atividades de higiene e de estimulo as criangas para aquisicao de
habitos de higiene;

6 - higienizar e manter a higiene do ambiente e dos materiais utilizados no seu
trabalho;

7 - propiciar as criancas condi¢cdes para satisfacdo das suas necessidades de sol,
ar livre e repouso.
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Nomenclatura: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + COREN

Descricao/atribuicao:

1 - executar, sob supervisdo, acbes basicas de enfermagem delegadas e
supervisionadas pelos seus superiores, geralmente técnicos em enfermagem,
empregando técnicas corretas nos programas de atencao a saude, desenvolvidos
pela administracao;

2 - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, participar de atividades
de educacao em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucao destes programas;

3 - preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude;

4 - preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos (medicamentos,
inalagdo, curativos, injecdes), vacinagcdo e coleta de materiais para exames
laboratoriais;

5 - realizar visitas domiciliares;

6 - encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho de leito, realizar
mudanca de cubito e, trocar-lhe as roupas;

7 - realizar procedimentos de suporte de vida;

8 - receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirurgicos e anestésicos e, observar o quadro pos-operatorio;

9 - acompanhar e transportar pacientes;

10 - prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério,
providenciando a remoc¢ao do usuario para a unidade de atendimento mais proxima
se necessario;

11 - participar de atividades de educacao em saude do trabalhador, bem como em
programa para prevencao de acidentes;

12 - realizar anotagdes no prontuario;

13 - realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como
matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;

14 - desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e saude do trabalhador;

15 - integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes e, em equipe multiprofissional;

16 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

17 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: AUXILIAR DE FARMACIA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao/atribuicao:

1 - conferir e separar materiais € medicamentos;

2 - repor e controlar estoques;

3 - conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricao médica;

4 - cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - realizar a dispensacao direta;

6 - preparar solucdes e fracionamento;

7 - realizar a selagem de materiais e medicamentos;

8 - zelar pela organizacao e conservacao de armarios e prateleiras;

9 - orientar os ajudantes na execucao de seus Servicos;

10 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: AUXILIAR DE SERVICO EM SAUDE

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - exercer atividades simples nas unidades de saude, assistindo aos profissionais
de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar;

2 - lavar, secar e embalar material para esterilizacao;

3 - auxiliar na locomocgao de pacientes ndao graves, manter e atualizar arquivos,
boletins de produgéao e outros;

4 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

5 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao/atribui¢ao:

1 - limpar, higienizar e demais acdes pertinentes a manutencéo do prédio escolar e
de suas instalacdes, equipamentos e materiais;

2 - preparar e distribuir as refeicdes e merenda aos alunos;

3 - cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade, bem como
controlar o estoque de géneros alimenticios da merenda nas Escolas Municipais de
Educacao Basica;

4 - constituir a Equipe de Apoio Escolar das Escolas Municipais de Educagao
Basica;
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5 - proporcionar suporte ao conjunto de agoes docentes;

6 - dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em
periodo em que nao houver assisténcia do professor;

7 - comunicar ao Diretor Escolar eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

8 - preparar e distribuir as refeicbes e merenda aos alunos;

9 - participar das reunides pedagdgicas sempre que se fizer necessario;

10 - executar atividades correlatas, apos discussao e aprovacao pelo Conselho de
Escola e definidas no Projeto Pedagdgico;

11 - assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de
lazer, integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e
odontologica de emergéncia;

12 - acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania,
levando ao conhecimento da dire¢cao da unidade as ocorréncias;

13 - assistir aos docentes nas unidades escolares, disponibilizando os
equipamentos e materiais necessarios a execugao de suas atividades;

14 - colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e educativas da escola;

15 - auxiliar os ajudantes na execugao de seus servicos;

16 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

17 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,

18 - compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de apoio
a infra-estrutura escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e
conservagao da unidade escolar ou em outro local determinado, mantendo uma
relacdo educativa com os alunos dentro de sua area de atuacdo, bem como, se
determinado, preparar, distribuir e controlar as merendas e refeicoes
responsabilizando-se pela conservacdo e limpeza e zelo da cozinha, refeitério e
utensilios;

19 - prestar servigco de mensageiro;

20 - auxiliar no atendimento e organizagao dos educandos nos horarios de entrada,
recreio e saida;

21 - executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacado, que forem
determinadas pela Dire¢cado da Escola, ou mediante convocacao.

Nomenclatura: BIBLIOTECARIO

Escolaridade: Superior Especifico

Descricao/atribuicao:

1 - organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos biblioteconémicos,
desenvolvendo sistemas de catalogacdo, classificacdo de manuscritos, livros,
mapotecas, publicagbes oficiais e outros, referéncia e conservagao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢cao
dos usuarios em bibliotecas ou em centros de documentagao;
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2 - planejar, controlar e executar as tarefas da implantacdo de sistema de
catalogacao e classificagao de obras literarias;

3 - desenvolver projetos de conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informacdes de carater geral e especifico, e coloca-las a disposi¢cao dos
usuarios;

4 - realizar trabalhos de manutencao, catalogacao e inventario do acervo existente
para facilitar o acesso do publico usuario junto as obras;

5 - zelar pela conservagao do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado,
mantendo a ordem no recinto da mesma;

6 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
Servicos;

7 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: BIOLOGO

Escolaridade: Superior Especifico + CRBio

Descricao/atribuicao:

1 - organizar cole¢des bioldgicas, inventariar biodiversidade e manejar recursos
naturais;

2 - realizar levantamentos botéanicos nas areas verdes do municipio, preparando
informes para serem publicados como “guias dos parques e bosques”;

3 - desenvolver programas de educacao ambiental, planejar cursos e eventos e,
montar exposicoes tematicas;

4 - orientar e acompanhar os servicos de manutencao e conservagao de parques e
bosques e servigos de plantio e poda;

5 - efetuar experimentos e estudos relativos a biodiversidade, preservacdo das
espécies, manejo dos recursos naturais e recuperacao de ambientes degradados
com o objetivo fundamental de descobrir melhores métodos de defesa da fauna, da
flora e da saude do ser humano;

6 - elaborar projetos, coordenar equipes de trabalho, coletar, tratar e analisar
material biolégico e, desenvolver atividades de pesquisa;

7 - realizar analises clinicas, citoldgicas e patologicas, acompanhar processos de
tombamentos que envolvam areas verdes e ambientais;

8 - realizar supervisdo e controle da aplicacdo de praguicidas e de manejo
ambiental para o controle de pragas;

9 - preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar
amostras biologicas e, eleger e executar métodos de analise, com controle de
qualidade ao processo;

10 - desenvolver acdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiologica e saude do trabalhador;

11 - fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos
e servigos que afetam a saude;
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12 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
Servicos;

13 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

14 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: CADASTRADOR

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - coletar em campo, informagdes técnicas relativas as caracteristicas da
edificacdo e/ou terreno, atividade econbmica, infraestrutura do logradouro,
tirando fotografias do local e/ou utilizando equipamentos como trena e outros,
de modo a alimentar as informagdées em documentos de coleta, que podem
ser em papel e/ou coletor eletronico de dados;

2 - atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartografica digital do
Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;

3 - organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar
documentos em transito e ocorréncias cadastrais, bem como transferir, para o meio
digital, todas as informacgdes coletadas em campo, conferindo-as em seguida, de
modo a manter atualizada a base de dados;

4 - operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de
administrar as atividades e execug¢ao da manutencao da base de dados;

5 - realizar leitura, analise e interpretacdo de relatérios, boletins de coleta de
informacdes, mapas, projetos arquitetdbnicos e de parcelamento do solo e
ortoimagens;

6 - atender ao publico e prestar informacdes referentes ao banco de dados e
base cartografica cadastral;

7 - realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior imediato.

Nomenclatura: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - substituir ao Diretor de Defesa Social nos impedimentos legais;

2 - elaborar os planos e diretrizes operacionais e de ensino que permitam a
consecucao dos objetivos da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;

3 - representar a Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha em todos os assuntos
relativos a Corporacao, na auséncia do Diretor de Defesa Social;

4 - cumprir e fazer cumprir ordens e portarias baixadas pelo Prefeito, sobre os servigos
a cargo da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;

5 - reportar ao Diretor de Defesa Social e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal os
assuntos relacionados a conduta e disciplina da Corporacgao;

6 - supervisionar e controlar as atividades operacionais do Subcomandante,
Coordenador Administrativo e dos demais integrantes da Guarda Civil Municipal de
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Franco da Rocha;

7 - propor penalidades cabiveis aos comandados que infringirem o Estatuto dos
Servidores Municipais de Franco da Rocha e o Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal de Franco da Rocha;

8 - promover reunidées periddicas resumidas em atas, com toda a corporagdo, visando
planejar fiscalizar e avaliar os servigos executados pela Guarda Civil Municipal, bem
como analisar as reclamagdes e sugestdes apresentados pelo Diretor de Defesa
Social, Ouvidor da Prefeitura de Franco da Rocha e Corregedor da Guarda Civil
Municipal, visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de
melhorar a eficacia e eficiéncia das atuacdes da Guarda Civil Municipal;

9 - decidir os casos omissos;

10 - fornecer documentos, informacées em tempo habil, facilitar e tomar medidas na
sua esfera de competéncia para agilizar os trabalhos do Corregedor da Guarda Civil
Municipal e Diretor de Defesa Social.

Nomenclatura: CONTADOR

Escolaridade: Superior Especifico + CRC

Descrigao/atribui¢ao:

1 - planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da
prefeitura, supervisionando sua execugao e participando das mesmas, de acordo
com as exigéncias legais;

2 - desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, inspecionado-os regularmente;

3 - desenvolver os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, classificacdo e
avaliacdo das despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagoes;

4 - montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragbes
e outras pegas ou documentos;

5 - elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

6 - assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis;

7 - coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execugao de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias
legais e administrativas;

8 - participar na elabora¢ao dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral
de patrimdnio;

9 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: COORDENADOR DE AGAO EM SAUDE

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Servigo Social, Psicologia
ou Enfermagem

Descrigao/atribui¢ao:

1 - elaborar, desenvolver e implementar programas e projetos instituintes de novas
praticas em saude;

2 - supervisionar a manutencgao dos projetos de saude implantados;

3 - articular os setores da Secretaria Municipal de Saude e outras Secretarias,
visando a integracéo e contribuicdo dos programas de saude;

4 - elaborar relatorios periodicos ao Secretario Municipal de Saude.

Nomenclatura: COORDENADOR DA SECRETARIA ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - coordena, monitora e executa os servigos administrativos e de escrituragao da
Unidade Escolar.

Nomenclatura: COVEIRO

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao/atribui¢ao:

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servicos relativos a construcao,
preparacao e manutencao de sepulturas, procedendo a abertura e revestimento de
covas para sepultamentos em cemitérios publicos;

2 - efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta da
necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacdo do local onde o
mesmo ocorrer;

3 - executar sepultamentos e, exumacado de cadaveres sob ordem judicial bem
como a remogao de 0ssos quando determinado;

4 - proceder a manutencao, limpeza e conservacao dos jazigos e dos cemitérios;

5 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

6 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: DENTISTA

Escolaridade: Superior Especifico + CRO

Descrigao/atribuigao:

1 - realizar diagndsticos, prognosticos e tratamento das afecgbes da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

2 - examinar e identificar alteracbes de cabeca e pescoco, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene
dentario;

3 - executar procedimentos de promogao, prevencao e reabilitagdo em saude
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
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4 - articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos e privados, visando a promogao a saude;

5 - promover atividades de capacitacéo, formacao e educacao;

6 - realizar levantamentos epidemiologicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

7 - planejar e atuar em acoes de controle e prevencao a agravos, epidemias e
endemias;

8 - desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

9 - fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude;

10 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servicos;

11 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: CUIDADOR SOCIAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - propiciar, apoiar e monitorar nos cuidados basicos com alimentacao, higiene,
saude e protecao dos usuarios dos servigos;

2 - relacao afetiva personalizada e individualista com cada crianga/ adolescente,
idoso ou pessoa em servigo de protecao de alta complexidade;

3 - organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuario do servico);

4 - apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

5 - apoiar e participar no planejamento das agoes;

6 - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Nomenclatura: DESENHISTA/PROJETISTA

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Técnico

Descrig¢ao/atribui¢ao:

1 - elaborar desenhos de projetos, cadastros, graficos, diagramas e outros relativos
a obras em geral, bem como desenvolver o detalhamento de edificacoes,
reforma/ampliacdo baseando-se em especificagbes técnicas e sob supervisao
superior;

2 - elaborar os desenhos definidos dos projetos, valendo-se de instrumentos,
manuais e eletrdnicos, apropriados e observando a escala adequada, para definir
as caracteristicas do projeto e determinar os estagios de execugao e outros
elementos técnicos de relevo, bem como, copiar, ampliar e/ou reduzir plantas
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topograficas e desenhos cartograficos;

3 - elaborar esbocos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os
calculos efetuados para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da
obra, submetendo-os a apreciagao superior, fornecendo as explicagdes oportunas,
para possibilitar correcao e ajustes necessarios;

4 - estudar o esboco ou a ideia mestra do plano, examinando croquis, rascunho,
plantas, especificacbes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros
elementos, para orientar-se na elaboragao do projeto;

5 - efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo de seus
conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes,
propor¢oes e outras caracteristicas do projeto;

6 - relacionar e catalogar plantas de areas, bem como, executar servigos de
organizac¢ao e manutencao de arquivos e da mapoteca para fins de documentacao
e pronta recuperacao das informacoes existentes;

7 - executar servigos referentes a instru¢do e documentagao de processos formais,
subsidiando os pareceres e as tarefas desenvolvidas por outros técnicos e
engenheiros;

8 - desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustracdes, letras para cartazes e
anuncios e cronogramas de trabalho, projetar placas de obras e, executar artes
finais e composicdes graficas;

9 - orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servicos;

10 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: EDUCADOR CULTURAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - desenvolve atividades de planejamento, instru¢do, orientagdo, organizagao nas
diversas linguagens artisticas nas atividades desenvolvidas nas Unidades
Municipais de Cultura.

Nomenclatura: EDUCADOR EM SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - participar ativamente dos trabalhos na area de saude, relacionados com
pesquisas, vacinagdes, acessoria e exercitiva;

2 - acompanhar e supervisionar os servicos de saude hierarquicamente ligados a
Secretaria Municipal de Saude;

3 - estudar e aplicar o Codigo de Posturas e Lei Organica do Municipio, nos
aspectos pertinentes a Area de Educacéo de Saude Publica;

4 - realizar levantamentos do desenvolvimento socioeconémico e cultural do
municipio;
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5 - realizar orientagdes educativas com servidores, com a finalidade de se criar
agentes multiplicadores;

6 - trabalhar com as entidades de classe ligadas a area de saude;

7 - fazer estatistica mensal do trabalho realizado, tragcando graficos demonstrativos;
8 - participar das reunides da secretaria;

9 - responder por toda divulgacdo da imprensa falada, escrita e televisiva;

10 - fazer manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

11 - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifesta mente ilegais;

12 - executar servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza os
trabalhos que Ihe forem atribuidos.

Nomenclatura: EDUCADOR FISICO

Escolaridade: Superior Completo + Registro CREFI

Descrigao/atribuigao:

1 - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

2 - veicular informacgao que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protegao
a vulnerabilidade, buscando a produ¢ao do autocuidado;

3 - incentivar a criacado de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

4 - proporcionar educacao permanente em atividade fisica / praticas corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacao
acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;

5 - articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

6 - contribuir para a ampliacao e a valoriza¢ao da utilizagcao dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusao social;

7 - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

8 - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

9 - supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

10 - promover agoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio;

11 - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao
das areas disponiveis para as praticas corporais;

12 - promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
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Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

Nomenclatura: EDUCADOR SOCIAL - Especialidade Artes/Educacéo Fisica
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - acolhimento e oferta de informacgdes as familias e seus membros, usuarias dos
servigos socioassistenciais na area de sua competéncia;

2 - participar das reunidoes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao
de processos, fluxo de trabalho e resultados;

3 - participacao nas atividades de capacitacao e formacao continuada das equipes
de trabalhadores sociais;

4 - planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais em
conformidade com sua area;

5 - realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para adolescentes e
familia participantes dos servigos que estarao inseridos;

6 - alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acobes
desenvolvidas;

7 - avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador da unidade que atua,
relatorios das atividades desenvolvidas;

8 - cooperar na execucao de outras atividades e/ou servigcos determinados pela
chefia imediata;

9 - contribuir na realizagcao de servicos e eventos realizados pela unidade e da
gestao da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social;

10 - participacdo de reunides de equipe para avaliacdo das acgdes e resultados
atingidos e para planejamento das agcdées a serem desenvolvidas; para a definicdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagcdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcbes e procedimentos,
elaboracdo de estratégias de respostas as demandas e de fortalecimeno das
potencialidades do territério;

11 - exercer as demais funcbes decorrentes do cargo ou as que lhes forem
atribuidas.

Nomenclatura: ELETRICISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descricao/atribuicao:

1 - executar trabalhos de rotina de eletricista, colocando e fixando, caixa de fusiveis
ou disjunto, os quadros de distribuicdo, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificacoes para estrutura a parte geral das instalacdes elétricas;

2 - efetua a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas e
equipamentos isolantes, testando posteriormente a ligagado, para comprovacao da
exatidao do servico;

3 - executa a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
elétricas ou outros componentes elétricos, utilizando ferramentas especificas;
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4 - executa manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas danificadas, de modo a assegurar seu perfeito
funcionamento;

5 - executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nomenclatura: ENFERMEIRO

Escolaridade: Superior Especifico + COREN

Descrigao/atribui¢ao:

1 - planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem nas
unidades de saude do municipio, participando da elaboracdo e execucao de
programas de saude publica, responsabilizando-se pelo controle do material
utilizado e pelo registro das agées em sua area de competéncia.

Nomenclatura: ENGENHEIRO

Escolaridade: Superior Especifico + CREA

Descrigao/atribui¢ao:

1 - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e
elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento basico,
estudando caracteristicas e especificagbes, preparando plantas, orgcamentos,
custos de mao de obra, executando calculos estruturais de projetos,
acompanhando as fases de construcdo, montagem, reparos e manutencao,
determinando modificagdo no projeto inicial, inspecionando a execucado de
projetos, propondo corre¢ao e solu¢ao de procedimentos;

2 - desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

3 - projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de agua, de
drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de
urbanismo, com todas as suas obras complementares, acompanhando e
fiscalizando a elaboracao de projetos e a execugao de obras que estejam a cargo
da Prefeitura ou firmas contratadas;

4 - elaborar especificagcdes de projetos basicos de engenharia e preparar o
detalhamento dos mesmos;

5 - especificar materiais, equipamentos, instalagcbes e demais componentes do
projeto;

6 - avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a
realizacao de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos;

7 - elaborar relatérios de acompanhamento de execucao de obras com a indicagao
dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e
consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o
executado;

8 - elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;
9 - dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou
desapropriacdo de imoveis ou areas, vistoriando e estimando valores de
conformidade com as instrugdes vigentes;

10 - manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade,

Prefeitura de Franco da Rocha

Tel: (11) 4443-1725

www.francodarocha.sp.gov.br

Avenida Liberdade, 250 - Centro - Franco da Rocha/SP | CEP 07840-325



Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

realizando estudos visando a aplicagao de inovagoes surgidas;

11 - desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e
urbanizacao de favelas;

12 - elaborar orgamentos de empreendimentos;

13 - preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos
licitatorios;

14 - dirigir e acompanhar a execucgdo de obras e, orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas;

15 - avaliar situacdes de risco envolvendo inundacgdes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificacdes;

16 - avaliar as condi¢des fisicas dos prédios municipais;

17 - emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e construgées em
areas envoltorias e bens tombados;

18 - promover vistoria técnica, avaliar imoveis e, emitir e calcular laudos e calculos
estruturais;

19 - analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e,
atender e orientar o publico em geral;

20 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
Servicos;

21 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

22 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura
Descricao/atribuicao:

1 - fiscalizar obras em vias e logradouros publicos;

2 - desenvolver projetos operacionais de manutencao de sinalizacao transito;
3 - efetuar levantamento de dados em campo;

4 - analisar o desempenho de projetos implantados;

5 - coordenar equipes técnicas / operacionais;

6 - elaborar e consolidar custos com as operagoes de transito;

7 - analisar e elaborar autorizacdo de obras e eventos em vias e logradouros pu-
blicos;

8 - elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de multa;

9 - executar outras tarefas correlatas.

Nomenclatura: ENGENHEIRO ELETRICO

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Elétrica

Descrigao/atribuigao:

1 - elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas de execugdo e
recursos necessarios, a fim depossibilitar e orientar as fases de construgao,
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instalacao, funcionamento, manutencao e reparacao de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

2 - estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucao de
projetos elétricos das constru¢cdes, ampliacbes e reformas em geral;

3 - fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica
e outras areas;

4 - inspecionar a execucado dos servicos técnicos e das obras da instituicao,
apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos;

5 - executar vistorias técnicas em instalacoes elétricas e areas afins das
edificagbes do Municipio ou que este se utilize;

6 - elaborar orcamento para execucao de construcdo e reforma de instalacdes
elétricas de alta e baixa tensao;

7 - estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacdo de
equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral;

8 - emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua
area de atuacéao;

9 - zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados;

10 - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

11 - primar pela qualidade dos servicos executados;

12 - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

13 - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

14 - outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

Nomenclatura: FARMACEUTICO

Escolaridade: Superior Especifico + CRF

Descrigao/atribuicao:

1 - prestar assisténcia aos servigos de dispensacdo, controle e armazenamento de
medicamentos, bem como realizar analises, orientar sobre o uso de medicamentos,
participar da elaboracao e da execucdo de programas de saude publica, atuando
também na assisténcia as licitacdes e na fiscalizacdao em sua area de atuacao.

Nomenclatura: FISCAL DE RENDA

Escolaridade: Superior em Economia

Descrigao/atribuicao:

1 - efetuar langamento dos tributos municipais;

2 - realizar a fiscalizacao da regularidade de livros, documentos, registros fiscais;
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3 - realizar a fiscalizacao relativa ao Sistema Unificado de Fiscalizacao;

4 - emitir notificagdes, autuacoes e lavrar multas;

5 - atender o contribuinte;

6 - analisar o comportamento da receita municipal;

7 - elaborar relatérios e propor medidas relativas a legislacdo tributaria do
Municipio.

Nomenclatura: FISIOTERAPEUTA

Escolaridade: Superior Especifico + COFITO

Descrigao/atribuicao:

1 - atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta
fisioterapéutica;

2 - elaborar diagnésticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos,
atestados e relatérios fisioterapéuticos, analisar e prescrever érteses e proteses;

3 - desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestao;

4 - desenvolver acbes de Vigildncia em saude de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldégica e saude do
trabalhador;

5 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servicos;

6 - zelar pela limpeza e conservacdao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: Superior Especifico + CREFONO

Descrigao/atribuigao:

1 - atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
e agdes preventivas em unidades de saude;

2 - abordar os disturbios da comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragbes na audicao, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento a todas as idades;

3 - realizar acgbes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em
saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no
processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacao em
saude;

4 - atuar na comunidade através de acgoes intersetoriais;

5 - participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicao por estagiarios e voluntarios;

6 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;
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8 - zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: FOTOGRAFO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Curso de Especializacéao
Descrigao/atribui¢ao:

1 - efetuar, sob supervisdo do jornalista ou assessor de imprensa, reportagens
fotograficas ou registros de fatos, pessoas ou locais, operando equipamentos de
fotografia;

2 - fotografar eventos e atividades culturais e esportivas de interesse da
municipalidade;

3 - fazer o planejamento do motivo a ser registrado, estabelecendo a sequéncia de
imagens a serem gravadas em pelicula;

4 - realizar a instalacdo dos equipamentos de fotografia e iluminagcdo, quando
necessaria;

5 - preparar locais para eventos diversos, testando distancias, focos, luzes,
verificando com antecedéncia a qualidade de fotos que serao obtidas;

6 - revelar, reproduzir e ampliar fotos digitais ou através de estudio, providenciando
a remessa das fotos ao laboratorio;

7 - preparar e editar fotografias para publicacao;

8 - organizar e arquivar negativos de fotos;

9 - orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servicos;

10 - zelar pela limpeza, manutencao e conservacao de ferramentas, equipamentos
e do local de trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CNH "C"

Descrigao/atribui¢ao:

1 - executar as atividades descritas para os guardas municipais de 22 classe,
realizando a supervisdo sobre estes e, responsabilizando-se pelas decisdes
necessarias a operagao;

2 - supervisionar e orientar os guardas municipais de 22 e de 32 classe na execugao
de seus servigos;

3 - zelar pela disciplina e instru¢ao dos seus subordinados;

4 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

5 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, constantes nesta lei e
no Estatuto da Guarda Civil Municipal.
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Nomenclatura: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CNH "C"

Descricao/atribuicao:

1 - executar as atividades descritas para os guardas municipais de 32 classe,
realizando a supervisao sobre estes e, responsabilizando-se pelas decisGes
necessarias a operacao;

2 - orientar os guardas municipais de 32 classe na execugao de seus servigos;

3 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

4 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, constantes nesta lei e
no Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Nomenclatura: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CNH "C"

Descrigao/atribui¢ao:

1 - proteger bens, servicos e instalacdées do municipio, promovendo atendimento
social em apoio a outros 6rgaos publicos e cooperacao profissional a policia civil e
militar:

a) vigiar permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do
municipio, tais como escolas e unidades de saude municipais, os edificios,
cemitério e, todos 0s bens necessarios as atividades gerais da administracao;

b) vigiar os bens de uso comum do povo, assim entendido as vias publicas, pracas,
parques, jardins e quaisquer outros logradouros publicos;

C) proteger os servicos e instalacdes publicas do municipio;

d) vigiar os bens do Estado e da Unido, mediante a celebracao de convénio;

2 - colaborar com os fiscais, agentes de fiscalizacdo de transito e os servidores
publicos municipais, apoiando-os em servigo quando solicitado;

3 - auxiliar na protecdo da integridade fisica dos servidores publicos municipais e
do prefeito, quando solicitado;

4 - auxiliar as secretarias municipais e a defesa civil em campanhas publicas e
estado de atencao, emergéncia ou calamidade publica;

5 - apoiar as atividades dos conselhos municipais;

6 - dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas, quando
devidamente habilitados e designados para estas atividades;

7 - auxiliar no monitoramento de sistemas eletronicos de alarmes e, colaborar nas
atividades dos postos de seguranca comunitaria;

8 - aplicar primeiros socorros quando devidamente capacitados pare este fim;

9 - comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugdo e
prelecao;

10 - inspecionar durante o servigo partes externas de bens imoveis, dando ciéncia
imediata, qualquer anormalidade observada;

11 - prevenir desordens efetuar detencdes quando houver motivos para isso,
conduzindo os detidos a delegacia de policia, bem como, intervir em acbes de
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seguranca de pessoas, quando necessario e, no limite de suas atribui¢des legais;
12 - transmitir por relatorios a guarda municipal as ocorréncias verificadas no setor
ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;

13 - manter os superiores hierarquicos, em especial, 0s subinspetores e o0s
inspetores, informados a respeito do andamento dos servicos;

14 - propor sugestdes aos superiores hierarquicos, em especial, os subinspetores e
os inspetores, a respeito da melhoria da qualidade dos servigos prestados;

15 - participar das atividades de capacitacao e formacao que Ihe forem designadas;
16 - orientar os ajudantes na execucao de seus servicos;

17 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

18 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, constantes nesta lei e
no Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Observacdo especial: Atribuicbes especificas das servidoras ocupantes do cargo
de guarda municipal:

a) atuar na seguranca de proprios publicos municipais de acesso exclusivo a
pessoa de sexo feminino, tais como ‘casa abrigo”, para mulheres ameacadas ou
vitimas de violéncia, sanitarios publicos e outros locais a que pessoas do sexo
feminino tenham acesso ou permanéncia;

b) apoiar as atividades dos conselhos municipais que tratam dos direitos da
crianga, do adolescente e da mulher;

c) realizar revista em pessoas do sexo feminino, quando necessario, e no limite de
suas atribuigdes legais;

d) atuar preferencialmente na seguranca dos equipamentos sociais, tais como
unidades escolares, de saude e da assisténcia social.

Nomenclatura: INSTRUTOR DE LIBRAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - dominar e interpretar a lingua de sinais e a lingua portuguesa para estabelecer a
comunicagao entre pessoas ou grupo de pessoas.

Nomenclatura: INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - supervisionar os servicos de patrulhamento, coordenando sua equipe e
relatando as atividades ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal e
Subcomandante;

2 - conhecer as instrugbes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

3 - orientar, supervisionar e executar o servico de policiamento e vigilancia do setor
qgue lhe for destinado;

4 - manter registro de suas atividades profissionais através de relatorio;
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5 - fazer cumprir a escala de servicos e submeter a seus superiores a necessidade
de alteracoes;

6 - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal e Subcomandante no
levantamento de natureza operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de
forma técnica e profissional;

7 - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal e Subcomandante, através de
levantamentos, verificando a pertinéncia de denuncias, reclamacgdes e
representacoes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionais da
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha.

Nomenclatura: MECANICO

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao/atribuigao:

1 - atuar na recuperacao, conservacao e manutencao de veiculos e maquinas
pesadas;

2 - verificar as condi¢des de funcionamento, regular e reparar sistema de freios;

3 - desmontar e montar motores e caixas de transmissao e, reparar transmissao
automatica e outros componentes;

4 - socorrer veiculos e maquinas avariadas;

5 - orientar os ajudantes na execugao de seus servicos;

6 - realizar a manutencdo de maquinas quanto solicitado;

7 - estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacoes técnicas e outros
dados necessarios;

8 - realizar o desmonte do motor, e outras partes quando necessario e reparar
danos;

9 - realizar a limpeza de pecas com substancias detergentes adequadas, para
eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢ao e reparagao;

10 - substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas
manuais e mecanicas necessarias;

11 - realizar a substituicao, reparacao e ajustes necessarios, total ou parcialmente,
no sistema de freio, de ignicao, lubrificacdo, direcdo, suspensao e outros a fim de
garantir o funcionamento regular da maquina;

12 - zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, pecas,
materiais e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: MEDICO

Escolaridade: Superior Especifico + CRM

Descrigao/atribui¢ao:

1 - executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

2 - realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
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3 - prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;

4 - responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do
usuario;

5 - participar dos processos de vigilancia a saude através da detecc¢ao e notificacdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado;

6 - ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;

8 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a
infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e
terceira idade;

10 - atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de
saude;

11 - prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecologicas e
obstétricas;

12 - realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia,
colposcopia, bidpsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagao do
colo do utero e de condilomatoses, colocacao e retirada do DIU, orientacdo para
colocacao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;

13 - realizar agdes de prevencgao e assisténcia a concepc¢ao e anticoncepgao com
atencao especial a prevenc¢ao da gravidez na adolescéncia;

14 - realizar a¢des de vigilancia epidemioldgica especificas da saude da mulher;

15 - planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de saude;

16 - realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames;

17 - examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre possivel
diagnaostico e tratamento prescrito;

18 - participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

19 - acompanhar o paciente verificando a evolugcdo da doenca e, encaminhar o
paciente a profissionais ou entidades especializadas;

20 - aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar do paciente;

21- realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos
cirargicos;

22 - participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educacdo em saude
publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio;

23 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada;

24 - realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios,
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conforme definicdo da secretaria municipal de saude;

25 - articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes;

26 - fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade,
analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto
de medidas adotadas na fiscalizagao;

27 - promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regulariza¢ao;

28 - orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador,
promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
intersetoriais de fiscalizag&o e intervencao;

29 - analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;

30 - articular agcées com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude
humana, ambiental e de animais;

31 - efetuar pesquisas em novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal,
estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica;

32 - investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em acdes de
controle e prevencgao a agravos, epidemias e endemias;

33 - promover atividades de capacitacédo, formacao e educacgao;

34 - elaborar relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

35 - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagiarios ou voluntarios;

36 - planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para assegurar
o controle da zoonoze, a produc¢ao racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade;

37 - fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doencas de animais e,
realizar procedimentos clinicos, cirurgicos e anatomo-patologicos em animais
domésticos;

38 - realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagdes de
animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica;

39 - realizar supervisdao e controle da aplicacdo de praguicidas e de manejo
ambiental para o controle de pragas;

40 - realizar diagnostico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;
41 - realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos;

42 - desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemiologica;

43 - fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos
e servicos que afetam a saude;

44 - articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos e privados, visando a promogéo a saude;
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45 - investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em acoes
de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

46 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugao de seus servicos;

47 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

48 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: MEDICO VETERINARIO

Escolaridade: Superior Especifico + CRM

Descrigao/atribui¢ao:

1 - planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagcdo e empregando métodos para
assegurar o controle da zoonoze, a producgao racional e econémica de alimentos
e a saude da comunidade;

2 - fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doengas de animais e,
realizar procedimentos clinicos, cirurgicos e anatomo-patolégicos em animais
domésticos;

3 - realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populacdes de
animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica;

4 - realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de
manejoambiental para o controle de pragas;

5 - realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;
6 - realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos;

7 - desenvolver acbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemiologica;

8 - fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos
e servigos que afetam a saude;

9 - articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos e privados, visando a promocao a saude;

10 - investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em
acdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

11 - promover atividades de capacitacao, formacéo e educacéo;

12 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servicos;

13 - zelar pela limpeza e conservagcao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: MONITOR DE NUTRIGAO ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao/atribuicao:

1 - acompanha e monitora, orientados pelo setor responsavel os servigos de
confeccdo e distribuicdo da alimentacdo escolar e participa dos projetos de
regulacao nutricional dos alunos.

Nomenclatura: MONITOR DE PATIO ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribuicao:

1- coordena e monitora a equipe sob sua responsabilidade, na organizagdo dos
espacos e nas acgdes externas as salas de aula, participando inclusive da execugao
das atividades.

Nomenclatura: MOTORISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto + CNH "C"

Descrigao/atribuigao:

1 - executar sob orientacao, os servicos relativos a conducao de veiculos leves,
automoveis, ambuléancias e utilitarios, para transporte de passageiros ou de cargas,
no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os
comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o
transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais
desejados;

2 - examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega ou recolhimento de
malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacao estabelecida,
controlando as mercadorias, documentos e outros;

3 - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e Oleo de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢cdes para
perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, zelando pela manutencao do mesmo;

4 - emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacao e conservacgao do veiculo;

5 - zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados;

6 - recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

7 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nomenclatura: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto + CNH "D"

Descricao/atribuicao:

1 - dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacao de pacientes;

2 - dirigir-se ao local do chamado, se necessario, manuseando mapas no sentido
de encontrar os locais chamados;

3 - reconhecer situagoes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo de forma
clara e precisa a situacao no local da ocorréncia;

4 - manter as velocidades permitidas e observar as regras de transito;

5 - executar manobras técnicas que visem a manutencado basica da vida até a
chegada da equipe de atendimento completa;

6 - auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia;

7 - auxiliar as equipes nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

8 - zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca;

9 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, materiais e equipamentos
existentes nas ambulancias e, do local de trabalho;

10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Superior Especifico + CRN

Descrigao/atribuigao:

1 - coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutri¢ao;

2 - controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos;

3 - participar da contratacdo e da avaliagdo dos servidores de alimentacao
prestados a Administragcao Municipal por terceiros;

4 - auxiliar a area de licitacbes e participar da formulacdo, implementacéo e
avaliacdo de programas sociais e de saude publica na area de atuacgao.

Nomenclatura: OPERADOR DE MAQUINAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto + CNH "D"

Descricao/atribuicao:

1- operar maquinas pesadas Motoniveladoras / Patrol, rolo compactador, retro es-
cavadeiras, para executar servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacao, conservacao de vias e carregamento e descarregamento de
material;

2 - conduzir e manobrar a maquina;

3 - manipular os comandos de marcha e dire¢do e posiciona-la conforme as neces-
sidades do servico;
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4 - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e
acionar pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais;

5 - respeitar as medidas de seguranca determinadas para a operacgao e estaciona-
mento da maquina para evitar possiveis acidentes;

6 - efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizagcao de ferramentas apropria-
das para assegurar o funcionamento da maquina;

7 - acompanhar os servicos de manutengcdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos;

8 - anotar dados e informacdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias para controle;

9 - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Nomenclatura: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - recepcao, oferta de informacdes as familias da unidade de atendimento da
Assisténcia Social;

2 - mediacao dos processos grupais, proprio dos programas e servigos ofertados
de protecao social;

3 - participacdo de reunides sistematicas de equipe para planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referencia da
unidade de atendimento;

4 - participagdo nas atividades de capacitagcdo ou formagdo continuada das
equipes de referéncia das unidades de servigos socioassistenciais;

5 - desenvolver atividades com os usuarios da unidade de atendimento da
assisténcia social, conforme preconizado na NOB-RH;

6 - alimentacao dos sistemas de informacdo do SUAS;

7 - contribuir na realizacao de servigos e eventos realizado na unidade e da gestao
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

8 - cooperar na execucao de outras atividades e/ou servicos determinados pela
chefia imediata;

9 - exercer as demais fungdes decorrentes do cargo ou as que lhe forem atribuidas;
10 - auxilio aos usuarios do servi¢o para lidar com sua histéria de vida, fortalecer a
auto-estima e identidade e os vinculos familiares;

11 - organizacao de fotografias e registros individuais de modo a preservar sua
historia de vida;

12 - acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano;

13 - servicos a crianga e adolescente o cuidador deve preparar para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social);

14 - apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria.
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Nomenclatura: ORIENTADOR DE ZONA AZUL

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribui¢ao:

1 - cuidar da orientacdo do transito no local de estacionamento de zona azul no
MunIcipio;

2 - orientar os motoristas sobre como adquirir o cartdo de estacionamento;

3 - verificar se o cartdo de estacionamento esta preenchido corretamente e
colocado em local visivel;

4 - fiscalizar o tempo de estacionamento de cada veiculo nas vagas de zona azul.

Nomenclatura: PROCURADOR MUNICIPAL

Escolaridade: Superior em Direito + OAB

Descrigao/atribuicao:

1 - prestar assisténcia juridica as diversas unidades administrativas da Prefeitura;

2 - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

3 - estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, contratos e
conveénios;

4 - emitir pareceres, aprovar minutas de edital de licitagbes, contratos e termos de
alteragao contratual;

5 - assessorar Comissao de Licitagdes e Pregoeiros.

Nomenclatura: PSICOLOGO

Escolaridade: Superior Especifico + CRP

Descrigao/atribuigao:

1 - realizar atendimento clinico a pacientes;

2 - elaborar diagnosticos em sua area de atuagao;

3 - encaminhar pacientes para outros tipos de atendimento, quando necessario;

4 - emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

5 - participar do planejamento, da implantacao e da avaliacdo de programas de
saude publica.

Nomenclatura: RECEPCIONISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Descricao/atribuicao:

1 - Recepcionar e prestar atendimento ao publico em geral.

Nomenclatura: SALVA VIDAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagao
Descrigao/atribuigéo:

1 - monitar e orientar os usuarios das piscinas publicas;

2 - realizar salvamentos dos usuarios das piscinas publicas;

3 - prestar os primeiros socorros as vitimas.
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Nomenclatura: SECRETARIO DE ESCOLA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuicao:

1 - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria;

2 - participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da escola;

3 - elaborar a programacao das atividades da secretaria;

4 - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituragao, bem como assegurando o cumprimento de
normas e prazos;

5 - verificar a regularidade da documentacdo escolar, encaminhando a
consideracao da Direcdo os casos especiais;

6 - providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de
dados e informacdes educacionais;

7 - elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrucoes
relativas as atividades escolares;

8 - instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial;

9 - elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo;

10 - elaborar relatorios das atividades da Secretaria.

Nomenclatura: SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuicao:

1 - cumprir e fazer cumprir as ordens que receber de seus superiores, relatando os
incidentes verificados durante o servico e as providéncias tomadas;

2 - manter contato com seus superiores;

3 - elaborar rotinas sobre a execucao de trabalhos com os Inspetores e Sub Inspetores
no patrulhamento;

4 - receber as instrucdes e transmiti-las aos seus subordinados;

5 - registrar sua passagem na sede da Guarda Civil Municipal;

6 - zelar pela disciplina e harmonia entre os Guardas Civis Municipais;

7 - fiscalizar os servigos de policiamento, comunicando as irregularidades;

8 - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal no levantamento de natureza
operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

9 - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal, através de levantamentos,
verificando a pertinéncia de denuncias, reclamacdes e representacdes, ativas e
passivas, contra servidores do quadro de profissionais da Guarda Civil Municipal;

10 - executar outras tarefas afins.

Nomenclatura: SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao/atribuicao:

1 - executar servicos de patrulhamento, acompanhar e chefiar operacionalmente sua
equipe;

2 - cumprir e fazer cumprir ordens dadas pelo Inspetor e ou superiores, respeitando o
limite de suas competéncias;
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3 - responder pelo Inspetor da Guarda nos casos de impedimento e auséncia;

4 - fiscalizar os servigos atribuidos aos componentes da Guarda Civil Municipal e suas
condutas, por meio de rondas;

5 - exigir que os Guardas Civis Municipais se apresentem corretamente uniformizados;
6 - substituir o Guarda Civil Municipal no impedimento ou auséncia;

7 - realizar prele¢cdes com a equipe antes de assumir o horario inicial da jornada de
trabalho previsto em escala, devendo registrar em relatério o assunto abordado e as
demais novidades;

8 - comunicar imediatamente verbal e por escrito ao Inspetor e seus superiores de
acordo com a competéncia, toda e qualquer novidade apresentada em servico
envolvendo subordinados.

Nomenclatura: SUPERVISOR TECNICO EM MECANICA

Escolaridade: Ensino Médio Técnico

Descrig¢ao/atribui¢ao:

1- atuar na supervisao, logistica e seguranca do trabalho;

2 - elaborar projetos de equipamentos;

3 - planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagcdo e de equipamentos,
conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranca;

4 - controlar processos de manutencao;

5 - aplicar técnicas de medicao;

6 - especificar materiais para planejar e controlar a manutencdo de prédios
publicos;

7 - dimensionar equipes de trabalho;

8 - controlar a vida util dos equipamentos;

9 - utilizar a informatica na manuteng¢ao dos bens, dentre outras atribui¢oes.

Nomenclatura: TECNICO DE AGRIMENSURA

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CREA

Descricao/atribuicao:

1 - efetuar medicbes em terrenos;

2 - executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos
levantamentos executados e emitindo pareceres;

3 - verificar a correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo,
feitos por firma empreiteira;

4 - operar equipamentos de medicao e proceder as anotacdes de cotas e curvas de
nivel;

5 - supervisionar e orientar as equipes auxiliares de campo;

6 - elaborar relatérios e analisar projetos;

7 - preparar pareceres em sua area de atuacao;

8 - ampliar, verificar e analisar mapas topograficos;

9 - orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNICO DE EDIFICAGAO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CREA

Descrigao/atribuigao:

1 - elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos;

2 - elaborar graficos comparativos, desenhos de organograma e outros estudos
pertinentes;

3 - realizar analises no local das obras;

4 - preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execucao das
obras;

5 - efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagcio;

6 - preparar pareceres em sua area de atuacao;

7 - orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

8 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNICO DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Ensino Médio Completo + COREN

Descrigao/atribuicao:

1 - exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infecgcao
hospitalar;

2 - controlar e executar as acoes relativas ao atendimento primario e ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do
Enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperagdo da saude individual
ou coletiva;

3 - coordenacao e supervisdo do desenvolvimento e execucao das atividades dos
auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;
4 - supervisdo e controle dos registros e anotagdes das atividades realizadas pelo
pessoal auxiliar de enfermagem;

5 - participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de
atividades de educacao em saude publica;

6 - atuar em programas de saude publica, nos servicos de saude, na prestacao de
cuidados globais a individuais e familias, no desenvolvimento de programas
educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, colaborando e
orientando para a promoc¢ao, protecao e recuperacao da saude dos pacientes, bem
como, realizar visitas domiciliares;

7 - preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
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médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 - preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacoes de tratamentos (medicamentos,
inalagdo, curativos, injecdes), vacinacdo e coleta de materiais para exames
laboratoriais;

9 - executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar
procedimentos de suporte de vida, acompanhar e transportar pacientes, receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos
cirurgicos e anestésicos e, observar o quadro pds-operatorio;

10 - prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatoério,
providenciando a remoc¢ao do usuario para a unidade de atendimento mais préxima
Se necessario;

11 - participar de atividades de educacao em saude do trabalhador, bem como em
programa para prevencao de acidentes;

12 - realizar anota¢des no prontuario;

13 - realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como
matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;

14 - desenvolver acdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiologica e saude do trabalhador;

15 - integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicbes e, em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

16 - orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

17 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

18 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + habilitagdo especifica na area e registro
na classe

Descrigao/atribui¢ao:

1 - participar da elaboracdo e implementar a politica de saude e seguranca no
trabalho, avaliando riscos profissionais e que estdo expostos o0s servidores
publicos, recomendando formas de prevengcdo de acidentes de trabalho e
desenvolvendo a¢des educativas na area de saude e seguranca do trabalho;

2 - participar de pericias e fiscalizacbes elaborando relatérios especificos.

Nomenclatura: TECNICO DESPORTIVO

Escolaridade: Superior Completo + Registro CREFI

Descricao/atribuicao:

1 - desenvolver atividades de planejamento, instrucao, orientacao, organizacao e
execucao das técnicas das diversas modalidades esportivas oferecidas nas
Unidades Municipais de Esporte e Lazer.
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Nomenclatura: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

Escolaridade: Ensino Médio Completo + CROSP

Descricao/atribuicao:

1 - recepcionar e identificar os pacientes, explicando os procedimentos a serem
realizados e, orientar e educar sobre prevencao e tratamento odontoldgico;

2 - identificar prioridades para instrumentalizar um planejamento participativo,
colaborar, avaliar e reavaliar programas educativos de saude bucal, bem como,
participar em levantamentos e estudos epidemioldgicos atuando como monitor e
anotador;

3 - orientar e supervisionar sob delegacéao, os trabalhos do auxiliar de consultorio
dentario e participar da sua capacitagao;

4 - aplicar técnicas de tomadas e revelagdes radioldgicas intra-orais (intrabucais),
realizar testes de vitalidade pulpar e, a remocao de indutos, placas e calculos
supragengivais;

5 - aplicar substancias restauradoras e de prevencao de carie dental e, polir
restauragoes;

6 - realizar acbes administrativas ligadas a pratica clinica e atencdo em saude
coletiva e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

7 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus
servicos;

8 - zelar pela guarda, limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais e do local de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNICO EM MOBILIDADE ORTOPEDICA

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Especifico

Descricao/atribuicao:

1 - confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro);

2 - executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagoes
para dedos);

3 - preparar e executar tracdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na
instalacao de tracdes esqueléticas e nas manobras de redu¢cdo manual com uso de
anestésico local;

4 - preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como
pequenas suturas e anestesia local para punc¢des e infiltracdes;

5 - comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area
de saude;

6 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
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trabalho;
7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNICO EM SANEAMENTO BASICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Especifico

Descricao/atribuicao:

1 - executar, coordenar e supervisionar atividades de analise e tratamento de agua
nos sistemas de captacao e distribuicao;

2 - realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e
intervengdes junto aos processos de captagio e tratamento de agua;

3 - controlar as dosagens, testar e certificar-se da qualidade dos produtos quimicos
a serem utilizados;

4 - prestar todo tipo de orientacao e auxilio aos Operadores de Sistemas e demais
profissionais que necessitarem, dentro da sua area técnica;

5 - elaborar e controlar a programacdo de coleta de amostras de agua e
desinfeccao de redes e reservatorios;

6 - participar de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de
agua, realizando analises fisico-quimicas e hidrobiologicas;

7 - fazer o levantamento e zelar pelas condi¢cdes de operacdao e desempenho de
estacdes de tratamento de agua;

8 - emitir pareceres e relatorios das atividades desenvolvidas da sua area;

9 - definir procedimentos e estratégias para a execucdo das atividades
relacionadas a area de saneamento;

10 - realizar a avaliacdo de conformidades e analise de produtos quimicos
utilizados no processo de producao;

11 - fiscalizar a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia;

12 - executar servigos de manutencdo e instalacdo de equipamentos relacionados
a sua area;

13 - efetuar inspecdes sanitarias;

14 - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

15 - executar outras tarefas relacionadas com a sua formacgao, funcédo e area de
atuacao.

Nomenclatura: TECNICO EM INFORMATICA

Escolaridade: Ensino Médio + Técnico de Informatica

Descrigao/atribuigao:

1 - atuar na recuperacdo, conservaciao e manutencdo em equipamentos de
informatica e redes de transmissao de dados;

2 - verificar regularmente as condi¢gées de funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

3 - instalar e manter programas e sistemas ja desenvolvidos;

4 - instalar e manter redes de transmissao de dados ja desenvolvidos;

5 - orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servicos;
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6 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNICO EM LABORATORIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Especifico

Descrigao/atribui¢ao:

1 - auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou
técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urinalise;

2 - colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacao
de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas;

3 - operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratorio de
saude;

4 - realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Nomenclatura: TECNICO EM NUTRIGAO

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Especifico

Descrigao/atribuigao:

1 - elaboracdo de cardapio e controle da confeccao e distribuicdo dos mesmos,
estabelecendo tipos de dieta e horarios mediante verificagdo de prontuarios,
papeletas prescricobes meédicas e outras indicagdes, sob supervisdo do
nutricionista;

2 - elaborar ilustragdes, apostilas, treinamentos, educagao alimentar e reciclagens
para as diversas areas de atuacao;

3 - elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos
diversos relacionados com sua area de atuacao;

4 - prestar servigcos junto aos refeitdérios municipais € em locais onde a
Administracdo Municipal atua;

5 - ser responsavel pela supervisao das atividades realizadas pelas merendeiras
nas unidades escolares, nucleos e entidades filantrépicas, bem como, realizar
visitas diarias para avaliacao da alimentacao escolar e supervisao da higiene local,
pessoal e utensilios;

6 - elaborar relatorios diarios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos
superiores hierarquicos;

7 - levantar as necessidades de manutencdo preventiva e/ou corretiva e
conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material
e o bom atendimento publico;

8 - manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

9 - elaborar cardapios (sobre supervisao de nutricionista responsavel);
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10 - elaborar custos per capta e mensal;
11 - realizar analise de cardapio.

Nomenclatura: TECNICO EM RADIOLOGIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Especifico

Descrigao/atribuicao:

1 - realizar as técnicas de diagnostico por imagem;

2 - realizar todos os exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e
centro cirurgico);

3 - zelar pela protecao radioldgica dos pacientes e acompanhantes;

4 - identificar e revelar exames radiolégicos na camara escura;

5 - revelar filme radiografico em processo manual (tanque) ou automatico, preparar
revelador e fixador para o abastecimento das processadoras;

6 - conduzir aparelho transportavel, chassis, avental plumbifero e demais materiais
para outros locais;

7 - preparar contraste a ser ministrado via oral;

8 - avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto;

9 - realizar exames de tomografia computadorizada;

10 - limpar e manter processadoras, ecrans e chassis, seguindo as orientagcdes de
manuais técnicos dos fabricantes;

11 - preparar e classificar as radiografias, bem como, encaminhar as radiografias,
identificando os pacientes, para cada setor solicitante;

12 - efetuar registro dos exames realizados em livros e/ou fichas proprias;

13 - controlar e repor filmes radiolégicos e, controlar, armazenar e requisitar
materiais ao almoxarifado;

14 - orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servicos;

15 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

16 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TECNOLOGO EM LOGISTICA

Escolaridade: Ensino Superior em Logistica

Descrigao/atribui¢ao:

1 - atuar na supervisao, logistica e seguranca do trabalho;

2 - elaborar projetos de equipamentos;

3 - planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagdo e de equipamentos
conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranca;

4 - aplicar técnicas de medicéao;

5 - especificar materiais para planejar e controlar a manutencdo de prédios
publicos;

6 - dimensionar equipes de trabalho;

7 - controlar a vida util dos equipamentos;
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8 - utilizar a informatica na manutencao dos bens, dentre outras atribuicoes.

Nomenclatura: TELEFONISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descrigao/atribuigao:

1 - executar as atividades de operacdo de uma mesa ou central telefbnica,
aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecanicos, elétricos ou eletrdnicos, para
estabelecer comunicagao interna ou externa entre os solicitantes;

2 - manejar o equipamento para atender chamadas, prestar informacdes, efetuar
transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar ligacbes locais,
interurbanas ou internacionais;

3 - atender o usuario com presteza ouvindo e, quando for possivel, orienta-lo
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacao;

4 - preencher mapa de tipos de ligacdo com horarios, anotar os recados e transferi-
los aos destinatarios, quando for possivel,

5 - preencher relatorios e planilhas de controle das suas atividades, codificando e
cadastrando as solicitagoes;

6 - zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento;

7 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COFITO

Descricao/atribuicao:

1 - atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

2 - elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagao;

3 - planejar e executar tratamentos;

4 - adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientes, para o
desempenho funcional dos pacientes;

5 - emitir laudos, pareceres, atestados, relatorios e participagdo do planejamento,
da implementacédo e da avaliacdo de programas de saude pubica em sua area de
atuacao.

Nomenclatura: VIGIA

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao/atribuigao:

1 - executar servigcos de vigilancia em préprios municipais, em local e periodo que
for designado;

2 - efetuar rondas, verificar patios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando
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providéncias quanto as ocorréncias havidas durante o periodo;

3 - elaborar relatérios, quando a situacao exigir e, informar os fatos ao superior
hierarquico, visando manter a ordem e segurancga dos préprios municipais;

4 - orientar e auxiliar os ajudantes na execucao de seus servicos;

5 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

6 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
A
A B C D E F G H | J K L
Nivel
| 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,91 969,14 998,21| 1.028,16| 1.059,01| 1.090,78
Nivel
| 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 | 1.027,29| 1.058,11| 1.089,85| 1.122,55| 1.156,22
Nivel
1] 885,40 911,96 939,32 967,50 996,52 | 1.026,42| 1.057,21| 1.088,93| 1.121,59| 1.155,24| 1.189,90| 1.225,60
B
A B C D E F G H | J K L
Nivel
| 866,80 892,80 919,59 947,18 975,59| 1.004,86| 1.035,00| 1.066,05| 1.098,04| 1.130,98| 1.164,91| 1.199,85
Nivel
| 918,81 946,37 974,76| 1.004,01| 1.034,13| 1.065,15| 1.097,10| 1.130,02| 1.163,92| 1.198,84| 1.234,80| 1.271,85
Nivel
1] 973,94|1.003,15 | 1.033,25| 1.064,25| 1.096,17| 1.129,06| 1.162,93| 1.197,82| 1.233,75| 1.270,77| 1.308,89| 1.348,16

Prefeitura de Franco da Rocha

Tel: (11) 4443-1725

www.francodarocha.sp.gov.br
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Inspira¢do e Inovagdo

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

929,83

957,72

986,46

1.016,05

1.046,53

1.077,93

1.110,27

1.143,57

1.177,88

1.213,22

1.249,61

1.287,10

Nivel
1l

985,62

1.015,19

1.045,64

1.077,01

1.109,32

1.142,60

1.176,88

1.212,19

1.248,55

1.286,01

1.324,59

1.364,33

Nivel
]}

1.044,76

1.076,10

1.108,38

1.141,63

1.175,88

1.211,16

1.247,49

1.284,92

1.323,47

1.363,17

1.404,07

1.446,19

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

1.017,47

1.047,99

1.079,43

1.111,82

1.145,17

1.179,53

1.214,91

1.251,36

1.288,90

1.327,57

1.367,39

1.408,42

Nivel
|

1.078,52

1.110,87

1.144,20

1.178,53

1.213,88

1.250,30

1.287,81

1.326,44

1.366,23

1.407,22

1.449 44

1.492,92

Nivel
1}

1.143,23

1.177,53

1.212,85

1.249,24

1.286,71

1.325,32

1.365,08

1.406,03

1.448,21

1.491,65

1.536,40

1.582,50

Prefeitura de Franco da Rocha

Tel: (11) 4443-1725
www.francodarocha.sp.gov.br
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Inspira¢do e Inovagdo

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

1.251,69

1.289,24

1.327,92

1.367,76

1.408,79

1.451,05

1.494,58

1.539,42

1.585,60

1.633,17

1.682,17

1.732,63

Nivel
I

1.326,79

1.366,60

1.407,59

1.449,82

1.493,32

1.538,11

1.584,26

1.631,79

1.680,74

1.731,16

1.783,10

1.836,59

Nivel
11

1.406,40

1.448,59

1.492,05

1.536,81

1.582,91

1.630,40

1.679,31

1.729,69

1.781,58

1.835,03

1.890,08

1.946,78

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

1.376,85

1.418,16

1.460,70

1.504,52

1.549,66

1.596,15

1.644,03

1.693,35

1.744,15

1.796,48

1.850,37

1.905,88

Nivel
I

1.459,46

1.503,24

1.548,34

1.594,79

1.642,64

1.691,92

1.742,67

1.794,95

1.848,80

1.904,27

1.961,39

2.020,24

Nivel
1}

1.547,03

1.593,44

1.641,24

1.690,48

1.741,19

1.793,43

1.847,23

1.902,65

1.959,73

2.018,52

2.079,08

2.141,45

Prefeitura de Franco da Rocha

Tel: (11) 4443-1725
www.francodarocha.sp.gov.br

- Franco da Rocha/sP | CEP 07840-325

Avenida Liberdade, 250 - Centro



Inspira¢do e Inovagdo

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

1.500,00

1.545,00

1.591,35

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,16

1.957,16

2.015,87

2.076,35

Nivel
|

1.590,00

1.637,70

1.686,83

1.737,44

1.789,56

1.843,25

1.898,54

1.955,50

2.014,16

2.074,59

2.136,83

2.200,93

Nivel
1}

1.685,40

1.735,96

1.788,04

1.841,68

1.896,93

1.953,84

2.012,46

2.072,83

2.135,01

2.199,06

2.265,04

2.332,99

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

1.900,00

1.957,00

2.015,7

2.076,18

2.138,47

2.202,62

2.268,70

2.336,76

2.406,86

2.479,07

2.553,44

2.630,04

Nivel
Il

2.014,00

2.074,42

2.136,65

2.200,75

2.266,77

2.334,78

2.404,82

2.476,97

2.551,27

2.627,81

2.706,65

2.787,85

Nivel
11

2.134,84

2.198,89

2.264,85

2.332,80

2.402,78

2.474,86

2.549,11

2.625,58

2.704,35

2.785,48

2.869,05

2.955,12

Prefeitura de Franco da Rocha
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Inspira¢do e Inovagdo

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

2.182,99

2.248,48

2.315,93

2.385,41

2.456,97

2.530,68

2.606,60

2.684,80

2.765,35

2.848,31

2.933,76

3.021,77

Nivel
|

2.313,97

2.383,39

2.454,89

2.528,54

2.604,39

2.682,52

2.763,00

2.845,89

2.931,27

3.019,21

3.109,78

3.203,07

Nivel
1}

2.452,81

2.526,39

2.602,18

2.680,25

2.760,66

2.843,48

2.928,78

3.016,64

3.107,14

3.200,36

3.296,37

3.395,26

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

2.847,24

2.932,66

3.020,64

3.111,26

3.204,59

3.300,73

3.399,75

3.501,75

3.606,80

3.715,00

3.826,45

3.941,25

Nivel
Il

3.018,07

3.108,62

3.201,88

3.297,93

3.396,87

3.498,78

3.603,74

3.711,85

3.823,21

3.937,90

4.056,04

4.177,72

Nivel
11

3.199,16

3.295,13

3.393,99

3.495,81

3.600,68

3.708,70

3.819,96

3.934,56

4.052,60

4.174,18

4.299,40

4.428,38

Prefeitura de Franco da Rocha

Tel: (11) 4443-1725
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Inspira¢do e Inovagdo

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

3.131,96

3.225,92

3.322,70

3.422,38

3.525,05

3.630,80

3.739,72

3.851,92

3.967,47

4.086,50

4.209,09

4.335,37

Nivel
|

3.319,88

3.419,47

3.522,06

3.627,72

3.736,55

3.848,65

3.964,11

4.083,03

4.205,52

4.331,69

4.461,64

4.595,49

Nivel
1}

3.519,07

3.624,64

3.733,38

3.845,38

3.960,74

4.079,57

4.201,95

4.328,01

4.457,85

4.591,59

4.729,34

4.871,22

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Nivel

3.621,05

3.729,68

3.841,57

3.956,82

4.075,52

4.197,79

4.323,72

4.453,43

4.587,04

4.724,65

4.866,39

5.012,38

Nivel
Il

3.838,31

3.953,46

4.072,07

4.194,23

4.320,06

4.449,66

4.583,15

4.720,64

4.862,26

5.008,13

5.158,37

5.313,12

Nivel
11

4.068,61

4.190,67

4.316,39

4.445,88

4.579,26

4.716,64

4.858,14

5.003,88

5.154,00

5.308,62

5.467,87

5.631,91

Prefeitura de Franco da Rocha
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